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HORÁRIO: 09h10 LOCAL: Microsoft Teams. MEMBROS PRESENTES: Conselheira Efetiva, Katia Cilene 1 

Tavares, Conselheira Efetiva, Fabiane Maria Serafim Kollross, Conselheiro Suplente, Jefferson Fernando 2 

Grande, Conselheiro Suplente, Vitor Paulo Rigo, Conselheiro Efetivo, Itelvino Schinaider. Justificativas: 3 

Conselheiro Titular Sergio Faraco, Conselheiro Efetivo, Alfeu Antônio Agostinetto. Colaboradores: 4 

Coordenador do Departamento de Desenvolvimento Profissional, Ricardo Minatto Tonetto, e Assessor de 5 

Eventos, Leandro Pinheiro. ORDEM DO DIA: Aprovação da Ata nº 2026/00009; eventos realizados e 6 

agendados; podcast; dados estatísticos; Revista Catarinense de Ciência Contábil – RCCC; Programa de 7 

Educação Profissional Continuada – PEPC; reuniões das Comissões Institucionais do CRCSC; homologação 8 

de subsídios financeiros; Projeto “Você Sabia?”; e assuntos gerais. APROVAÇÃO DA ATA 2026/00010: A 9 

Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional, Katia Cilene Tavares, submeteu à apreciação a ata da 10 

reunião anterior, realizada em 18 de setembro de 2026. O Coordenador do Departamento de 11 

Desenvolvimento Profissional, Ricardo Minatto Tonetto, informou que a ata havia sido encaminhada 12 

previamente aos participantes e não recebeu ressalvas. A ata foi aprovada sem restrições. EVENTOS 13 

REALIZADOS: A Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional, Katia Cilene Tavares, apresentou os 14 

resultados das ações realizadas no período. Em relação ao 6º Fórum Catarinense On-line de Perícia, foram 15 

informados os palestrantes Eduardo Boniolo e Marcelo Mousinho Quaresma, com moderação de Juliana 16 

de Assunção Marocco e Deise Iara Ceola, registrando 689 (seiscentos e oitenta e nove) acessos durante a 17 

transmissão ao vivo e 904 (novecentas e quatro) visualizações. Também foi apresentado o webinar 18 

“Reforma Tributária e Simples Nacional 2027”, realizado em 11 de setembro de 2026, em parceria com o 19 

Sebrae/SC e a Receita Federal, com palestra do conselheiro José Luiz da Silva. A atividade abordou 20 

mudanças relacionadas ao IBS, à CBS e às opções de recolhimento, alcançando 4.619 (quatro mil 21 

seiscentas e dezenove) visualizações durante a transmissão ao vivo. EVENTOS AGENDADOS: A Vice-22 

Presidente de Desenvolvimento Profissional, Katia Cilene Tavares, apresentou a programação dos próximos 23 

eventos do Departamento de Desenvolvimento Profissional. Informou que, em 22 de outubro de 2026, será 24 

realizada a segunda etapa do 6º (sexto) Fórum Catarinense On-line de Perícia, com palestras de André Marquart e 25 

Fernando Viana Filho e moderação de Eli Oliveira de Souza e Evandro Ristow. Na mesma data, ocorrerá a integração 26 

acadêmica com a UNIFEBE, em Brusque/SC. Para 23 de outubro de 2026, está prevista a integração acadêmica com 27 

a UNIFACVEST, em Lages/SC, bem como a realização do Radar Contabilidade Pública, com palestra de Adenilson de 28 

Oliveira Ferreira e moderação de Deise Bennert e Carlos Roberto Niec. 29 
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Na sequência, foi apresentada a programação da Trilha de Aprendizagem sobre a Reforma Tributária. O módulo 3 30 

(três), intitulado “Reforma Tributária Aplicada ao Terceiro Setor”, será realizado em 22 de outubro de 2026, com 31 

participação de Marcelo Monello e Glauco Eduardo Reis e moderação de Julles Wilson Pires. Também foi informado 32 

que o módulo 4 (quatro), denominado “Os Impactos da Reforma Tributária sobre o Consumo”, está previsto para 33 

28 de outubro de 2026, com participação de Adilson Cordeiro e Ewerton Luiz da Silva e moderação de Katia Cilene 34 

Tavares. A Vice-Presidente apresentou, ainda, a programação da segunda etapa do XV Seminário Catarinense sobre 35 

Atualidades Jurídico-Contábeis, prevista para 29 de outubro de 2026, no auditório da OAB Chapecó, em 36 

Chapecó/SC. O evento contemplará temas relacionados ao direito, à contabilidade, ao planejamento tributário e 37 

aos impactos da Reforma Tributária, conforme programação apresentada. Também foi informada a realização da 38 

Confraria da Mulher da Contabilidade – Criciúma e Região, em 29 de outubro de 2026, às 19h, no Próspera Clube 39 

Recreativo, em Criciúma/SC. A atividade contará com a palestra “A Dona do Negócio: como despertar a 40 

empreendedora que existe em você”, ministrada por Marlise Alves, com participação de Katia Cilene Tavares e 41 

Camila Freitas de Faveri. Por fim, foi apresentada a quarta edição da campanha Árvore Solidária, que beneficiará 42 

211 (duzentas e onze) crianças atendidas por instituições de Florianópolis, Joinville e Araranguá. Foi informado que 43 

a campanha passou a utilizar formulário eletrônico para orientar os interessados sobre a escolha das instituições e 44 

as formas de contribuição. As doações poderão ser entregues até 25 de novembro de 2026, nos pontos de coleta 45 

das cidades participantes, ou realizadas por meio de Pix. PODCAST: Na sequência, foram apresentados os 46 

resultados dos episódios do PodContar com CRCSC, com destaque para os números de visualizações registrados no 47 

canal oficial do Conselho no YouTube. O episódio “Reforma Tributária: decisões que podem mudar o seu negócio”, 48 

com participação de Marcos Rebello e condução de Willian Schmitt, vice-presidente de Desenvolvimento 49 

Operacional do CRCSC, contabilizava 735 (setecentas e trinta e cinco) visualizações. O conteúdo abordou os 50 

impactos da Reforma Tributária na gestão dos negócios e na atuação dos profissionais da contabilidade, incluindo 51 

questões relacionadas à precificação, ao crédito tributário, à escolha entre o modelo híbrido e o tradicional e aos 52 

cuidados necessários por parte dos escritórios contábeis diante das mudanças no sistema tributário. Também 53 

foram apresentados os resultados do episódio “Postura e imagem profissional”, que registrava 305 54 

(trezentas e cinco) visualizações. O programa contou com a participação de Marlise Alves, vice-presidente 55 

do CRCSC, e Cláudio Petronilho, diretor institucional do Conselho, abordando a importância da postura, 56 

da comunicação e da imagem profissional na construção de relacionamentos e na atuação no ambiente 57 

de trabalho. Em relação ao episódio “Profissão, mercado e carreira”, foram registradas 186 (cento e 58 

oitenta e seis) visualizações. A gravação contou com a participação de Ricardo Pocetti e Letícia Sangaletti, 59 

com mediação de Marisa Schvabe e José Roberto Silva, e tratou das transformações do mercado de 60 

trabalho, das possibilidades de desenvolvimento profissional, da comunicação e dos desafios relacionados 61 
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à construção e à evolução da carreira. Foi apresentado, ainda, o episódio “Precificação, formação de 62 

preços e reforma tributária”, com 306 (trezentas e seis) visualizações. O programa contou com a 63 

participação do contador e especialista Paulo Henrique Pêgas, com mediação de Roberto Aurélio Merlo, 64 

Daiane Cristina Borges e Silvio Parodi Oliveira Camillo. A discussão abordou os efeitos das mudanças 65 

tributárias sobre a formação de preços, a gestão dos negócios e a tomada de decisões pelas empresas. A 66 

apresentação também registrou a gravação prevista para 14 de outubro de 2026, com o tema 67 

“Fiscalização”, envolvendo Marilucia Soares dos Santos, Cláudio Petronilho e Carlos Gonçalvez, cuja 68 

previsão de divulgação ainda estava a definir. Após a apresentação dos resultados, os participantes 69 

discutiram a necessidade de aprimorar o planejamento editorial e operacional dos podcasts. Katia Cilene 70 

Tavares, Ricardo Minatto Tonetto, Itelvino Schinaider, Leandro Pinheiro e Jefferson Fernando Grande 71 

destacaram a importância de organizar as pautas com antecedência, estabelecer um calendário de 72 

gravações e avaliar a adoção de um apresentador fixo, de modo a conferir maior continuidade e 73 

identidade aos programas. Também foi ressaltado que o conteúdo não precisa ficar restrito a entrevistas 74 

técnicas curtas, podendo contemplar conversas sobre trajetórias profissionais, experiências de carreira e 75 

temas de interesse dos profissionais da contabilidade. Ricardo Minatto Tonetto relatou dificuldades 76 

operacionais enfrentadas durante determinadas gravações, especialmente quando há coincidência com 77 

outras atividades e um único profissional precisa acumular funções relacionadas à operação das câmeras, 78 

ao áudio, ao acompanhamento das imagens e à produção de cortes. Os participantes concordaram quanto 79 

à necessidade de planejar previamente a estrutura e a distribuição das responsabilidades, buscando 80 

reduzir riscos operacionais e melhorar a qualidade dos conteúdos produzidos. Katia Cilene Tavares 81 

informou que estava prevista, até dezembro de 2026, a contratação de uma agência para auxiliar na 82 

edição dos podcasts e na produção de cortes para divulgação. Foi ressaltada a importância de acompanhar 83 

a contratação e definir o fluxo de trabalho, de forma que os materiais possam ser aproveitados em 84 

diferentes canais de comunicação e alcancem um público maior. Na sequência, foi discutido o fluxo de 85 

governança das iniciativas propostas pelas Comissões Institucionais. Os participantes destacaram que as 86 

comissões devem apresentar suas propostas à Câmara de Desenvolvimento Profissional, possibilitando a 87 

análise prévia da pertinência dos temas, da viabilidade de execução, dos custos envolvidos e de eventuais 88 

sobreposições com outras ações do Conselho. Quando aplicável, as propostas deverão ser encaminhadas 89 

à Diretoria para validação. 90 



ATA CÂMARA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL 

DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA 

Nº 2026/00010, REALIZADA EM 21 DE OUTUBRO DE 2026. 

Página 4 de 11 

 
 

Ricardo Minatto Tonetto sugeriu que, após as reuniões das comissões, seja compartilhado no grupo da 91 

Câmara um resumo objetivo das iniciativas discutidas, contendo a ideia principal, a programação prevista 92 

e os responsáveis. A proposta tem como finalidade permitir que os membros da Câmara conheçam as 93 

ações com antecedência e contribuam para seu aprimoramento, sem criar obstáculos desnecessários ao 94 

funcionamento das comissões. Durante a discussão, foi citado o risco de duplicidade entre iniciativas com 95 

temáticas semelhantes, a exemplo de uma Câmara Técnica e do Radar de Contabilidade Pública. Os 96 

participantes ressaltaram que o alinhamento prévio pode contribuir para a integração de ações, evitar a 97 

repetição de conteúdos e otimizar a utilização dos recursos disponíveis. Por fim, foi destacada a 98 

importância de estruturar uma pauta anual para 2027, com levantamento de temas de interesse junto às 99 

comissões e aos respectivos públicos. Entre os assuntos mencionados, foram destacados fiscalização, 100 

Contabilidade Pública, terceiro setor, perícia e auditoria, além de outros temas relevantes para a 101 

atualização e o desenvolvimento dos profissionais da contabilidade. DADOS ESTATÍSTICOS: Na 102 

continuidade, Katia Cilene Tavares apresentou os indicadores das ações de Desenvolvimento Profissional 103 

realizadas pelo CRCSC em 2026, com dados atualizados até 20 de outubro de 2026. No período, foram 104 

realizados 51 (cinquenta e um) eventos, que totalizaram 13.524 (treze mil quinhentas e vinte e quatro) 105 

inscrições e 9.089 (nove mil e oitenta e nove) participantes. As transmissões ao vivo registraram 32.092 106 

(trinta e dois mil e noventa e dois) acessos, enquanto o total de visualizações alcançou 58.162 (cinquenta 107 

e oito mil cento e sessenta e duas). Os indicadores demonstram o alcance das atividades promovidas pelo 108 

Departamento de Desenvolvimento Profissional e permitem acompanhar a participação dos profissionais 109 

nas iniciativas de capacitação realizadas ao longo do exercício. PLATAFORMA EAD: Em relação à 110 

Plataforma EAD, que o CRCSC utiliza em parceria com o Conselho Regional de Contabilidade de São Paulo 111 

(CRCSP), foi informado que a ferramenta contava com 1.373 (mil trezentos e setenta e três) profissionais 112 

cadastrados. Até 20 de outubro de 2026, foram registradas 1.164 (mil cento e sessenta e quatro) 113 

inscrições em cursos e 848 (oitocentas e quarenta e oito) aprovações. Durante a discussão, Katia Cilene 114 

Tavares e Ricardo Minatto Tonetto abordaram a construção de uma plataforma nacional compartilhada 115 

de cursos on-line, envolvendo o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e os Conselhos Regionais. A 116 

iniciativa tem como perspectiva ampliar o acesso dos profissionais aos conteúdos de capacitação 117 

disponibilizados pelas diferentes regionais, possibilitando o aproveitamento das atividades para fins de 118 

atualização profissional e, quando aplicável, de pontuação no Programa de Educação Profissional 119 

Continuada. Os participantes ressaltaram a importância de que a plataforma permita identificar a origem 120 
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dos cursos e dos respectivos acessos, de modo a preservar a rastreabilidade das informações, reconhecer 121 

a contribuição de cada regional e assegurar a adequada apuração dos indicadores institucionais. Também 122 

foi destacada a necessidade de acompanhar o desenvolvimento da iniciativa e seus reflexos sobre a oferta 123 

de capacitações aos profissionais da contabilidade. REVISTA CATARINENSE DA CIÊNCIA CONTÁBIL – 124 

RCCC: Na sequência, foram apresentados os indicadores do processo editorial da Revista Catarinense da Ciência 125 

Contábil, com dados atualizados até 20 de outubro de 2026. Conforme informado, a revista havia recebido 120 126 

(cento e vinte) submissões de artigos científicos, das quais 36 (trinta e seis) permaneciam em avaliação, 2 (duas) 127 

estavam em edição para publicação, 91 (noventa e uma) haviam sido recusadas e 35 (trinta e cinco) artigos já 128 

tinham sido publicados. Os dados foram apresentados como parte do acompanhamento das atividades 129 

editoriais e da produção científica vinculada à revista, que constitui um instrumento de divulgação de 130 

estudos e pesquisas relacionados à área contábil. Leandro Pinheiro informou que a Revista Catarinense 131 

da Ciência Contábil havia recebido parecer preliminar favorável no processo de avaliação para ingresso 132 

na coleção SciELO Brasil, após a realização de adequações editoriais. Esclareceu, entretanto, que o 133 

processo ainda dependia da conclusão das etapas de avaliação e da confirmação do atendimento aos 134 

critérios exigidos pela coleção. Diante disso, foi recomendada cautela na divulgação da informação, 135 

devendo-se aguardar a decisão definitiva antes de anunciar publicamente o eventual ingresso da revista 136 

na SciELO Brasil. Katia Cilene Tavares concordou com o encaminhamento, ressaltando a importância de 137 

que qualquer divulgação institucional seja realizada somente após a confirmação oficial do resultado. 138 

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL CONTINUADA – PEPC:  Na sequência, foram apresentados os 139 

resultados da reunião da Comissão de Educação Profissional Continuada, realizada presencialmente em 16 de 140 

outubro de 2026, sob a coordenação de Fabiane Maria Serafim Kollross. Conforme os dados apresentados, 141 

foram analisados 56 (cinquenta e seis) processos, distribuídos entre 3 (três) processos relacionados à 142 

comissão, 22 (vinte e dois) referentes a cursos, 3 (três) relativos à docência, 13 (treze) relacionados a 143 

eventos, 2 (dois) referentes à pós-graduação e 3 (três) relativos à produção intelectual. A apresentação 144 

também contemplou os processos de justificativa de não cumprimento do Programa de Educação 145 

Profissional Continuada referentes ao exercício de 2025. Quanto às justificativas, foram relacionados 10 146 

(dez) processos administrativos no sistema SEI, com 1 (um) deferimento e 9 (nove) indeferimentos, 147 

conforme os pareceres e votos apresentados pela comissão. O processo SEI nº 148 

9079626110000694.000017/2026-28 recebeu parecer favorável ao deferimento, enquanto os processos 149 

SEI nº 9079626110000694.000018/2026-72, nº 9079626110000694.000019/2026-17, nº 150 



ATA CÂMARA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL 

DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA 

Nº 2026/00010, REALIZADA EM 21 DE OUTUBRO DE 2026. 

Página 6 de 11 

 
 

9079626110000694.000020/2026-41, nº 9079626110000694.000021/2026-96, nº 151 

9079626110000694.000022/2026-31, nº 9079626110000694.000023/2026-85, nº 152 

9079626110000694.000024/2026-20, nº 9079626110000694.000025/2026-74 e nº 153 

9079626110000694.000026/2026-19 receberam pareceres pelo indeferimento. Durante a discussão, 154 

Fabiane Maria Serafim Kollross e Leandro Pinheiro abordaram a redução dos casos de justificativa de não 155 

cumprimento do programa e os efeitos das alterações promovidas na NBC PG 12, revisão 5. Foi relatado 156 

que a alteração retirou penalidades aplicáveis a determinados responsáveis técnicos, situação que gerou 157 

preocupação quanto à manutenção do incentivo à atualização profissional. Fabiane Maria Serafim Kollross 158 

manifestou preocupação de que a mudança possa reduzir a adesão às atividades de educação continuada 159 

e propôs que o assunto seja levado ao Conselho Federal de Contabilidade, para discussão e avaliação. 160 

Katia Cilene Tavares apoiou a busca de alternativas que contribuam para estimular a participação dos 161 

profissionais no programa e reforçar a importância da atualização contínua para o exercício da profissão. 162 

Também foi esclarecido que os processos de justificativa de não cumprimento do programa são 163 

analisados em reuniões presenciais, considerando a necessidade de discussão conjunta dos casos e de 164 

apreciação dos respectivos fundamentos antes da deliberação. REUNIÕES DAS COMISSÕES 165 

INSTITUCIONAIS DO CRCSC: Na sequência, foram apresentadas as reuniões realizadas pelas Comissões 166 

Institucionais do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina durante o mês de outubro de 2026, com a 167 

identificação das respectivas datas, modalidades e coordenações. Foi registrada a reunião on-line da Comissão 168 

dos Profissionais de Auditoria Contábil, realizada em 1º de outubro de 2026, sob a coordenação de Luis 169 

Carlos de Souza. Em 2 de outubro de 2026, ocorreu reunião presencial da Comissão Destaques da 170 

Contabilidade, coordenada por Édio Silveira. No dia 5 de outubro de 2026, foi realizada reunião on-line 171 

da Comissão Técnica de Contabilidade na Governança Corporativa e Sustentabilidade de Organizações 172 

Públicas, Privadas e do Terceiro Setor, sob a coordenação de Juarez Domingues Carneiro, tendo como 173 

coordenador adjunto Silvio Osni Koerich. Em 7 de outubro de 2026, ocorreu reunião on-line da Comissão 174 

de Perícia, coordenada por Juliana de Assunção Marocco, com Maria Eduarda Goulart de Souza na função 175 

de coordenadora adjunta. A Comissão de Contabilidade Pública realizou reunião on-line em 9 de outubro 176 

de 2026, sob a coordenação de Liliane Maria Novaes, tendo Fernanda Braga como coordenadora adjunta. 177 

Em 13 de outubro de 2026, foi realizada reunião on-line da Comissão Profissional da Contabilidade da 178 

Área Rural e do Agronegócio do CRCSC, coordenada por Roberto Aurélio Merlo, com Franciele Guolo 179 

Carneiro como coordenadora adjunta. No dia 14 de outubro de 2026, ocorreu reunião on-line da Comissão 180 
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CRCSC de Relacionamento com as Instituições de Ensino Superior (IES), sob a coordenação de Vitor Paulo 181 

Rigo. Em 15 de outubro de 2026, foi realizada reunião on-line da Comissão CRCSC Mulher, coordenada 182 

por Camila Freitas de Faveri, tendo Deise Bennert como coordenadora adjunta. Por fim, em 16 de outubro 183 

de 2026, ocorreu reunião presencial da Comissão de Educação Profissional Continuada, sob a 184 

coordenação de Fabiane Maria Serafim Kollross. A apresentação permitiu acompanhar a agenda de 185 

reuniões das comissões e identificar os responsáveis pela coordenação dos trabalhos. No decorrer da 186 

reunião da Câmara, também foi ressaltada a importância de fortalecer o alinhamento entre as comissões 187 

e o Departamento de Desenvolvimento Profissional, especialmente no planejamento das ações, na 188 

definição de pautas e na comunicação prévia das iniciativas que possam envolver a realização de eventos 189 

e atividades de capacitação. HOMOLOGAÇÃO DE SUBSÍDIO FINANCEIRO: Foram apreciados 3 (três) 190 

pedidos de subsídio financeiro para participação em eventos científicos, conforme os critérios 191 

estabelecidos pela Resolução CRCSC nº 289, de 28 de maio de 2008, e suas alterações. O primeiro pedido, 192 

apresentado por Eduardo Tramontin Castanha, referia-se à participação no XX Congresso ANPCONT, 193 

previsto para ocorrer de 25 a 27 de novembro de 2026, no Armação Resort, em Porto de Galinhas, 194 

Pernambuco. O profissional solicitou subsídio para apresentação do artigo intitulado “Custos de troca e 195 

orientação de longo prazo no relacionamento de uma empresa da indústria farmacêutica com seus 196 

segmentos clientes”, cujo conteúdo analisa a relação entre os custos de troca e a orientação de longo 197 

prazo no relacionamento de uma empresa farmacêutica com diferentes segmentos de clientes. A análise 198 

considerou os requisitos previstos na regulamentação aplicável, incluindo a situação cadastral do 199 

profissional, a inexistência de débitos em aberto ou parcelados relacionados ao seu registro e aos seus 200 

vínculos, a inexistência de processos administrativos de fiscalização e o fato de se tratar da primeira 201 

solicitação de benefício no exercício. Também foram considerados a relevância do evento e o vínculo do 202 

trabalho apresentado com a área contábil. O pedido foi relatado por Fabiane Maria Serafim Kollross. 203 

Durante a apreciação, houve discussão sobre a relação do tema do artigo com a Contabilidade, 204 

considerando a abordagem dos custos de troca e sua aplicação ao relacionamento entre empresas e 205 

clientes. Após a análise, o pedido foi deferido pela maioria dos membros presentes. Em seguida, foi 206 

apreciado o pedido de Mara Juliana Ferrari, referente à participação no XXXIII Congresso Brasileiro de 207 

Custos, previsto para ocorrer de 17 a 19 de novembro de 2026, também indicado na apresentação como 208 

realizado no Armação Resort, em Porto de Galinhas, Pernambuco. O artigo a ser apresentado tem como 209 

título “Automação da gestão de custos industriais: desenvolvimento de um agente de inteligência artificial 210 
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para aplicação do método UEP”. O trabalho apresenta o desenvolvimento de um agente de inteligência 211 

artificial capaz de aplicar o método de custeio das Unidades de Esforço de Produção (UEP), com o objetivo 212 

de otimizar a apuração periódica dos custos de transformação dos produtos de uma empresa industrial. 213 

A pesquisa foi estruturada como estudo de caso, com abordagem qualitativa, contemplando a utilização 214 

de uma base de dados atualizável para apoiar o cálculo dos custos industriais. O pedido foi relatado por 215 

Vitor Paulo Rigo. Na análise, foram considerados o atendimento aos requisitos cadastrais, a inexistência 216 

de débitos e de processos administrativos de fiscalização, a primeira solicitação de benefício no exercício 217 

e a relevância do evento, além da pertinência do artigo para a área contábil. O parecer apresentado foi 218 

favorável, e o pedido foi deferido. Por fim, foi analisado o pedido de Rodney Wernke, referente ao mesmo 219 

XXXIII Congresso Brasileiro de Custos, para apresentação do artigo “Automação da gestão de custos 220 

industriais: desenvolvimento de um agente de inteligência artificial para aplicação do método UEP”. A 221 

análise considerou os mesmos elementos relacionados à pertinência do estudo, que demonstra a 222 

aplicação de inteligência artificial na apuração dos custos de transformação industrial por meio do método 223 

UEP, destacando a possibilidade de agilizar os procedimentos de cálculo e contribuir para a gestão de 224 

custos nas organizações. O pedido foi relatado por Katia Cilene Tavares. Conforme os dados apresentados, 225 

o profissional atendia aos requisitos cadastrais previstos na Resolução CRCSC nº 289/2008 e suas 226 

alterações, não possuía débitos em aberto ou parcelados relacionados ao registro e aos vínculos, não 227 

apresentava processos administrativos de fiscalização e realizava a primeira solicitação de benefício no 228 

exercício. Também foi reconhecida a pertinência do artigo para a área contábil. O parecer foi favorável, e 229 

o pedido foi deferido. PROJETO “VOCÊ SABIA?”: Na continuidade, Katia Cilene Tavares e Ricardo Minatto 230 

Tonetto apresentaram o histórico da Câmara Técnica Debate, destacando a trajetória da iniciativa desde sua 231 

criação, em 2016, e sua contribuição para a atualização técnica dos profissionais da contabilidade. Foi informado 232 

que a primeira edição ocorreu em 24 de junho de 2016, no Plenário do CRCSC, em Florianópolis, com 233 

transmissão ao vivo para todo o Estado. A iniciativa foi idealizada pela contadora Michele Patricia 234 

Roncalio, então vice-presidente Técnica do CRCSC, e teve como palestrante o contador Zulmir Ivânio 235 

Breda, à época presidente do Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul (CRCRS). O tema 236 

abordado foi “Panorama das Normas Brasileiras de Contabilidade e a Revisão da NBC PG 12”. Na ocasião, 237 

participaram presencialmente 28 (vinte e oito) profissionais, enquanto outros 23 (vinte e três) 238 

acompanharam a transmissão on-line. Também foram mencionados os registros históricos da primeira 239 

edição, que contou com a participação de Michele Patricia Roncalio, Zulmir Ivânio Breda, Manfredo Krieck 240 
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e Antônio Dorvalino. Foi esclarecido que, entre 2016 e 2019, os encontros ocorreram em formato híbrido, 241 

com atividades presenciais no Plenário do CRCSC e transmissão para os profissionais de todo o Estado. A 242 

partir de 2020, as edições passaram a ser realizadas integralmente on-line, com transmissão pelo canal 243 

oficial do Conselho no YouTube, ampliando as possibilidades de participação e acesso aos conteúdos 244 

técnicos. Conforme os dados apresentados, até 14 de outubro de 2026, a Câmara Técnica Debate havia 245 

alcançado 149 (cento e quarenta e nove) edições, 883 (oitocentas e oitenta e três) participações 246 

presenciais, 73.460 (setenta e três mil quatrocentas e sessenta) participações ao vivo on-line e 177.963 247 

(cento e setenta e sete mil novecentas e sessenta e três) visualizações no YouTube. Também foi 248 

apresentada a evolução dos indicadores de participação e visualização. Em 2025, foram realizadas 26 249 

(vinte e seis) edições, que totalizaram 14.223 (quatorze mil duzentas e vinte e três) participações ao vivo 250 

on-line e 31.564 (trinta e uma mil quinhentas e sessenta e quatro) visualizações no YouTube. Em 2026, 251 

considerando os dados apurados até 14 de outubro, foram registradas 15.640 (quinze mil seiscentas e 252 

quarenta) participações ao vivo on-line e 31.120 (trinta e uma mil cento e vinte) visualizações no YouTube. 253 

Foi destacado que o número de participações ao vivo já havia superado o total registrado em todo o ano 254 

de 2025, enquanto as visualizações se aproximavam do resultado do exercício anterior. Como exemplo 255 

recente da continuidade do projeto, foi mencionada a edição realizada em 2 de outubro de 2026, com 256 

participação de Paulo Henrique Pêgas, Roberto Aurélio Merlo, vice-presidente Técnico do CRCSC, e Silvio 257 

Parodi. A iniciativa foi destacada como espaço de diálogo, esclarecimento de dúvidas e atualização sobre 258 

mudanças na legislação, nas normas contábeis e nos desafios do exercício profissional. Ao abordar os 259 

resultados, Katia Cilene Tavares ressaltou a importância de a Câmara de Desenvolvimento Profissional 260 

participar mais ativamente do planejamento das ações, contribuindo com sugestões, avaliando propostas 261 

e ouvindo as comissões antes da definição das iniciativas. Destacou que a atuação da Câmara deve 262 

favorecer o aprimoramento das atividades desde a fase de planejamento, e não se limitar à comunicação 263 

de decisões já tomadas. Foi ressaltado, ainda, que as edições da Câmara Técnica Debate permanecem 264 

disponíveis no canal oficial do CRCSC no YouTube, permitindo que os profissionais consultem os 265 

conteúdos posteriormente e utilizem o material como fonte de atualização técnica. 266 

ENCAMINHAMENTOS: Após as discussões dos assuntos constantes da pauta, foram registrados os seguintes 267 

encaminhamentos: retomar, no início de 2027, a discussão sobre o formato, os custos, a programação e a 268 

organização do Seminário Catarinense sobre Atualidades Jurídico-Contábeis, considerando os resultados das 269 

edições realizadas e a necessidade de ampliar a participação do público. Em relação à campanha Árvore 270 
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Solidária, ficou indicada a continuidade da divulgação e da mobilização dos conselheiros e representantes 271 

regionais para o apadrinhamento das 211 (duzentas e onze) crianças contempladas. Também deverá ser 272 

providenciada, após a realização da campanha, a prestação de contas aos doadores, com informações 273 

sobre os resultados e registros da entrega das doações. Quanto aos podcasts, deverá ser estruturado um 274 

calendário de gravações e uma pauta anual para 2027, com participação das comissões na proposição de 275 

temas. Também deverá ser definido o fluxo de análise das iniciativas pela Câmara de Desenvolvimento 276 

Profissional e, quando aplicável, o encaminhamento à Diretoria para validação. Ficou indicado, ainda, 277 

acompanhar a contratação da agência destinada a apoiar a edição dos episódios e a produção de cortes 278 

para divulgação. As Comissões Institucionais deverão compartilhar previamente, no grupo da Câmara, 279 

informações objetivas sobre as iniciativas e os eventos propostos, incluindo tema, programação e 280 

responsáveis, com o objetivo de facilitar o alinhamento, permitir contribuições dos membros e evitar 281 

sobreposição de ações. Em relação à Plataforma EAD e à proposta de implantação de uma plataforma 282 

nacional compartilhada, deverá ser acompanhado o desenvolvimento da iniciativa junto ao CFC e aos 283 

demais Conselhos Regionais, especialmente quanto à identificação da origem dos cursos, à contabilização 284 

dos acessos e ao reconhecimento dos resultados de cada regional. Quanto à Revista Catarinense da 285 

Ciência Contábil, deverá ser aguardada a conclusão do processo de avaliação da SciELO Brasil antes de 286 

qualquer divulgação institucional sobre eventual ingresso da revista na coleção. No âmbito do Programa 287 

de Educação Profissional Continuada, ficou indicado o encaminhamento ao CFC da preocupação 288 

apresentada durante a reunião sobre os possíveis efeitos das alterações da NBC PG 12, revisão 5, 289 

especialmente quanto aos incentivos para o cumprimento das exigências de atualização profissional. 290 

Também deverá ser acompanhada a discussão de alternativas que contribuam para ampliar a participação 291 

dos profissionais nas atividades de educação continuada. Por fim, foi reforçada a importância de 292 

fortalecer a atuação integrada entre a Câmara de Desenvolvimento Profissional, o Departamento de 293 

Desenvolvimento Profissional e as Comissões Institucionais, de modo que as iniciativas sejam planejadas 294 

com antecedência, alinhadas às necessidades dos profissionais e executadas com melhor aproveitamento 295 

dos recursos disponíveis. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, a Vice-Presidente de 296 

Desenvolvimento Profissional, Katia Cilene Tavares, agradeceu a participação dos presentes e encerrou a 297 

reunião. A presente ata foi lavrada por mim, Ricardo Minatto Tonetto, Coordenador do Departamento de 298 

Desenvolvimento Profissional do CRCSC, e, depois de lida e aprovada, será assinada pelos participantes. 299 

Florianópolis, 21 de outubro de 2026. 300 
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