@] CRCSC

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

RESOLUGAO CRCSC N.° 384, DE 20 DE MAIO DE 2015.

Dispbde sobre o Reajuste Salarial; Vale

Alimentacao; Auxilio Educacéo;
Assisténcia Odontolégica aos empregados
do CRCSC.

Revogado os arts. 1°, 2° 3° e 4° pela
Resolugdo CRCSC n° 395/2016, publicada no
DOU em 09 de junho de 2017, secéo 1.

Alterada pela Resolugdo CRCSC n° 424/2019,
publicada no DOU em 29 de julho de 2019,
secao 1.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
— CRCSC, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais, considerando a data-base do
reajuste de salarial,

RESOLVE:

(Revogado pela Resolugado CRCSC n° 395/2016, publicada no DOU em 09 de junho de 2017,
secao 1)
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Art. 5° |Instituir a Assisténcia Odontolégica para os empregados do
CRCSC, que atenda as necessidades basicas de saude bucal, mediante plano coletivo
empresarial, observado o disposto nos incisos abaixo:

I — A oferta desse beneficio é extensivel aos dependentes legais dos
empregados de acordo com as regras aqui fixadas.

Il — Poderao ser beneficiarios do plano odontoldgico oferecido pelo CRCSC
aos seus empregados, na condigdo de seus dependentes:

a) Cbnjuge;

b) Companheiro (a);

c) Filhos ndo emancipados, de qualquer condi¢gdo, menor de 21 (vinte € um) anos,
sendo estendido até 24 (vinte e quatro) anos se estudante universitario, ou
invalido de qualquer idade, o enteado e o menor tutelado.
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Il — os empregados do CRCSC que optarem por aderir ao plano coletivo
de assisténcia odontoldgica oferecida pelo CRCSC, ou que incluam seus dependentes no
plano, participardo mensalmente do custeio, de acordo com a faixa de salario base a que
estiverem enquadrados, de acordo com a tabela abaixo, mediante desconto em folha de
pagamento:

Custeio do Plano — Mensalidade dos EMPREGADOS

Salarios até R$ 2.541,78 — 10% do valor da mensalidade

Salérios a partir de R$ 2.541,79 até R$ 4.408,47 — 20% do valor da mensalidade

Salérios a partir de R$ 4.408,48 — 30% do valor da mensalidade

Custeio do Plano — Mensalidade dos DEPENDENTES

Cénjuges e Companheiros — 100% do valor da mensalidade

Filhos, enteados e menor tutelado — 30% do valor da mensalidade

(Alterado pela Resolugao CRCSC n° 424/2019, publicada no DOU em 29 de julho de 2019, segao
1)

Paragrafo Unico: O reajuste nos valores das faixas salarias previstas no
inciso Il sera efetuado anualmente no més de maio, pelo mesmo indice aplicado ao
reajuste salarial. (Paragrafo incluido pela Resolugdo CRCSC n° 424/2019, publicada no DOU em
29 de julho de 2019, secéo 1.)

IV- A concessao do beneficio sera precedida de contratacdo que atendera
aos requisitos da Lei 8.666/94, portanto somente sera disponibilizado apds efetivada a
contratagdo na forma da Lei.

Art. 6°. Esta Resolugao entra em vigor na data sua assinatura, retroagindo
seus efeitos a 1° de maio de 2015.

Contador Adilson Cordeiro
Presidente do CRCSC

Publicada no Diario Oficial da Unido, Sec¢éo 1, n.° 115, pagina 196, em 19 de junho de 2015.
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