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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900, - Bairro Centro, Florianépolis/SC, CEP 88015-710
Telefone: (48) 3027-7000 - www.crcsc.org.br E-mail: crcsc@ crcsc.org.br

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA

Area Requisitante ou Técnica: Departamento Contabil-financeiro

Responsavel pela Demanda: Hermelindo Junior Soares

E-mail: coordenador.contabil@ crcsc.org.br Matricula: 195

1. Justificativa da necessidade da contratagdo, considerando o Planejamento Estratégico:




A contratacdo de agente de integragdo para operacionalizagdo dos programas de estagio no ambito do
Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina — CRCSC encontra respaldo na Lei do Estagio (Lei
n°® 11.788/2008), que prevé a possibilidade de atuagdo dessas entidades como facilitadoras na relagdo entre
institui¢do de ensino, estudante e concedente.

Embora a legislacdo ndo imponha a obrigatoriedade de intermediacao, a complexidade operacional
envolvida na gestdo dos estdgios justifica a contratagdo de empresa especializada, com vistas a garantia de
maior eficiéncia, conformidade legal e qualidade nos processos administrativos.

Atualmente, o CRCSC enfrenta dificuldades relevantes na execucao desses servigos por parte da empresa
contratada, especialmente no que se refere ao recrutamento e selecdo de estagiarios, a elaboragdao adequada
dos Termos de Compromisso de Estagio (TCEs) e a coleta tempestiva das assinaturas dos envolvidos. Tais
fragilidades tém impactado diretamente a celeridade e a regularidade dos processos, podendo comprometer o
pleno atendimento as exigéncias legais e institucionais.

Destaca-se que tais dificuldades decorrem, em grande medida, da auséncia de presenca local da empresa
prestadora de servigos, a qual ndo possui sede ou estrutura operacional no Estado de Santa Catarina. Essa
limitagdo geografica tem se refletido em entraves na comunicagao, no suporte operacional e na agilidade das
demandas, prejudicando a eficiéncia do atendimento ao CRCSC.

Diante desse cendrio, torna-se necessaria a contratagao de novo agente de integragao que disponha de
estrutura local ou regional compativel com as necessidades do Conselho, de modo a assegurar maior
proximidade, eficiéncia na prestacao dos servicos, agilidade nos tramites administrativos e melhoria na
experiéncia dos estudantes e gestores envolvidos.

Adicionalmente, espera-se que a nova contratagao proporcione maior qualidade no processo de
recrutamento, precisdo na formalizacdo dos instrumentos contratuais e efetividade na gestdo documental,
contribuindo para o fortalecimento do programa de estagios do CRCSC.

Assim, a contratacdo de agente de integragdo com comprovada capacidade técnica e presenga regional
mostra-se medida adequada e necessdria para garantir a continuidade e a melhoria dos servigos prestados,
em conformidade com os principios da administragdo publica, especialmente os da eficiéncia e da
economicidade.

2. Descri¢do sucinta do objeto:




O presente objeto consiste na contratacao de agente de integragdo, nos termos da Lei do Estagio (Lei n°
11.788/2008), para prestagdo de servigos técnicos especializados de administragao, operacionalizagdo e
acompanhamento de programas de estagio no ambito do Conselho Regional de Contabilidade de Santa
Catarina — CRCSC.

A CONTRATADA seré responsavel pela execugdo das seguintes atividades:

1. Recrutamento e selecio de estagiarios
Realizar a divulgagdo de vagas, triagem de candidatos, encaminhamento de estudantes e apoio ao
processo seletivo, conforme os perfis e requisitos definidos pelo CRCSC.
A execucao desse servico devera observar critérios de agilidade e aderéncia aos perfis demandados,
sendo desejavel que a CONTRATADA possua estrutura operacional na cidade de Florian6polis/SC ou
regido, a fim de facilitar a captacdo de candidatos, articulacdo com institui¢des de ensino e
atendimento mais célere as demandas.

2. Elaboracio e gestio do Termo de Compromisso de Estagio (TCE)
Elaborar, revisar e disponibilizar os Termos de Compromisso de Estagio, garantindo sua
conformidade com a legislagao vigente e com as diretrizes institucionais, contemplando todas as
clausulas obrigatorias.

3. Gestao de assinaturas digitais
Realizar a coleta, controle e gestdo das assinaturas exclusivamente em formato digital dos TCEs e
demais documentos correlatos, assegurando a formalizagcdo adequada junto as partes envolvidas
(estudante, instituicao de ensino e CRCSC), por meio de solugdo que garanta autenticidade,
integridade, validade juridica e rastreabilidade dos documentos.

4. Contratacio e gestio de seguro contra acidentes pessoais
Providenciar a contratagcdo de seguro obrigatdrio em favor dos estagiarios, conforme exigido pela
legislagdo, bem como gerenciar apoélices, coberturas e eventuais acionamentos, garantindo a plena
regularidade dos estagios.

5. Elaboracio de termos de rescisao
Elaborar os Termos de Rescisdo de Estagio sempre que houver encerramento do vinculo, assegurando
a formalizagdo correta e tempestiva, bem como a coleta das devidas assinaturas em formato digital,
nos mesmos moldes estabelecidos para os TCEs.

6. Acompanhamento administrativo dos estagios
Realizar o controle de vigéncia dos contratos, prazos, renovagoes, recesso, carga horaria e demais
obrigagdes legais, mantendo o CRCSC informado e em conformidade com a legislagao.

7. Intermedia¢ao com instituicoes de ensino
Atuar como elo entre 0 CRCSC e as instituigdes de ensino, viabilizando a formalizagdo dos estagios,
acompanhamento académico quando necessario e resolucdo de demandas administrativas.

8. Suporte e atendimento
Disponibilizar canais de atendimento eficientes e suporte continuo ao CRCSC, aos estagidrios e as
institui¢des de ensino, garantindo agilidade na resolu¢cdo de demandas e na prestacao dos servigos.

Os servigos deverdo ser prestados de forma continua, com observancia aos principios da eficiéncia,
celeridade, legalidade e economicidade, assegurando a adequada gestdo do programa de estagios do
CRCSC.

3. Quantidade a ser contratada, quando couber, considerada a expectativa de consumo anual:

Até 10 estagiarios.

4. Estimativa preliminar do valor da contratagao, por meio de procedimento simplificado:

Estimativa com base no valor do contrato atual corrigido pelo IPCA - RS 70,19 mensal por estagiario.

5. Indicagao da data pretendida para a conclusdo da contratacdo, a fim de ndo gerar prejuizos ou descontinuidade
das atividades da instituicao:

01/06/2026.




6. Grau de prioridade da compra ou da contratagao:

() Baixo [ ) Médio | X) Alto

7. Indicagao da vinculagdo ou dependéncia com o objeto de outro documento de formalizagcdo de demanda para a
sua execucdo, com vistas a determinar a sequéncia em que as contrata¢des serdo realizadas:

Nao se aplica.

8. Plano de Contratagdo Anual (PCA) / Plano Diretor de Tecnologia da Informacg&o (PDTI):

Item 70 do PCA 2026

9. Projeto do Plano de Trabalho e Conta-contabil:

Atividade 2013 conta orcamentdria 6.3.1.3.02.01.012 - SERVICOS DE INTERMEDIACAO DE ESTAGIOS/APRENDIZES
10. Indicagdo do membro da equipe de planejamento (identificar o Integrante Requisitante, conforme o caso):
Hermelindo Junior Soares (requisitante)

Camila Schmitt de Rezende

Juliano da Conceicdo Paradeda

Responsavel pela Formalizagdo da Demanda
Assinado eletronicamente via SEI na data consignada

"I Documento assinado eletronicamente por Hermelindo Junior Soares, Coordenador, em 17/04/2026,
ﬁ'gl!: @ as 14:29, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
eletrénica de novembro de 2020.

. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1327807 e o
=

codigo CRC 5A81C5B8.

Referéncia: Processo n2 9079626110000695.000009/2026-71 SEI n? 1327807


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Memorando n2 2/2023/CRCSC-DEINFRA/CRCSC-DAI/CRCSC-PRES/CRCSC-CONSDIR/CRCSC-PLEN/CRCSC

Senhor, JULIANO DA CONCEICAO PARADEDA

Assunto: Nomeagdo da Equipe de Planejamento da Contratacao e Fiscalizagdo de Contrato.

1. Com base no DFD apresentado, se faz necessdria a nomeacdo da equipe de de
planejamento da contratacdo e de fiscalizagdo do contrato, nos termos do art. 72 da Lei federal
14.133/2021.

2. A equipe de planejamento da contratacdo devera ser composta pela Sra. Pamela Duart
Araujo (Coordenadora) e Hermelindo Junior Soares (membro).

3. A equipe devera elaborar e assinar os documentos de planejamento da contratagao (Aviso
de contratacao direta).

4. O prazo para finalizagdo dos trabalhos devera constar da nomeacgdo, 15/05/2026,
momento em que a fase interna do processo deve estar finalizada.

5. Deverd também ser nomeada a equipe de fiscalizacdo do contrato, com a Sra. Camila
Schmitt de Rezende como fiscal titular, Juliano da Conceicdo Paradeda como fiscal substituto,
Hermelindo Janior Soares como gestor titular e Jhonatan Alberto Costa como gestor substituto do
contrato.

6. Os agentes devem tomar conhecimento das nomeacgdes, nos termos do §12 do art. 82 do
decreto 11.246/2023.

7. Submeter para avaliacdo da presidéncia do CRCSC, dando, posteriormente, os
encaminhamentos necessarios.

Documentos |- DFD (SElI n2 1327807).
Relacionados:

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Pamela Duart Araujo Parizotto, Auxiliar Administrativo, em
23/04/2026, as 13:41, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel 5
assinatura
gletrénica

& acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1334030 e o
= cOdigo CRC DO64AAF7.

Referéncia: Processo n2 9079626110000695.000009/2026-71 SEI n? 1334030


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900, - Bairro Centro, Florianépolis/SC, CEP 88015-710
Telefone: (48) 3027-7000 - www.crcsc.org.br E-mail: crcsc@ crcsc.org.br

PORTARIA CRCSC N.2 055, DE 24 DE ABRIL DE 2026.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA, no
exercicio de suas atribuicoes legais e regimentais, resolve:

Art. 12 Ficam designados os colaboradores abaixo relacionados para comporem equipe de
planejamento de contratacdo, visando a contratacdo de agente de integracdo, nos termos da Lei do
Estagio (Lei n? 11.788/2008), para prestacdo de servigos técnicos especializados de administragao,

operacionalizacdo e acompanhamento de programas de estagio no ambito do CRCSC — Processo SEl n.2
9079626110000695.000009/2026-71.

| — Pamela Duart Araujo — matricula n? 307, coordenadora; e
Il — Hermelindo JUnior Soares — matricula n2 195, membro;

Art. 22 A equipe de planejamento de contratacdo deverd elaborar e assinar os atos
pertinentes a fase interna da licitacdo (Aviso de Contratacdo Direta).

Art. 32 Fica estabelecido prazo para entrega dos trabalhos em 15/05/2026.

Art. 492 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e terd validade até a
assinatura do(s) contrato(s) oriundo(s) do processo citado.

CONTADOR LECIR DOS PASSOS GHISI

Presidente
I Documento assinado eletronicamente por Lecir dos Passos Ghisi, Presidente, em 24/04/2026, as
ﬁgl ] lj 08:38, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de

eletrénica novembro de 2020.

Of%

I: -."i ';I'.'. [=] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
Ty I,.ﬁﬁ https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.ph

; "".-i!:r,ﬂ.?,f"' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1334538 e o
=P codigo CRC 22D8432A.

Referéncia: Processo n? 9079626110000698.000014/2025-73 SEI n? 1334538
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900, - Bairro Centro, Florianépolis/SC, CEP 88015-710
Telefone: (48) 3027-7000 - www.crcsc.org.br E-mail: crcsc@ crcsc.org.br

PORTARIA CRCSC N.2 056, DE 24 DE ABRIL DE 2026.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA, no
exercicio de suas atribuicoes legais e regimentais, resolve:

Art. 12 Ficam nomeados (as) os (as) colaboradores (as), abaixo relacionados (as), como
Gestores e Fiscais de Contrato, para responder pela gestdo, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo da
execucdo do contrato decorrente do Processo SEI n? 9079626110000695.000009/2026-71.

Gestor Titular: Hermelindo Junior Soares Matricula: 195

Gestor Substituto: Jhonatan Alberto Costa Matricula: 254

Fiscal Administrativo, Técnico e Camila Schmitt de Rezende Matricula: 245

Setorial (Titular):

Fiscal Administrativo, Técnico e Juliano da Conceicdo Paradeda Matricula: 205

Setorial (Substituto):

Objeto: contratacdo de agente de integracdo, nos termos da Lei do Estagio (Lei n2
11.788/2008), para prestacio de servicos técnicos especializados de
administra¢do, operacionalizacdo e acompanhamento de programas de estagio
no ambito do CRCSC.

Tipo de contratacdo do objeto desta contratacdo:

Aquisi¢ao Servigo ndo continuado
X Servico continuado Obra e reforma abaixo de R$650.000,00
Servi¢o continuado com cessdao de mao de obra Obra e reforma acima de R$650.000,00

Art. 22 A equipe de gestores e fiscais de contrato devera adotar o Decreto n2 11.246/2022,
gue dispde sobre a atuacdo dos gestores e fiscais de contratos no ambito da administracdo publica
federal.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tera validade enquanto
permanecer vigente o contrato.

CONTADOR LECIR DOS PASSOS GHISI

Presidente

'I Documento assinado eletronicamente por Lecir dos Passos Ghisi, Presidente, em 24/04/2026, as
Je'- ﬁ 08:38, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de

assinatura L
eletrbnica novembro de 2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
. https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n® 9079626110000698.000014/2025-73 SEI' n2 1334564
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

TERMO DE CIENTIFICACAO

Em conformidade com o previsto no §12 do art. 82 do Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, e
com o inciso Ill do art. 82 da IN SEGES 05/2017, eu, Pamela Duart Araujo, empregada efetiva deste
Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina, sob a matricula n2 307, registro minha
cientificacdo quanto as indicacdes para coordenadora de equipe de planejamento da contratacdo,
conforme Portaria de Designacdo n2 055/2026 e para atuar como fiscal titular de contrato, conforme
Portaria Designacdo n2 011/2025, ambas acostadas ao presente processo.

Nos termos do que estabelece o art. 10 do Decreto n® 11.246/2022, informo que:

[x] Encontro-me apto para a atribuicdo a mim conferida.

[ ] Necessito de treinamento para a atribuicdo a mim conferida, considerando a especificidade dos
servigos objeto do presente processo.

Declaro pleno conhecimento das disposicdes previstas no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022.

Pamela Duart Aradjo

Documento assinado eletronicamente por Pamela Duart Araujo Parizotto, Auxiliar Administrativo, em
28/04/2026, as 16:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
el ;
et &)
assinatura
eletrénica

& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1340231 e o
b= codigo CRC 78AA3D34.

Referéncia: Processo n® 9079626110000695.000009/2026-71 SEI n° 1340231


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

TERMO DE CIENTIFICACAO

Em conformidade com o previsto no §12 do art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, eu,
Hermelindo Junior Soares, empregado efetivo deste Conselho Regional de Contabilidade de Santa
Catarina, sob a matricula n2 195, registro minha cientificacdo quanto as indicacdes para membro de
equipe de planejamento da contrata¢do, conforme Portaria de Designagdo n2 055/2026 e para atuar
como gestor titular de contrato, conforme Portaria Designacdo n® 056/2026, ambas acostadas ao
presente processo

Nos termos do que estabelece o art. 10 do Decreto n® 11.246/2022, informo que:

[x] Encontro-me apto para a atribuicdo a mim conferida.

[ ] Necessito de treinamento para a atribuicdo a mim conferida, considerando a especificidade dos
servigos objeto do presente processo.

Declaro pleno conhecimento das disposicdes previstas no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022.

Hermelindo Junior Soares

'I Documento assinado eletronicamente por Hermelindo Junior Soares, Coordenador, em 28/04/2026,
Je'- lil’ as 16:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13

assinatura
eletrbnica de novembro de 2020.

§ https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1340232 e o
= cOdigo CRC 25F5E610.

Referéncia: Processo n® 9079626110000695.000009/2026-71 SEI n° 1340232


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

C
CRC

TR FEGATa AL Oof OOt TATE. DD
O RN CATARERA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

TERMO DE CIENTIFICACAO

Em conformidade com o previsto no §12 do art. 82 do Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, e
com o inciso Il do art. 82 da IN SEGES 05/2017, eu, Jhonatan Alberto Costa, empregado efetivo deste
Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina, sob a matricula n? 254, registro minha
cientificacdo quanto a indicacdo para atuar como gestor substituto de contrato, conforme Portaria
Designacdo n? 056/2026, acostada ao presente processo.

Nos termos do que estabelece o art. 10 do Decreto n® 11.246/2022, informo que:

[x] Encontro-me apto para a atribuicdo a mim conferida.

[ ] Necessito de treinamento para a atribuicdo a mim conferida, considerando a especificidade dos
servicos objeto do presente processo.

Declaro pleno conhecimento das disposicdes previstas no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022.

Jhonatan Alberto Costa

'I Documento assinado eletronicamente por Jhonatan Alberto Costa, Coordenador, em 28/04/2026, as
ﬁglz lil' 16:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de
trnic novembro de 2020.

eletrénica

§ https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
oY acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1340236 e o
= cOdigo CRC 0AB8DOF9.

Referéncia: Processo n® 9079626110000695.000009/2026-71 SEI n° 1340236


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

TERMO DE CIENTIFICACAO

Em conformidade com o previsto no §12 do art. 82 do Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, e
com o inciso Il do art. 82 da IN SEGES 05/2017, eu, Camila Schmitt de Rezende, empregada efetiva deste
Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina, sob a matricula n2 245, registro minha
cientificacdo quanto a indicacdo para atuar como fiscal titular de contrato, conforme Portaria Designacao
n2 056/2026, acostada ao presente processo.

Nos termos do que estabelece o art. 10 do Decreto n® 11.246/2022, informo que:

[x] Encontro-me apto para a atribuicdo a mim conferida.

[ ] Necessito de treinamento para a atribuicdo a mim conferida, considerando a especificidade dos
servicos objeto do presente processo.

Declaro pleno conhecimento das disposicdes previstas no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022.

Camila Schmitt de Rezende

Documento assinado eletronicamente por Camila Schmitt de Rezende, Analista - Contador, em
29/04/2026, as 09:43, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
el ;
et &)
assinatura
eletronica

§ https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
£+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1340239 e o

= codigo CRC 65F05971.

Referéncia: Processo n® 9079626110000695.000009/2026-71 SEI n° 1340239
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

TERMO DE CIENTIFICACAO

Em conformidade com o previsto no §12 do art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, eu,
Juliano da Conceicdo Paradeda, empregado efetivo deste Conselho Regional de Contabilidade de Santa
Catarina, sob a matricula n? 205, registro minha cientificacdo quanto a indica¢do para atuar como fiscal
substituto de contrato, conforme Portaria Designacdo n2 056/2026, acostada ao presente processo.

Nos termos do que estabelece o art. 10 do Decreto n® 11.246/2022, informo que:

[x] Encontro-me apto para a atribuicdo a mim conferida.

[ ] Necessito de treinamento para a atribuicdo a mim conferida, considerando a especificidade dos
servicos objeto do presente processo.

Declaro pleno conhecimento das disposicdes previstas no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022.

Juliano da Conceicdo Paradeda

'I Documento assinado eletronicamente por Juliano da Concei¢do Paradeda, Assessor, em 28/04/2026,
Jel- lil' as 14:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13

assinatura
eletrbnica de novembro de 2020.

§ https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1340240 e o
= cOdigo CRC 07C883FA.

Referéncia: Processo n® 9079626110000695.000009/2026-71 SEI n° 1340240
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo n2 9079626110000695.000009/2026-71

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR SIMPLIFICADO

1. DESCRIGCAO DA NECESSIDADE

1.1. O Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina — CRCSC necessita contratar agente de integra¢ao, nos

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

termos da Lei n? 11.788/2008, para prestacio de servigos técnicos especializados de administragdo,
operacionalizacdo e acompanhamento do programa de estagio no ambito institucional.

A gestdo de estagios envolve atividades administrativas e operacionais complexas, incluindo recrutamento e
selecdo de estudantes, formalizacdo de instrumentos juridicos, acompanhamento de prazos e conformidade
com a legislagdo vigente, além da intermedia¢dao com instituicdes de ensino.

Embora a legislagdo ndo imponha a obrigatoriedade de intermediacdo por agente de integracdo, a adogdao
desse modelo é pratica consolidada na Administracdo Publica, por proporcionar maior eficiéncia, seguranca
juridica e padronizacdo dos procedimentos.

Atualmente, o CRCSC enfrenta dificuldades relevantes na execucdo desses servicos por parte da empresa
contratada, especialmente no que se refere ao recrutamento e sele¢do de estagiarios, a elaboracdo dos
Termos de Compromisso de Estdgio (TCEs) e a coleta tempestiva das assinaturas, o que tem impactado
negativamente a celeridade e a regularidade dos processos.

Destaca-se que tais fragilidades decorrem, em grande medida, da auséncia de estrutura operacional da
empresa no Estado de Santa Catarina, o que compromete a comunicacdo, o suporte e a agilidade no
atendimento das demandas institucionais.

Para atendimento da necessidade identificada, foram analisadas as alternativas disponiveis no mercado. A
execucdo direta pelo CRCSC ndo se mostra viavel, considerando a inexisténcia de estrutura administrativa
dedicada e o aumento da carga operacional, além dos riscos de inconsisténcias legais e administrativas.
Também ndo se mostra adequada a contrata¢do pontual ou descentralizada de servigos, dada a necessidade
de padronizacdo e gestdo integrada do programa.

Verificou-se que a solugdo mais adotada por entidades publicas é a contratacdo de agente de integra¢do
especializado, responsdvel por atuar como intermediador entre o concedente, os estudantes e as instituicoes
de ensino, assumindo a gestdo operacional e documental dos estagios.

Dessa forma, conclui-se que a contratacdao de agente de integra¢cdo com capacidade técnica comprovada e,
preferencialmente, com atuac¢do local ou regional, é a solugdo mais adequada sob os aspectos técnico,



administrativo e econémico, garantindo maior eficiéncia, conformidade legal e qualidade na execuc¢do do
programa de estagios do CRCSC.

2. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGCAO
2.1. A estimativa das quantidades foi definida com base no nimero de estagiarios atualmente vinculados ao CRCSC

e na previsdo de novas contratacGes ao longo da vigéncia contratual.

2.2. Atualmente, o CRCSC conta com 04 (quatro) estagiarios contratados, distribuidos entre as dareas
administrativas da instituicdo.

2.3. Considerando a necessidade de manutencdo do programa de estagios, bem como a possibilidade de expansao
gradual para atendimento de demandas institucionais, estima-se a contrata¢do para atendimento de até 10
(dez) estagidrios ao longo da vigéncia do contrato.

2.4. A estimativa contempla ndo apenas o quantitativo atual, mas também a reposicdo de vagas decorrentes de
desligamentos, encerramento de contratos e novas demandas das unidades organizacionais.

2.5. O servigo sera prestado de forma continua, envolvendo a gestao simultdanea dos contratos de estagio, incluindo
recrutamento, formalizacdo, acompanhamento e encerramento dos vinculos.

2.6. Dessa forma, conclui-se que a estimativa de até 10 (dez) estagiarios é adequada, suficiente e proporcional as
necessidades institucionais, garantindo flexibilidade operacional e observando os principios da razoabilidade,
economicidade e eficiéncia.

3. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

3.1. A estimativa preliminar do valor da contratacdo serd realizada por meio de pesquisa de precos junto a agentes
de integracdo, considerando o modelo de remunera¢do usualmente praticado no mercado, baseado em taxa
administrativa por estagiario.

3.2. A pesquisa devera observar valores praticados por entidades publicas e privadas, bem como contratos similares
vigentes, de forma a assegurar compatibilidade com o mercado.

3.3. A definicdo do valor considerara, ainda, os servicos incluidos na contratacdo, tais como recrutamento e
selecdo, gestdo documental, seguro obrigatério, acompanhamento administrativo e suporte operacional.

4. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGCAO

4.1. N3o se aplica o parcelamento da contratagdo, tendo em vista que o objeto consiste na prestacdo de servico
continuo e integrado, cuja execucdo deve ocorrer de forma centralizada por um Unico agente de integracdo.

4.2. A eventual divisdo do objeto comprometeria a padronizagdo dos procedimentos, a eficiéncia da gestdo e a
responsabilizagdo contratual, além de gerar riscos operacionais e administrativos.

5. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO
5.1. Diante da analise realizada, conclui-se que a contratagdo de empresa especializada para prestacdao de servigco
continuo de limpeza, conservacéo e higieniza¢do da subsede do CRCSC em Chapecd/SC é:
- Técnica e operacionalmente viavel,
- Economicamente adequada;
- Necessaria ao regular funcionamento institucional.

5.2. A solug¢do proposta atende aos principios da eficiéncia, economicidade e legalidade, contribuindo para a



melhoria dos processos administrativos, a conformidade com a legislacdo vigente e o fortalecimento do
programa de estdgios da instituicdo.

il
Sel’ o
assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Pamela Duart Araujo Parizotto, Auxiliar Administrativo, em
08/05/2026, as 15:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Hermelindo Junior Soares, Coordenador, em 08/05/2026,
as 15:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.

sel g

eletrbnica

o+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1355175 e o
cédigo CRC E5691187.

Referéncia: Processo n2 9079626110000695.000009/2026-71 SEI n? 1355175
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ENC: Solicitacdo Proposta CRCSC

De Hermelindo Soares - CRCSC <coordenador.contabil@crcsc.org.br>
Data Ter, 2026-04-28 16:08
Para Pamela Parizotto - CRCSC <licitacao1@crcsc.org.br>

0 2 anexos (7 MB)
Estagio_fepese_apresentacdo_2025.pdf; Proposta_2026_0053_01_CRCSC.pdf;

Atenciosamente,

HERMELINDO JUNIOR SOARES

“ Coordenador/Contador CRCSC 33.374/0-2

Departamento Contdbil Financeiro

http://www.cresc.org.br | coordenador.contabil@cresc.org.br | +55 (48) 3027-7013
CRC CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Rua Almirante Lamego, 587, Centro. CEP: 88015-600, Floriandpolis (SC)

(P Economize papel. Imprima somente o que for indispensavel. O Meio Ambiente agradece

a CRcsc A forca contabil superando desafios.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SAMTA CATARINA,

'H-____._'___.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAKALGAAAAAAHY QDEapmE c2byACqAC%2FEWg0ABGkf1yKJ502QeaN7y%2BIrwQAGfHhpdwAA
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De: Maria Eduarda Pereira do Nascimento <maria.nascimento@fepese.org.br>
Enviado: sexta-feira, 24 de abril de 2026 15:53

Para: Hermelindo Soares - CRCSC <coordenador.contabil@crcsc.org.br>

Cc: julia.passarello@fepese.org.br <julia.passarello@fepese.org.br>

Assunto: Re: Solicitacdo Proposta CRCSC

Prezados, boa tarde.

Em atengdo a manifestacdo de interesse para prestacdo de servico de contratacdo de estagidrios, encaminho em anexo, a
proposta orgamentaria, conforme solicitado.

Permanecemos a dispoisgao para sanar quaisquer duvidas.

Atenciosamente,

Maria Eduarda Nascimento
Coordenadora de Atendimento
Setor de Relacionamento

FEPESE / UFSC - Campus Universitario.
Trindade - Floriandpolis - SC - Brasil
Fone: +55 (48) 3953-1032

WhatsApp: (48) 99114-1033
fepese.org.br

lesLOgo
FEPESE

Em qua., 22 de abr. de 2026 as 16:28, Hermelindo Soares - CRCSC <coordenador.contabil@crcsc.org.br> escreveu:
Prezadas, boa tarde!

Consulto interesse em apresentar proposta comercial para contratacdo de agente de integracao de estagio do Conselho Regional
de Contabilidade de Santa Catarina.

Especificacoes do Objeto:

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAKALGAAAAAAHY QDEapmE c2byACqAC%2FEWg0ABGkf1yKJ502QeaN7y%2BIrwQAGfHhpdwAA 2/5
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Objeto: Servico de intermediacao de estagios para o Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina,
contemplando o nimero de até 10 estagiarios. Atualmente, o quadro de estagiarios do CRCSC é de 5 estudantes.

A empresa contratada sera responsavel pela execucao das seguintes atividades:

1. Recrutamento e selecao de estagiarios
Realizar a divulgacao de vagas, triagem de candidatos, encaminhamento de estudantes e apoio ao processo seletivo,
conforme os perfis e requisitos definidos pelo CRCSC.

2. Elaboracao e gestao do Termo de Compromisso de Estagio (TCE)
Elaborar, revisar e disponibilizar os Termos de Compromisso de Estagio, garantindo sua conformidade com a legislagao
vigente e com as diretrizes institucionais, contemplando todas as cldusulas obrigatodrias.

3. Gestdo de assinaturas digitais
Realizar a coleta, controle e gestao das assinaturas exclusivamente em formato digital dos TCEs e demais documentos
correlatos, assegurando a formalizacdo adequada junto as partes envolvidas (estudante, instituicdo de ensino e CRCSC), por
meio de solugdo que garanta autenticidade, integridade, validade juridica e rastreabilidade dos documentos.

4. Contratagao e gestao de seguro contra acidentes pessoais
Providenciar a contratacdao de seguro obrigatério em favor dos estagiarios, conforme exigido pela legislacdo, bem como
gerenciar apdlices, coberturas e eventuais acionamentos, garantindo a plena regularidade dos estagios.

5. Elaboracao de termos de rescisao
Elaborar os Termos de Rescisao de Estagio sempre que houver encerramento do vinculo, assegurando a formalizagcao correta
e tempestiva, bem como a coleta das devidas assinaturas em formato digital, nos mesmos moldes estabelecidos para os
TCEs.

6. Acompanhamento administrativo dos estagios
Realizar o controle de vigéncia dos contratos, prazos, renovagoes, recesso, carga horaria e demais obrigacdes legais,
mantendo o CRCSC informado e em conformidade com a legislagao.

7. Intermediagao com instituicdes de ensino

Atuar como elo entre o CRCSC e as instituicdes de ensino, viabilizando a formalizagdo dos estagios, acompanhamento
académico quando necessario e resolucao de demandas administrativas.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAKALGAAAAAAHY QDEapmE c2byACqAC%2FEWg0ABGkf1yKJ502QeaN7y%2BIrwQAGfHhpdwAA 3/5
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8. Suporte e atendimento
Disponibilizar canais de atendimento eficientes e suporte continuo ao CRCSC, aos estagiarios e as instituicdes de ensino,
garantindo agilidade na resolugdao de demandas e na prestacao dos servigos.

Proposta Comercial:

Nome do fornecedor:

CNPJ:

Endereco:

E-mail:

Telefone:

Nome e cargo do responsavel:
Valor Unitario:

Valor Total:

Basta preencher as informacdes e responder o e-mail até o dia 24 de abril de 2026.

Se for encaminhar proposta em outro formato, observar os dados solicitados no e-mail.
Ficamos a disposicao.

Atenciosamente,

HERMELINDO JUNIOR SOARES
G Coordenador/Contador CRCSC 33.374/0-2
Departamento Contéabil Financeiro
http://www.crcsc.org.br | coordenador.contabil@crcsc.org.br | +55

‘ :R‘ :S( : (48) 3027-7013
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA

CATARINA
Rua Almirante Lamego, 587, Centro. CEP: 88015-600, Floriandpolis
(SC)
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U Economize papel. Imprima somente o que for indispensavel. O Meio
Ambiente agradece

a CRcsc A forca contabil superando desafios.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARNNA,

"‘-_________.__ -
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Conhecga
a Fepese

Com malis de 45 anos de historia, a Fundacao de Estudos
e Pesquisas Socioecondmicos entrega valores relevantes

para a sociedade por melo de certames, capacitacoes,
projetos e muito mais.

Missao: Apoiar processos de hegocios de Nossos parceiros,
contribuindo com o desenvolvimento da sociedade.

Visao: Crescer, entregando valores relevantes para a sociedade.

Valores: Etica, comprometimento e trabalho em equipe.

2550358
Inovacao&
Transformacdo&




Agéncia ae
INtegracao agora e
Fepese Estagios

Em 2023, a vertical de Estagios da Fundacao ganhou
unma cara nova, tornando-se mais moderna e inovadora.
Porém, a histdoria continua.

e S30 27 anos atuando na intermediacao
e prospecc¢ao de estagiarios.

- Mais de 6 mil clientes dos setores publico
e privado.

- Mais de 34 mil estagiarios inseridos no
mercado de trabalho.

- Mais de 500 Instituicoes de Ensino
conveniadas.

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000



Conheca
NOSSOS Servicos

Abertura Triagem das
de vagas candidaturas,

divulgacéo filtro curricular e
e atracao analise de perfis

Regularizacao e
contratagcao dos
selecionados

Suporte
administrativo,
juridico e
financeiro
A0S parceiros

Acompanhamento
e orientacgao
aos estudantes
durante o estagio




Cconheca
NOSSOS planos

Gestao Par<cial

Realizamos toda a
gestao de contrato,
acompanhamento e

contratacao do seguro
de vida obrigatdrio.

O pagamento da bolsa
e auxilio transporte é
realizado pela contratante.
Assim, mensalmente,
enviaremos fatura e boleto
para pagamento.

RS 58 mensais por
estagiario ativo durante
a vigéncia do TCE.

Gestao Total

Realizamos toda
a gestao de contrato,
acompanhamento e
contratacao do seguro
de vida obrigatodrio.

O repasse da bolsa
e auxilio transporte sao
feitos pela Fepese.
Assim, mensalmente,
enviaremos a frequéncia
do estudante e,
posteriormente, fatura
e boleto para pagamento.

RS 80 mensais por
estagiario ativo durante
a vigéncia do TCE.

*Desenvolvemos pacotes personalizados, de acordo com
suas hecessidades. Caso tenha interesse, nos consulte!



Informacoes
Importantes

O investimento por estagiario ativo/mensal inicia
somente apds a contratacao do estagiario, com a
emissao do Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

Lembramos, também, que o estagiario deve ser
orlentado e supervisionado por um profissional da
empresa com formacao ou experiencia comprovada
Nna area de conhecimento desenvolvida Nno curso,
conforme legislacao vigente.




Como contratar
a Fepese

1. Preencha o formulario de cadastro (Pessoa Juridica):

Acesse o link abaixo e complete o formulario online com os

dados da sua instituicao. Ele contém todas as informacoes
necessarias para a emissao do Contrato de Convénio:

https://forms.gle/EUNP9DVJIvh8dfQ659

2. Receba o Contrato de Convénio para assinatura:

Apods o envio do formulario, o contrato sera preparado e
encaminhado para assinatura digital por meio da
plataforma ZapSign. O link para assinatura sera enviado
aos e-maills Informados no formulario, e todos os
responsavels poderao acompanhar o status do processo.

3. Acesse o sistema de gestao da Fepese:

ApdOs a assinatura do convénio, 0 acesso ao sistema de

gestao sera liberado. O link de acesso serd enviado
automaticamente para o e-mail cadastrado.




via sistema Fepese

omo abrir umad
vaga de estagio

Acesse o sistema pelo link enviado ao
seu e-mail

Utilize o link encaminhado para o seu e-mail para
acessar o sistema da Fepese e realizar a solicitacao
de abertura da vaga.

Preencha todas as informacoes da vaga

Inclua os requisitos desejados, valor da bolsa-auxilio,
auxilio-transporte e demais beneficios oferecidos.
Todas essas informacoes sao necessarias para a
publicacao correta da vaga.

AN

Realize o pagamento do boleto

A vaga sera analisada e aprovada apods a confirmacao
do pagamento.

Atencao: o boleto deve ser pago em ate 5dias, e a
vaga serqg divulgada nos canais de comunicacdo em
gte 3 dias uteis apos a confirmacdo do pagamento.

2N

AN W N -

Gerencie a vaga e selecione o candidato

ApPOS a aprovacao da vaga, sera concedida autorizacao
para o gerenciamento completo: visualizagao de
curriculos, triagem e selecao do candidato que melhor
atenda as suas necessidades.

v
~




Formalizacao
do estagio e
contratacao

00 estudante selecionado

1. Aguarde a assinatura do Convénio

A formalizacao do estagio somente podera ser Iniciada
apos o recebimento do Convénio devidamente assinado.

2. Selecione o(a) estudante para a vaga

Com o0 acesso ao sistema da Fepese, realize a analise dos
curriculos e escolha o(a) candidato(a) que melhor atenda as
necessidades da vaga.

3. Envie os documentos necessarios para elaboracao
do TCE

ApOs a selecao, sera dado Inicio a elaboracao do Termo de
Compromisso de Estagio (TCE) no prazo de até 7 dias uteis.

Para isso, é obrigatorio o envio da seguinte documentacao:

-Formulario de autorizacao para elaboracao do contrato de estagio,
devidamente preenchido: https://forms.gle/iPd8ehs2RgRC9HI67

-Copla do RG e CPF do(a) estudante (anexar no formulario);

-Atestado de frequéncia atualizado, contendo a fase atual do curso
(anexar no formulario).




& fe

@estagios.fepese
f /estagiosfepese

(O (48) 99142-2736
. (48) 3953-1000

estagio@fepese.org.br

fepese.org.br
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Fepese

Fepese

PROPOSTA DE
PRESTACAO DE SERVICO

@] CRCSC

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

Proposta N° 2026.0053.01

Florianopolis, abril de 2026

FSC -~ Compus Universitoric Trindode 5148) 39 000 P
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Fepese

MISSAO

Apoiar processos de negdcios de nossos parceiros,
contribuindo com o desenvolvimento da sociedade.

VISAO

Crescer entregando valores relevantes para a sociedade.

+55 (48) 38531000 N\ @ osopese | & CLUrsOnRIeE ey
fepese.org.br /. frostogioslapess ¥ @

SEI 9079626110000695.000009/2026-71

/ pg. 33



ﬁ Fepese
QUEM SOMOS

A Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioecon6micos (FEPESE), inscrita sob o CNPJ de n.°
83.566.299/0001-73, localizada no Campus Universitario UFSC Trindade, em Florianépolis, é
uma fundacao de direito privado, sem fins lucrativos, de utilidade publica municipal (Lei N© 1.750
de 20/11/1980) e estadual (Lei N° 13.150 de 29/11/2004), qualificada como instituicdo de apoio
a UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina, nos termos da Lei Federal N° 8.958/94,
regulamentada pelo Decreto N°© 7.423 de 31 de dezembro de 2010, registrada e credenciada no
MEC/MCTIC pela Portaria Conjunta sob o N° 19/2016 de 4 de maio de 2016, credenciada no
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPqg) nos termos da Resolugao
Normativa n° 023/2018, bem como no Programa das Nagbes Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD), estando também qualificada para prestar servigos em projetos financiados pelo BID.

A FEPESE é reconhecida por sua reputacao ético profissional, e por tratar-se de uma instituicao
sem fins lucrativos os saldos, oriundos dos servicos prestados a outras organizagdes, sao
destinadas a Universidade Federal de Santa Catarina, para aplicacdo nos programas de ensino,
pesquisa, extensdo e desenvolvimento institucional na sociedade catarinense.

Apresenta uma extensa folha de servicos prestados a comunidade técnico-cientifica-empresarial
e governamental brasileira. Sua tradicdo e competéncia, aliada a eficacia e a eficiéncia de sua
atuacdo, constitui a marca registrada desta instituicao.

No campo da consultoria de alto nivel para empresas publicas e privadas, e Processos Seletivos
publicos, a FEPESE se diferencia por agregar aos trabalhos o seu maior patrimonio: a
credibilidade, estabelecida ao longo do tempo pela seguranca e competéncia em tudo o que
realiza.

Dentre nossos principais parceiros, para 0s quais realizamos projetos de alta complexidade e
competéncia técnica, destacamos o Governo Federal, os Governos Estaduais e Municipais, dentre
outras entidades do setor privado.

A FEPESE esta localizada no Campus Universitario da UFSC no Bairro Trindade na cidade de
Floriandpolis, em edificio proprio com 1.111,00 m2. As instalacbes estdo entre as mais
modernas, com toda infraestrutura da tecnologia da informacdo ao alcance de seus usuarios.

A rapida e eficiente formulacdo de grupos multidisciplinares, de altissima qualificacdo técnica,
permitem a prestacdo dos mais variados tipos de servicos e a rica vivéncia pratica - nos setores
publico e privado - de seus especialistas, detentores de solida formacdo académica e dos
fundamentais valores que caracterizam e distinguem a instituicdo, garantem resultados que sé
uma organizagdao como a FEPESE pode atingir.

1. PROPOSTA

O processo de contratacao de estagiarios realizado pela FEPESE compreende:

i.  Abertura e gerenciamento de vagas, recrutamento e selecdo de estudantes dentro do
perfil solicitado pela SOLICITANTE e de acordo com a grade curricular;
ii. Regularizagdo e contratacao dos estudantes selecionados;
iii. Contratacao e gestdo de seguro contra acidente pessoais;
iv.  Elaboragdo dos Termos de Compromisso e de Rescisdo de Estagio;
V. Acompanhamento e orientacdo aos estudantes durante seu estagio;
vi.  Intermediagcdo com as instituicbes de ensino para formalizacdo dos estagios;

UFSC - C Trindode +55 (48) 3853-1000 @eoncy o
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vii. Fornecimento de suporte administrativo, juridico e financeiro aos nossos clientes e
parceiros (Contratante, Instituicdo de Ensino e Estudantes).

2. OBJETIVO

O trabalho proposto visa a prestacdao de servicos especializados no desenvolvimento de
programa de estagio obrigatoério ou ndo, no ambiente de trabalho, visando a preparagdo para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de
educacao superior, profissional e ensino médio.

3. DAS TAXAS E PRAZOS

Para a execucdo dos servicos, a FEPESE cobrara a titulo de taxa de servigos, incluindo o custo
operacional e o seguro de acidentes pessoais de cada estagiario ativo - gestdo parcial -,
independente do valor da bolsa, o valor de R$ 58,00 (cinquenta e oito reais) mensais. Caso
haja interesse em agregar ao servico o repasse da bolsa e o auxilio-transporte ao estudante pela
FEPESE - gestdo total —, o valor mensal pelos servicos, por estagiario ativo, sera de R$ 80,00
(oitenta reais). Os valores das taxas serdo reajustados anualmente de acordo com o indice
IGPM.

Para abertura de vaga, o investimento inicial € de uma taxa de gestdo parcial ou de gestao total,
por vaga divulgada. Este valor sera descontado na primeira taxa de gestdo por estagiario/ ativo,
apo6s a contratacdo do estagiario e emissao do Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

No caso de gestdo parcial, a contratante podera escolher a data que melhor lhe convier (05, 10,
15, 20 ou 25). Ja na gestdo total, o pagamento devera ser efetuado no dia 1, para garantir o
tempo necessario para o repasse dos valores ao(s) estagiario(s).

E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano,
o direito a um periodo de recesso de 30 (trinta) dias. Nos casos em que o estagio tenha duracdo
inferior a 1 (um) ano, o periodo de recesso sera concedido de forma proporcional.

O prazo para execucdo dos trabalhos aqui descritos esta previsto para 5 (cinco) anos, o contrato
podera ser prorrogado por termos aditivos.

4. DA SEGURANCA

Nossas atividades como Agéncia de Integracdo tiveram inicio em 01 de junho de 1995,
atendendo inicialmente 500 estudantes vinculados a UFSC e a colégios estaduais e municipais.
A partir dessa primeira colocacdao de registrado sucesso, firmamos novas parcerias com
empresas privadas, publicas e mistas do nosso Estado, cumprindo com o importante papel de
integrar estudantes ao setor produtivo.

Hoje mantemos parcerias com empresas de diversos ramos de atividades, tais como:
seguradoras, corretoras, prefeituras, bancos, universidades, colégios, industrias, comércio,
clinicas médicas e odontoldgicas, supermercados, informatica, escritorios de prestacbes de
servicos, entre outros.
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A FEPESE Estagios atualmente mantém cadastros atualizados e qualificados de
aproximadamente 10.000 estudantes de diversas instituicdes de ensino, privadas e publicas da
Grande Floriandpolis e de outros municipios do Estado de Santa Catarina. Através do site da
FEPESE, alunos que possuem 16 anos ou mais, regularmente matriculados e que frequentam
efetivamente os cursos de Ensino Médio, Técnico ou Superior poderdo cadastrar-se em nossa
Agéncia.

A FEPESE Estagios conta com uma qualificada equipe de profissionais, incluindo administradores,
técnicos e estagiarios devidamente treinados para a realizagcdao de todo o processo de contratacdo
de estagiarios para as empresas conveniadas, estando sempre a disposicdo de nossos clientes
para o esclarecimento das duvidas que porventura possam existir.

5. DA VALIDADE DA PROPOSTA

Nossa proposta tem validade de 60 (sessenta) dias a contar desta data, admitida sua revisao.

6. DA ACEITAGAO DA PROPOSTA

A partir da aceitagdo desta proposta sera elaborado o respectivo contrato de prestacdo de
servicos.

Floriandpolis, 24 de abril de 2026.

Maria Eduarda Nascimento
Coordenadora de Atendimento
Setor de Relacionamento
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ENC: [IEL] Solicitagao Proposta CRCSC

De Hermelindo Soares - CRCSC <coordenador.contabil@crcsc.org.br>
Data Ter, 2026-04-28 16:09
Para Pamela Parizotto - CRCSC <licitacao1@crcsc.org.br>

0 1anexo (182KB)
Estagio - Proposta de Agenciamento CRCSC.pdf;

Atenciosamente,

HERMELINDO JUNIOR SOARES

“ Coordenador/Contador CRCSC 33.374/0-2

Departamento Contdbil Financeiro

http://www.cresc.org.br | coordenador.contabil@cresc.org.br | +55 (48) 3027-7013
CRC CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Rua Almirante Lamego, 587, Centro. CEP: 88015-600, Floriandpolis (SC)

(P Economize papel. Imprima somente o que for indispensavel. O Meio Ambiente agradece

a CRcsc A forca contabil superando desafios.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SAMTA CATARINA,

'H-____._'___.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACaAC%2FEWgOABGkKf1yK.J502QeaN7y%2BIrwQAGfHhnowAA
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De: DIOGO NOGUEIRA DE SA PEIXOTO DOS SANTOS <diogo.n.santos@ielsc.org.br>

Enviado: sexta-feira, 24 de abril de 2026 19:47

Para: Hermelindo Soares - CRCSC <coordenador.contabil@crcsc.org.br>

Cc: comercial.talentos@ielsc.org.br <comercial.talentos@ielsc.org.br>; SACTALENTOS <SACTALENTOS@ielsc.org.br>; LAIS APARECIDA GONCALVES SCHINKEVICZ
<lais.a.goncalves@ielsc.org.br>

Assunto: Re: [IEL] Solicitagdo Proposta CRCSC

Boa noite Hermelindo, tudo bem?
Segue as informacgdes solicitadas e a proposta comercial em anexo:

Nome do fornecedor: Instituto Euvaldo Lodi de Santa Catarina - IEL/SC

CNPJ: 83.843.912/0001-52

Enderegco: RODOVIA ADMAR GONZAGA, 2765 ANEXO: A FIESC; - CEP: 88.034-001 - ITACORUBI - Floriandpolis/sc
E-mail: comercial.talentos@ielsc.org.br

Telefone: 48 98431-6633

Nome e cargo do responsavel:RENATA MIDORI KITAMURA MAGALHAES, Gerente de talentos
Valor Unitario: 78,00

Valor Total: 780,00 mensais para 10 estagiarios

Atenciosamente,

Diogo Nogueira
GETAL - Geréncia de Talentos

HFensou
talentaos
pensou IEL

aldo Lod! - [EL/SC "EL
054 - Rarmal: 330654
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Em qui.,, 23 de abr. de 2026 as 10:33, LAIS APARECIDA GONCALVES SCHINKEVICZ <|lais.a.goncalves@ielsc.org.br> escreveu:
Prezados, bom dia!
Espero que estejam bem.
Acuso o recebimento e agradego o contato.

Iremos providenciar a proposta comercial e a encaminharemos para analise dentro do prazo estabelecido.
Ficamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos.
Atenciosamente,

Lais Gongalves Schinkevicz
Lider de Gestao de Talentos e Experiencia do Cliente

GETAL - Geréncia de Talentos ’ EL

Instituto Euvaldo Lodi - IEL/SC
Fane. (48) 3336-3437- Ramal:63437
wanwielscorgbr

Pensou
talentos
pensou |EL

Em qua., 22 de abr. de 2026 as 16:22, Hermelindo Soares - CRCSC <coordenador.contabil@crcsc.org.br> escreveu:
Prezados(as), boa tarde!

Consulto interesse em apresentar proposta comercial para contratacdo de agente de integracdo de estagio do Conselho Regional de Contabilidade de Santa
Catarina.

Especifica¢Oes do Objeto:

Objeto: Servigo de intermediagao de estagios para o Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina, contemplando o nimero de até 10 estagiarios.
Atualmente, o quadro de estagiarios do CRCSC é de 5 estudantes.

A empresa contratada sera responsavel pela execugao das seguintes atividades:

1. Recrutamento e seleg¢do de estagiarios
Realizar a divulgacdo de vagas, triagem de candidatos, encaminhamento de estudantes e apoio ao processo seletivo, conforme os perfis e requisitos
definidos pelo CRCSC.

2. Elaboracdo e gestdao do Termo de Compromisso de Estagio (TCE)

Elaborar, revisar e disponibilizar os Termos de Compromisso de Estagio, garantindo sua conformidade com a legislacdo vigente e com as diretrizes
institucionais, contemplando todas as clausulas obrigatdrias.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACaAC%2F EWgOABGkKf1yK.J502Q0eaN7y%2BIrwQAGfHhnowAA 3/5
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. Gestdo de assinaturas digitais

Realizar a coleta, controle e gestdo das assinaturas exclusivamente em formato digital dos TCEs e demais documentos correlatos, assegurando a
formalizacdo adequada junto as partes envolvidas (estudante, instituicdo de ensino e CRCSC), por meio de solucdo que garanta autenticidade, integridade,
validade juridica e rastreabilidade dos documentos.

. Contratacao e gestao de seguro contra acidentes pessoais

Providenciar a contratacao de seguro obrigatdrio em favor dos estagiarios, conforme exigido pela legislacdo, bem como gerenciar apdlices, coberturas e
eventuais acionamentos, garantindo a plena regularidade dos estagios.

. Elaborac¢ao de termos de rescisao

Elaborar os Termos de Rescisao de Estagio sempre que houver encerramento do vinculo, assegurando a formalizacdo correta e tempestiva, bem como a
coleta das devidas assinaturas em formato digital, nos mesmos moldes estabelecidos para os TCEs.

. Acompanhamento administrativo dos estagios

Realizar o controle de vigéncia dos contratos, prazos, renovacdes, recesso, carga hordria e demais obrigacdes legais, mantendo o CRCSC informado e em
conformidade com a legislagdo.

. Intermediagao com instituicdes de ensino

Atuar como elo entre o CRCSC e as institui¢cdes de ensino, viabilizando a formalizacdo dos estagios, acompanhamento académico quando necessario e
resolucdo de demandas administrativas.

. Suporte e atendimento

Disponibilizar canais de atendimento eficientes e suporte continuo ao CRCSC, aos estagiarios e as instituicdes de ensino, garantindo agilidade na resolucao
de demandas e na prestacdo dos servicos.

Proposta Comercial:

Nome

CNPJ:

do fornecedor:

Endereco:

E-mail

Telefone:

Nome

e cargo do responsavel:

Valor Unitario:

https://outlook.cloud.mi
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Valor Total:

Basta preencher as informacgdes e responder o e-mail até o dia 24 de abril de 2026.
Se for encaminhar proposta em outro formato, observar os dados solicitados no e-mail.
Ficamos a disposicdo.

Atenciosamente,

HERMELINDO JUNIOR SOARES

“ Coordenador/Contador CRCSC 33.374/0-2
Departamento Contabil Financeiro
http://www.crcsc.org.br | coordenador.contabil@cresc.org.br | +55 (48) 3027-7013

CRC CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Rua Almirante Lamego, 587, Centro. CEP: 88015-600, Floriandpolis (SC)
(P Economize papel. Imprima somente o que for indispensavel. O Meio Ambiente agradece

e

a CRCSC A forca contabil superando desaffios.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA,

e

As informagdes contidas neste e-mail e nos anexos sédo confidenciais e ndo podem ser usadas, reproduzidas ou divulgadas para fins e destinatarios n&o previstos na acdo. Se vocé recebeu este e-mail por equivoco, por

favor, apague o seu conteldo e avise, imediatamente, ao remetente, ficando o Sistema FIESC isento de qualquer responsabilidade quanto ao compartilhamento indevido.

As informacdes contidas neste e-mail e nos anexos sado confidenciais e ndo podem ser usadas, reproduzidas ou divulgadas para fins e destinatarios néo previstos na agéo. Se vocé recebeu este e-mail por equivoco, por

favor, apague o seu conteudo e avise, imediatamente, ao remetente, ficando o Sistema FIESC isento de qualquer responsabilidade quanto ao compartilhamento indevido.
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DADOS DO IEL/SC:
Entidade:

CNPJ:

Endereco:

Representante Legal:

Contato Técnico:

E-mail:

Telefone:

1. OBJETO DA PROPOSTA

Instituto
' Euvaldo
Lodi

PROPOSTA

INSTITUTO EUVALDO LODI DE SANTA CATARINA

83.843.912/0001-52

ROD. ADMAR GONZAGA, 2765, Itacorubi - FLORIANOPOLIS/SC.

CEP.: 88.034-001.

RENATA MIDORI KITAMURA MAGALHAES
NATHALIA SILVEIRA CORREA
nathalia.correa@ielsc.org.br

(48) 3332-3070

prestacdo de servicos, sob demanda, pelo IEL/SC como Agente de Integrag&o para auxiliar no processo de

aperfeicoamento do estdgio ao CONTRATANTE para a execucdao dos procedimentos legais e

administrativos, relacionados a concessdo dos estagios em consonancia com o que preceitua a Lei n?

11.788/08.

2. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
2.1 Promover um servico com qualidade e responsabilidade, contribuindo com o processo de

aprendizado profissional e social, visando o preenchimento das vagas e o gerenciamento de estagio da

empresa de acordo com a legislacdo vigente.

2.2 O agenciamento de estagio envolve a seguinte metodologia:

Il.Legaliza¢do do estagio:

I.Recrutamento e Sele¢do
¢ Depuragdo das vagas: com base no detalhamento das atividades de acordo com o curso do
estudante, enviados pela CONTRATANTE e observando as suas competéncias técnicas
necessarias para identificacdo do perfil desejado e para desenvolvimento das suas atividades;

e Recrutamento de candidatos: realizacdo de triagem de estudantes matriculados nas
Instituicdes de Ensino da regido;
¢ O CONTRATANTE indicara o candidato mais adequado para cada vaga de estégio.

Elaboragdo de Termos de Compromisso de Estagio, Aditivos e Rescisdes em conformidade com
a Legislagdo e prazos que garantem a seguranga para sua empresa;
e Gerenciamento e controle da entrega de todos os documentos comprobatdrios;

Ill.Seguro para os estagiarios:
Contratagdo de seguro de vida e ressarcimento de despesas médico-hospitalares em caso de
acidentes para todos os estagiarios agenciados pelo IEL/SC no valor de RS 1.500,00 (um mil e

Rodovia Admar Gonzaga, 2765 - Itacorubi | 88034-001 | Florianépolis/SC | Brasil 48 3231 4636
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' Euvaldo
Lodi

quinhentos reais) para ressarcimento de despesas médico-hospitalares e odontoldgicas e seguro
de vida e invalidez permanente no valor de RS 15.000,00 (quinze mil reais).

IV.Acompanhamento
Acompanhamento administrativo e controle dos estdgios: avaliacdo periddica, conforme

orientacdo da Lei de Estagio, realizada por profissional capacitado.

V.Sistema de Gestdo de Talentos - Valoriza
O IEL/SC disponibiliza sistema diferenciado, onde sua empresa podera abrir a vaga de acordo
com o perfil desejado, verificar os curriculos dos estudantes, solicitar alteracdes nos Termos de

Compromisso de Estagio e realizar avaliagGes exigidas por Lei;

VI.Ferramenta de Assinatura Eletronica
O IEL/SC disponibiliza a ferramenta para assinatura eletrbénica gratuitamente.

VIl.Ferramenta online para Selecao dos Melhores Talentos
O IEL/SC disponibiliza uma ferramenta com o objetivo de facilitar o processo de tomada de
decisdo sobre pessoas usando métodos de psicologia organizacional e inteligéncia artificial.

2.3 Demais diferenciais (servicos com custo a parte)
|.Capacitacdo para Supervisores de Estagio:
O IEL/SC oferece uma capacitacdo com o objetivo de orientar supervisores de estagio e profissionais
de gestdo de pessoas de empresas quanto a conducdo das praticas da gestao de estagiarios de acordo
com as exigéncias da Lei 11.788/08. O treinamento possui 1 hora e meia em formato on-line.

II.Cursos para Estagidrios:
O IEL/SC oferece treinamentos direcionados aos estagiarios, visando a aquisicdo de conhecimentos,
atitudes e comportamentos importantes para o exercicio de qualquer profissao.
Esse programa foi elaborado com base em competéncias consideradas importantes para os
estagiarios.
- Os temas sdo:
¢ Relacionamento Interpessoal e Comunicacgdo
¢ Criatividade, Flexibilidade e Inovacgao
¢ Lideranca e Proatividade
* Postura Profissional e Iniciativa
e Treinamentos personalizados, de acordo com a necessidade da empresa.
e As capacitagdes possuem de 1(uma) hora até 1h30 (uma hora e trinta minutos) em formato online.

Ill. Recrutamento e Selec¢do Especializado (Estagiario ou CLT)
O IEL/SC realiza um atendimento diferenciado de acordo com a necessidade da empresa
CONTRATANTE, realizando dinamicas de grupo, testes e entrevistas in company ou online através de
profissionais especializados, auxiliando e facilitando a escolha dos melhores talentos. Este

recrutamento pode acontecer para vagas de estagio e efetivas (Regime CLT).

2
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3 RESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE

3.1 E de responsabilidade do CONTRATANTE o envio a Instituicdo de Ensino, com periodicidade minima
de 06 (seis) meses, o relatério de atividades, com vista obrigatéria do estagiario.

3.2 O CONTRATANTE devera aplicar ao estagiario a legislacdo de seguranca e saude no trabalho como
determina o artigo 14 da Lei 11.788/08.

3.3 Ao término do estdgio, o CONTRATANTE deverd entregar o termo de realizagdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho.

4 LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS
4.1 A execugdo dos servigos serd realizada na sede do IEL/SC, em Floriandpolis, em formato online.

5 VALORES DE INVESTIMENTO
Visando a cobertura de todos os custos operacionais e técnicos do IEL/SC para a realizagdo do servigo,
sera cobrada a importancia descrita a seguir:

Servico Precificagao Valor Mensal

. . . Mensal durante o .
Agenciamento de estagio (documentagao, i L. R$78,00(Setenta e oito
1 . periodo do estagio .
seguro e acompanhamento do estagio) L reais)
por estagiario

O valor acima contempla todos os servicos descritos no item 2 desta proposta, ndo havendo custos
adicionais, exceto para os servicos previstos no item 3 (Demais Diferenciais).
6 CONDICOES DE PAGAMENTO
Serd cobrado o valor mensal por meio de Nota Fiscal emitida em até 30 (trinta) dias a partir da data de
inicio do estagio acompanhado de boleto com vencimento de até 30 (trinta) dias.

7 VALIDADE DA PROPOSTA E FORMALIZAGAO DE ACEITE

7.1 Esta proposta tem validade de 30 (trinta) dias a partir da data de assinatura eletrénica do
representante do IEL/SC neste documento.

7.2 Esta Proposta de Servicos nao substitui o Contrato de Intermediagdo de Estagio a ser firmado entre
IEL/SC e o interessado nesta proposta, que obrigard as partes a cumprir os termos e condi¢bes aqui
pactuados.

Floriandpolis, 24 de abril de 2026.

3

Rodovia Admar Gonzaga, 2765 - Itacorubi | 88034-001 | Florianépolis/SC | Brasil 48 3231 4636 ielsc.org.br



08/05/2026, 09:30 Email — Pamela Parizotto - CRCSC — Outlook

? Outlook

ENC: Solicitacdo de Proposta CRCSC

De Hermelindo Soares - CRCSC <coordenador.contabil@crcsc.org.br>
Data Ter, 2026-04-28 16:08
Para Pamela Parizotto - CRCSC <licitacao1@crcsc.org.br>

0 1 anexo (528 KB)

Proposta Comercial de Estagio .pdf;

Atenciosamente,

HERMELINDO JUNIOR SOARES

“ Coordenador/Contador CRCSC 33.374/0-2

Departamento Contdbil Financeiro

http://www.cresc.org.br | coordenador.contabil@cresc.org.br | +55 (48) 3027-7013
CRC CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Rua Almirante Lamego, 587, Centro. CEP: 88015-600, Floriandpolis (SC)

(P Economize papel. Imprima somente o que for indispensavel. O Meio Ambiente agradece

a CRcsc A forca contabil superando desafios.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SAMTA CATARINA,

'H-____._'___.
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De: Pamela - Consultora - Floriandpolis <pamela.lima@cieesc.org.br>
Enviado: sexta-feira, 24 de abril de 2026 13:34

Para: Hermelindo Soares - CRCSC <coordenador.contabil@crcsc.org.br>
Assunto: RE: Solicitacdo de Proposta CRCSC

Prezados, boa tarde!

Agradeco o contato e o encaminhamento das informagdes referentes a proposta comercial para contratacdo de agente de integracdo de estagio para o
CRCSC.

Temos interesse em seguir com o atendimento da demanda apresentada e confirmamos que os servigos descritos estdo de acordo com a atuagdo realizada
pelo CIEE/SC e me coloco a disposi¢do para uma reunido.

Aproveito para informar que ja possuimos convénio firmado com o CRCSC para estagio (12697) e aprendiz (30527), o que facilita o andamento da
parceria e da formaliza¢do dos atendimentos. Mas o ideal seria a atualizagdo dos convénios e nova assinatura do termo de convénio.

Dessa forma, encaminho abaixo os dados solicitados para apresentacao da proposta comercial:

Nome do fornecedor: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE-SC
CNPJ: 04.310.564/0001-81

Enderego: Rua ANTONIO DIB MUSSI, 473 - Centro, Florian6polis CEP 88.015-110

E-mail: pamela.lima@cieesc.org.br

Telefone: 48 3216-1444

Nome e cargo do responséavel: Pamela Lima, Consultora da regido.

Valor Unitario: 162,00

Valor Total:

10 estagiarios: 1.620,00

5 estagiarios: 810,00

Em complemento, encaminho anexo a proposta comercial do Programa de Estagio do CIEE/SC.
O CIEE Santa Catarina ¢ uma organizacao social com mais de 40 anos de atuag@o no desenvolvimento de jovens e empresas catarinenses.
Por meio do programa de Estdgio, conectamos educacao e pratica profissional, oferecendo as empresas:

e acompanhamento continuo

e seguranga juridica

e eficiéncia operacional

¢ oportunidade de formar novos talentos alinhados a sua cultura
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Estou a disposicao para esclarecer duvidas e agendar uma breve conversa para detalhar as possibilidades dessa parceria.

Permaneco a disposi¢ao para qualquer esclarecimento complementar.

Qualquer duvida, estou a disposicao
Atenciosamente,

Pamela Lima 9 ALICIEE: (48) 98824-0468
Consultora de Atendimento www.cieesc.org.br
CIEE/SC - Unidade de Florianopolis

[
) (48) 3216-1400 EI%E

ELR UL RS T LD LR

CEE

SANTA CATARINA

GONSTRUINDO JUNTOS

uma sociedade de oportunidades

g . . . . . _ .
& Por favor leve o meio ambiente em consideracéo antes de imprimir este e-mail!

De: Hermelindo Soares - CRCSC <coordenador.contabil@crcsc.org.br>
Enviado: quarta-feira, 22 de abril de 2026 15:55

Para: Pamela - Consultora - Floriandpolis <pamela.lima@cieesc.org.br>
Assunto: Solicitacdo de Proposta CRCSC

Prezado Sra. Pamela, boa tarde!

Consulto seu interesse em apresentar proposta comercial para contratagdo de agente de integragdo de estagio.

Especificag6es do Objeto:

Objeto: Servigo de intermediac¢ao de estagios para o Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina, contemplando o niimero de até 10 estagidrios.
Atualmente, o quadro de estagiarios do CRCSC é de 5 estudantes.
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A empresa contratada sera responsavel pela execug¢do das seguintes atividades:

1.

Recrutamento e selecdo de estagiarios
Realizar a divulgagdo de vagas, triagem de candidatos, encaminhamento de estudantes e apoio ao processo seletivo, conforme os perfis e requisitos definidos
pelo CRCSC.

. Elaboracdo e gestdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE)

Elaborar, revisar e disponibilizar os Termos de Compromisso de Estagio, garantindo sua conformidade com a legislagdo vigente e com as diretrizes
institucionais, contemplando todas as clausulas obrigatérias.

. Gestdo de assinaturas digitais

Realizar a coleta, controle e gestdo das assinaturas exclusivamente em formato digital dos TCEs e demais documentos correlatos, assegurando a formalizag¢do
adequada junto as partes envolvidas (estudante, instituicdo de ensino e CRCSC), por meio de solug¢do que garanta autenticidade, integridade, validade juridica
e rastreabilidade dos documentos.

. Contratacgdo e gestdo de seguro contra acidentes pessoais

Providenciar a contratacdo de seguro obrigatério em favor dos estagiarios, conforme exigido pela legislacdo, bem como gerenciar apdlices, coberturas e
eventuais acionamentos, garantindo a plena regularidade dos estagios.

. Elaborac¢do de termos de rescisao

Elaborar os Termos de Rescisdo de Estdgio sempre que houver encerramento do vinculo, assegurando a formalizagdo correta e tempestiva, bem como a coleta
das devidas assinaturas em formato digital, nos mesmos moldes estabelecidos para os TCEs.

. Acompanhamento administrativo dos estdgios

Realizar o controle de vigéncia dos contratos, prazos, renovagoes, recesso, carga horaria e demais obrigacdes legais, mantendo o CRCSC informado e em
conformidade com a legislacao.

. Intermediagdo com instituicdes de ensino

Atuar como elo entre o CRCSC e as instituicGes de ensino, viabilizando a formalizagdo dos estagios, acompanhamento académico quando necessario e
resolucdo de demandas administrativas.

. Suporte e atendimento

Disponibilizar canais de atendimento eficientes e suporte continuo ao CRCSC, aos estagiarios e as instituicdes de ensino, garantindo agilidade na resolucdo de
demandas e na prestacao dos servigos.

Proposta Comercial:
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Nome do fornecedor:

CNPJ:

Endereco:

E-mail:

Telefone:

Nome e cargo do responsavel:
Valor Unitério:

Valor Total:

Basta preencher as informacdes e responder o e-mail até o dia 24 de abril de 2026.
Se for encaminhar proposta em outro formato, observar os dados solicitados no e-mail.
Ficamos a disposicdo.
Atenciosamente,
, HERMELINDO JUNIOR SOARES
‘ Coordenador/Contador CRCSC 33.374/0-2

Departamento Contabil Financeiro
http://www.cresc.org.br | coordenador.contabil@cresc.org.br | +55 (48) 3027-7013

CRC CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Rua Almirante Lamego, 587, Centro. CEP: 88015-600, Floriandpolis (SC)

(P Economize papel. Imprima somente o que for indispensavel. O Meio Ambiente agradece

a CRcsc A forca contabil superando desafios.

CONSELHO REGIONAL DE CONTARILIDADE
DE SANTA CATARINA

"‘h_______'_.__ o
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FORTALECA SUA EQUIPE COM O PROGRAMA DE ESTAGIO DO CIEE SC

CIEE SC: Conectando jovens, educacgao e negécios em Santa Catarina

O CIEE SC € uma organizac¢ao sem fins lucrativos que ha mais de quatro décadas
atua pelo desenvolvimento social e econdmico de Santa Catarina. Conectamos
jovens, instituicdes de ensino e empresas em uma rede de inclusao produtiva que
transforma realidades, fortalece negodcios e constréi um futuro mais justo e
equitativo.

Com presenca em todas as regides do estado, o CIEE SC conecta jovens e
empresas em uma rede que beneficia milhares de pessoas e fortalece o
ecossistema de empregabilidade catarinense.

Todos os anos, milhares de jovens ingressam no mundo do trabalho por meio de
NOSSOS programas, em parceria com centenas de empresas e érgaos publicos em
todo o estado.

Com o Programa de Estagio, sua empresa tem a oportunidade de formar os
proprios talentos, reduzir a rotatividade e fortalecer sua cultura organizacional
com o apoio de uma equipe especializada em gestao, legislacao e
desenvolvimento humano.

O desafio de formar talentos no mercado catarinense

Em um estado com um dos menores indices de desemprego do pais, encontrar
e desenvolver talentos tornou-se um desafio real. A escassez de mao de obra
qualificada ja é apontada por mais de 70% das empresas catarinenses
(IBGE/SEBRAE) como um dos principais entraves a produtividade e a inovacao.

O Programa de Estagio do CIEE SC oferece as empresas um canal estruturado
de captacao e formacao de jovens qualificados, conectando educacao, pratica
e proposito. Mais do que preencher vagas, trata-se de formar futuros profissionais
sob medida para a cultura da sua organizacao.

Enquanto o mercado compete por profissionais prontos, sua empresa pode
construir uma base sélida de talentos alinhados a estratégia do negdcio, com o
apoio do CIEE SC em todas as etapas: da selecao a formacao comportamental e
acompanhamento técnico.

A solucdo do CIEE SC para o desenvolvimento de novos talentos

O CIEE SC atua como uma extensao do RH da sua empresa, oferecendo suporte
técnico, juridico e pedagdgico que garante agilidade, seguranca e resultados.
Com o apoio do CIEE SC, sua empresa ganha:



v Processos seletivos qualificados, com triagem técnica e comportamental
alinhada ao perfil desejado.

v Suporte juridico especializado, assegurando conformidade com a Lei n°
11.788/2008 e eliminando riscos trabalhistas.

v Acompanhamento continuo de cada estagiario e supervisor, com
feedbacks estruturados e relatdrios de desenvolvimento.

O resultado € uma parceria que reduz o custo operacional e amplia a
capacidade de atrair e desenvolver talentos em um mercado cada vez mais
competitivo.

O que sua empresa ganha com o programa de Estagio do CIEE SC

O CIEE SC nao apenas conecta empresas e estudantes: prepara pessoas e gera
resultados organizacionais.

Atendimento préximo em todo o estado, com equipe propria em 18
unidades de operagao e suporte consultivo permanente;

Gestao de beneficios transparente, com uma plataforma para
gerenciar a frequéncia, o pagamento da bolsa-auxilio, vale-transporte e
demais auxilios com uma plataforma digital dedicada, eliminando
burocracia para a sua equipe de RH;

Telemedicina 24h, com consultas por video com médicos e
especialistas 24h por dia, 7 dias por semana, incluindo a emissao de
receitas digitais. Um beneficio que amplia o cuidado com os jovens e
fortalece sua marca empregadora.

Talentos 360

Uma nova forma de desenvolver e conectar jovens e suas liderancgas,
promovendo alinhamento e reduzindo conflitos.

Cursos online gratuitos voltados ao desenvolvimento de soft skills dos
jovens, como gestao do tempo, produtividade e relacionamento
interpessoal, competéncias que aceleram a adaptacao e elevam a sua
performance;

Relatério de Desenvolvimento de Estagio para acompanhar o
desenvolvimento das competéncias dos jovens, permitindo alinhar
expectativas entre gestores e jovens;

Programa Gestores: Um encontro que desenvolve competéncias
essenciais de lideranca, comunicacao e feedback. Promovendo uma
supervisao formativa, humanizada e alinhada aos principios do Estagio.
O objetivo €& fortalecer o papel do gestor como agente de
desenvolvimento, ampliando o engajamento, o aprendizado e os
resultados nas equipes.



Talentos 360 PRO - Programa voltado ao desenvolvimento de liderancas com
trilhas exclusivas que abordam temas como liderancga de equipes, feedback e seu
impacto, diversidade e inclusao, delegacao e mentoria. Indicado para todos os
profissionais que exercem funcdes de lideranca e desejam aprimorar suas
competéncias. O acesso € opcional e disponibilizado mediante investimento
adicional.

O programa de Estagio do CIEE SC vai além do recrutamento: impulsiona o
desenvolvimento organizacional, fortalece a reputacao da sua marca e reforca o
papel da empresa como promotora da empregabilidade.

Resultados e impactos do programa na sua empresa

Ao escolher o CIEE SC como parceiro, sua empresa colhe resultados concretos
em diversas frentes:

v~ Na gestao de pessoas. reducao de turnover e formacao de talentos
alinhados a cultura da organizagao.

v Na rotina do RH: menos tempo gasto com processos operacionais, o CIEE
SC assume a selecao, contratos, folha de pagamento e acompanhamento
técnico.

v Nos lideres e equipes: supervisores fortalecem suas competéncias de
gestao e tornam-se mentores mais empaticos e preparados.

v Na reputacgdo organizacional: sua empresa se posiciona como agente de
desenvolvimento humano e social, valorizada em praticas de ESGC e em
relatérios de sustentabilidade.

Dados do sistema CIEE Nacional mostram que mais de 60% dos estagiarios sao
efetivados apdés o programa, reduzindo custos de recrutamento, diminuindo a
rotatividade e fortalecendo o engajamento.

Seguranca juridica e boas praticas no programa de Estagio

O Estagio é regulamentado pela Lei n° 11.788/2008 e constitui um ato educativo
supervisionado, que permite ao estudante aplicar os conhecimentos tedricos em
ambiente profissional.

Principais aspectos:

e Nao ha vinculo empregaticio, desde que respeitados os requisitos legais e
o Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

e Podem ser estagiarios alunos do ensino Médio, Técnico ou Superior, a partir
dos 16 anos.



As atividades devem estar relacionadas a area de estudo do aluno.

Duracao maxima: 2 anos nha mesma empresa, podendo ser rescindido a
qgualguer momento, sem aviso prévio ou multa.

Carga horaria: conforme a Lei Federal n° 11.788/2008, a jornada de Estagio
deve ser definida em comum acordo entre a instituicdo de ensino, a
empresa e o0 estudante, sempre compativel com o horario escolar.
Em regra, pode ter duracdo de até 4 horas didrias e 20 horas semanais
para estudantes do Ensino Médio e até 6 horas diarias e 30 horas
semanais para estudantes do ensino Superior e Técnico. Respeitando as
diretrizes da instituicao de ensino e eventuais normas complementares
emitidas pelos 6rgaos educacionais competentes.

Apos 12 meses, o estudante tem direito a 30 dias de recesso remunerado.
O auxilio-transporte é obrigatoério, demais beneficios sdo opcionais.
E exigido exame admissional (ASO) antes do inicio das atividades.

O estagio deve ser registrado pela empresa no e-Social (S-2300).

Com o CIEE SC, sua empresa atua com seguranca e tranquilidade em todas
as etapas do programa, assegurando conformidade legal e fortalecendo sua
reputacao como organizacao comprometida com boas praticas e
desenvolvimento social.

Por que escolher o CIEE SC?

v
v
v
v

Seguranca juridica e conformidade com a Lei do Estagio.
Solucdes completas de gestao e acompanhamento.
Programas de desenvolvimento para jovens e lideres.
Impacto social e reputacional comprovado.

Investimento, parceria e préximos passos

O investimento mensal por estagiario contempla todas as etapas do Programa
de Estagio: recrutamento e selecao, acompanhamento durante o periodo de
Estagio, acesso a conteudos de desenvolvimento, mddulo introdutdrio sobre
boas praticas de lideranca, relatério de acompanhamento e telemedicina
gratuita 24 horas, com atendimento médico ilimitado.

A gestao da bolsa-auxilio, auxilio- transporte e outros beneficios concedidos aos
estagiarios pode ser feita diretamente pela empresa ou, se preferir, administrada
pelo CIEE SC de forma transparente e simplificada.

Todos os estagiarios contam com apodlice de seguro em caso de acidentes
pessoais, (cobertura obrigatéria por lei em casos de morte ou invalidez) e



reembolso de até R$ 1.000,00 para despesas médicas hospitalares em caso de
acidentes.

O valor é cobrado mensalmente por estagiario ativo, durante o periodo do
contrato de estagio, garantindo a sua empresa seguranca, praticidade e
tranquilidade na gestao do programa.

Valor por estagiario ativo: R$ 162,00 (cento e sessenta e dois reais).

Investir no Programa de Estagios do CIEE SC € investir em gente, e investir em
gente e garantir o futuro do seu negaodcio.

Vamos juntos transformar o futuro do trabalho, fazendo do Estdgio um caminho
de desenvolvimento, inovagdo e retengdo de talentos para a sua organizagdo.

Em caso de duvidas, entre em contato com o CIEE SC

o cleesc cleesc.org.br
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A > Editais

Ato gue autoriza a Contratacao Direta n°
DL 44/2026

Ultima atualizagéo 05/05/2026

Local: Meleiro/SC  Orgao: MUNICIPIO DE MELEIRO

Unidade compradora: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MELEIRO - SC

Modalidade da contratacao: Dispensa  Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 75, I

Tipo: Ato que autoriza a Contratacao Direta Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de preco: Nao
Fonte orcamentaria: Nao informada

Data de divulgacao no PNCP: 05/05/2026  Situacao: Divulgada no PNCP

Id contratacao PNCP: 82837741000196-1-000041/2026 Fonte: Betha Sistemas

Objeto:

Contratacao de entidade especializada, na condicao de agente de integracao, para prestacao de servicos de
operacionalizacao do programa de estagio do Municipio de Meleiro/SC, em conformidade com a Lei n° 11.788/2008,
incluindo os servicos adicionais constantes da proposta, tais como telessaude e expansao do Programa Talentos 360",

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA

COMPRA
R$ 18.720,00 RS 18.720.00
Itens Arquivos Contratos/Empenhos Historico
Numero Descricao Quantidade - Valor unitario estimado »
1 Prestacao de servicos especializados 180 R$ 104,00

de agente de integracao para
operacionalizacdo do programa de
estagio do Municipio de Meleiro/SC,
contemplando, no minimo: manutencao
de convénios ou instrumentos habeis
com instituicdes de ensino; ajuste das
condicdes de estagio para emissao do
Termo de Compromisso de Estagio e
do Plano de Atividades; recrutamento,
triagem e encaminhamento de
estudantes; providéncias documentais;
contratacao e administracao de seguro
contra acidentes pessoais; apoio ao
acomp

Exibir: 1-1de litens Pagina:
< Voltar
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Portal Nacional de Contratagdes Publicas

¥ https:/portaldeservicos.gestao.gov.br
o/ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

Criado pela Lei n®14.133/21, o Portal Nacional de Contratacoes Publicas (PNCP) €
o sitio eletronico oficial destinado a divulgacao centralizada e obrigatoria dos atos
exigidos em sede de licitagoes e contratos administrativos abarcados pelo novel
diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratacdes Publicas, um
colegiado deliberativo com suas atribuicoes estabelecidas no Decreto n° 10.764,
de 9 de agosto de 2021

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construcao
de uma concepcao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacdes e dos arquivos relativos
as contratacoes disponibilizadas no PNCP por forca da Lei n°® 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos 6rgaos e entidades contratantes.
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Ato gue autoriza a Contratacao Direta n°
6/2026

Ultima atualizagéo 04,/05/2026

Local: Pontal/SP  Orgao: MUNICIPIO DE PONTAL  Unidade compradora: 1 - MUNICIPIO DE PONTAL
Modalidade da contratacao: Inexigibilidade  Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 74, |

Tipo: Ato que autoriza a Contratacao Direta  Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de preco: Nao
Fonte orcamentaria: Nao informada

Data de divulgacao no PNCP: 04/05/2026 Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratagao PNCP: 45352267000186-1-000027/2026  Fonte: Fiorilli Software

Objeto:

Contratacao de agente de integracao para a operacionalizagao de programa de estagios no Municipio de Pontal/SP

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA

COMPRA
R$ 31.800,00
$ R$ 31.800,00
ltens Arquivos Historico
Numero Descricao Quantidade » Valor unitario estimado ~
1 CONTRATACAO DE AGENTE DE 1 R$ 31.800,00

INTEGRACAO DE ESTAGIO - NIVEL
SUPERIOR - 100 ESTAGIARIOS

Exibir: 1-1delitens Pagina:

< Voltar
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A adequacao, fidedignidade e corretude das informacodes e dos arquivos relativos
as contratacgoes disponibilizadas no PNCP por forca da Lei n°® 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.
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Ato gue autoriza a Contratacao Direta n°
62/2026

Ultima atualizagdo 30,/04,/2026

Local: Ibatiba/ES ~ Orgédo: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO
Unidade compradora: 158428 - IFES - CAMPUS IBATIBA

Modalidade da contratacao: Dispensa Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 75, I

Tipo: Ato que autoriza a Contratacao Direta  Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de preco: Nao

Fonte orcamentaria: Nao informada

Data de divulgacao no PNCP: 23/04/2026 Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratacao PNCP: 10838653000106-1-000194/2026  Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

CONTRATACAO COMPLEMENTAR DE AGENTE DE INTEGRACAO PARA ADMISSAO DE ESTAGIARIOS NO INSTITUTO
FEDERAL DO ESPIRITO SANTO - CAMPUS IBATIBA

VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA COMPRA

R$ 379,
337960 R$ 369,60

ltens Arquivos Historico

Numero Descricao Quantidade ~ Valor unitario estimado »

1 Administracao / execucao projeto 2 R$ 189,80
educacional - convénio / estagio /
universitario / monitor Administragao /
execucao projeto educacional -
conveénio / estagio / universitario /

monitor

Exibir: 1-1de litens Pagina:

< Voltar

all

https://pncp.gov.br/app/editais/10838653000106/2026/194 1/2
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08/05/2026, 09:38 Portal Nacional de Contratagdes Publicas
E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um
colegiado deliberativo com suas atribuicoes estabelecidas no Decreto n° 10.764,
de 9 de agosto de 2021

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construgao
de uma concepcao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacdes e dos arquivos relativos
as contratacoes disponibilizadas no PNCP por forca da Lei n°® 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.

¥ https:/portaldeservicos.gestao.gov.br

o/ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

Texto destinado a exibicao de informagodes relacionadas a licenga de uso.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA

MAPA DE COMPARATIVO DE PRECOS

1. IDENTIFICA(}AO DO AGENTE RESPONSAVEL PELA COTA(}AO;
Cotacdo realizada pelo funcionario Hermelindo Junior Soares, matricula 195, Coordenador do setor Contdbil Financeiro.
2. CARACTERIZA(}AO DAS FONTES CONSULTADAS;

Foi realizada pesquisa de pregos, nos termos do art. 59, incisos | e Il, da Instrugdo Normativa n2 65/2021, mediante consulta ao
Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, onde foram identificados diversos resultados de licitagdes para aquisicao de
certificado digital SEI (1356244, 1356246 e 1356247) . Verificou-se, contudo, que os valores e condi¢cdes praticados variam
conforme as necessidades especificas de cada drgdo, o que inviabiliza a utilizagdo direta desses dados como parametro
comparativo de precos. Dessa forma, a pesquisa realizada tem por finalidade comprovar que a contratagio de agente de
integragdo de estdgio constitui pratica comum e recorrente na Administracio Publica, servindo como elemento de
contextualizacdo do objeto e de validagdo da demanda, permanecendo a estimativa de pre¢os fundamentada nos demais
parametros adotados no processo.

Portanto, conforme o item IV do art. 5° da IN 65/2021, procedeu-se a direta com os fornecedores, que retornou os seguintes
resultados:

3. SERIE DE PREGOS COLETADOS;

Fornecedor Valor Mensal por estagiario|Valor Anual por estagidrio
Fundagio de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)|R$ 58,00 R$ 696,00

Instituto Euvaldo Lodi de Santa Catarina R$ 78,00 R$ 936,00

CIEE SC R$ 162,00 R$ 1.944,00

4. METODO MATEMATICO APLICADO PARA A DEFINIGAO DO VALOR ESTIMADO;

De acordo com o Art. 62 da IN 65/2021, pode se utilizar a média, a mediana ou o menor dos valores obtidos na pesquisa de precos
para se estabelecer o prego estimado para a demanda:

Art. 6° Serdo utilizados, como métodos para obtengido do preco estimado, a
média, a mediana ou o menor dos valores obtidos na pesquisa de pregos,
desde que o calculo incida sobre um conjunto de trés ou mais pregos, oriundos
de um ou mais dos parametros de que trata o art. 5°, desconsiderados os

valores inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados.




Para a obtencdo dos valores finais, utilizou-se o menor valor dos 3 valores obtidos na pesquisa.

5. JUSTIFICATIVAS PARA A METODOLOGIA UTILIZADA, EM ESPECIAL PARA A DESCONSIDERAGAO DE
VALORES INEXEQUIVEIS, INCONSISTENTES E EXCESSIVAMENTE ELEVADOS, SE APLICAVEL.

Tendo em vista que a dispensa ndo sera instruida mediante procedimento eletronico, a equipe de planejamento da contratacdo
decidiu pelo menor valor obtido na pesquisa, a qual os fornecedores foram consultados nos mesmos termos, apresentando
propostas que contemplam os requisitos minimos solicitados.

Pamela Duart Araujo

Membro da equipe de planejamento da contratacgdo.

Documento assinado eletronicamente por Pamela Duart Araujo Parizotto, Auxiliar Administrativo, em
11/05/2026, as 09:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de
13 de novembro de 2020.

1
SeI: o
assinatura 2
eletrénica

Referéncia: Processo n2 9079626110000695.000009/2026-71 SEI n2 1356253
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N2 14/2026
Processo n? 9079626110000695.000009/2026-71

Torna-se publico que o Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina (CRCSC), CNPJ n2 83.901.983/0001-64,
realizara DISPENSA DE LICITACAOdo tipo MENOR PREGQ com critério de julgamentomenor prego unitario, nos

termos da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, do Regulamento de Licita¢des e Contratos Administrativos do CRCSC, e
demais legislacOes aplicaveis e as exigéncias estabelecidas neste Aviso.

As empresas interessadas em fornecer objeto deste Aviso poderdo apresentar proposta, conforme modelo Anexo Il
deste aviso, através do endereco eletronico: cpl@ crcsc.org.br.

PRAZO PARA ENVIO DAS PROPOSTAS: Inicio as 08h00min do dia XX/XX/2026, com término as 18h do dia xx/xx/2026.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de agente de integracdo para operacionalizacdo dos programas de estagio no ambito do Conselho
Regional de Contabilidade de Santa Catarina — CRCSC.

2. DA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar do certame todos os interessados em contratar com o CRCSC, que tiverem em atividade
econdmica compativel com o seu objeto.

3. DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

3.1. Os interessados deverao encaminhar as suas propostas exclusivamente no e-mail cpl@ crcsc.org.br até a data
prevista no preambulo deste aviso, juntamente com a documentacdo de habilitacdo e qualificacdo necessaria,
conforme as especificacdes constantes no Anexo I. Encerrado o prazo, o CRCSC escolherd, dentre as propostas
ofertadas, a de menor preco, desde que esteja dentro do valor de mercado e atenda as qualificagGes exigidas

neste Aviso e seus Anexos. A Administragdo se resguarda o direito de prorrogar o prazo de recebimento das
propostas de acordo como julgar necessario.

3.2. N3o havera etapa de lances.

4. SELECAO DO FORNECEDOR
4.1. Apurado o vencedor, o CRCSC decidira sobre a contratacdo, por meio de manifestacdo motivada no processo,
sem que disso resulte, para o proponente, direito a qualquer indeniza¢do ou reclamacgao.

4.2. Serd contratada a empresa que apresentar a proposta de menor valor, desde que esteja devidamente
habilitada para contratar com a Administracdo Publica e que atenda aos requisitos apontados.

4.3. N3o estando a empresa que apresentou o menor valor habilitada, sera convocada a empresa com a proposta


mailto:cpl@crcsc.org.br

de segundo menor valor, desde que o preco esteja de acordo com o valor de mercado.

5. DA HABILITAGAO

5.1. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

b. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

c. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

d. prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

5.2. Habilitagdo juridica:

a. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

b. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual — CCMEI,

c. No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede;

d. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede,

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1. As certidoes deverdo estar com seu prazo de validade em vigor. Se este prazo ndo constar de lei especifica ou

6.2.

do préprio documento, sera considerado o prazo de validade de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data de
sua expedicdo.

N3o serdo aceitos, para habilitacio dos fornecedores, protocolos de pedido de certiddes. No caso de
impossibilidade de emissdao das certiddes por inatividade do érgdo emitente ou em caso fortuito ou forca
maior, serdo aceitos os respectivos protocolos cuja validade estard suspensa até a devida comprovacao de
regularidade, cessados os motivos que levaram a ndo apresentacdo das certidGes.

6.3. O CRCSC realizara consulta sobre a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou na futura

contragdo, do fornecedor melhor classificado, através de Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, junto ao
Tribunal de Contas da Unido, través do endereco eletronico https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br.

7. DA CONTRATACAO

7.1. Caso se conclua pela contratacdo, serd firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2.

As obrigacdes decorrentes desta contratacdo consubstanciar-se-do na propria Autorizagdo de
Fornecimento/Nota de Empenho, podendo ser emitido um Unico documento, para mais de um item do objeto
do certame, caso contratados com o mesmo fornecedor.



8. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

8.1. Até o ultimo dia util anterior a data fixada para o recebimento das propostas, qualquer pessoa podera solicitar
esclarecimentos sobre o ato deste Aviso.

8.2. Os esclarecimentos devem ser solicitados exclusivamente por e-mail, para o enderego cpl@ crcsc.org.br.

9. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
9.1. As normas disciplinadoras desta contratacdo serdo interpretadas em favor da amplia¢ao da disputa, respeitada

a igualdade de oportunidade entre os fornecedores, desde que ndo comprometam o interesse publico, a
finalidade e a seguranca da contratagdo.

9.2. Integram o presente Aviso:

Anexo | - Termo de referéncia;
Anexo Il - Modelo padrdo de proposta comercial

Anexo Ill = Minuta Contratual
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 9079626110000695.000009/2026-71

TERMO DE REFERENCIA

ANEXO |

1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo de agente de integracdo para operacionalizacdo dos programas de estdgio no ambito do Conselho
Regional de Contabilidade de Santa Catarina — CRCSC, conforme especificacbes abaixo e exigéncias

estabelecidas neste instrumento:

VALOR VALOR MAXIMO

MAXIMO ANUAL
ITEM ESPECIFICACAO QTD MENSAL | POR ESTAGIARIO
POR
ESTAGIARIO
Especificagoes dos servicos:
1 .Recrutamento e sele¢ao de
estagiarios
Realizar a divulgacdo de vagas,
triagem de candidatos,
encaminhamento de estudantes
e apoio ao processo seletivo,
conforme os perfis e requisitos
definidos pelo CRCSC. R$ 58,00 R$ 696,00

A execucgdo desse servico devera
observar critérios de agilidade e
aderéncia aos perfis
demandados, sendo desejavel
que a CONTRATADA possua
estrutura operacional na cidade
de Floriandpolis/SC ou regido, a
fim de facilitar a captagdo de
candidatos, articulagdo com
instituicbes  de ensino e
atendimento mais célere as
demandas.

2. Elaboracdo e gestdao do Termo de
Compromisso de Estagio (TCE)
Elaborar, revisar e disponibilizar
os Termos de Compromisso de
Estagio, garantindo sua
conformidade com a legislagao
vigente e com as diretrizes
institucionais, contemplando
todas as clausulas obrigatérias.

3. Gestao de assinaturas digitais
Realizar a coleta, controle e




gestdo das assinaturas
exclusivamente em formato
digital dos TCEs e demais
documentos correlatos,
assegurando a formalizacgdo
adequada junto as partes
envolvidas (estudante,
instituicdo de ensino e CRCSC),
por meio de solu¢do que garanta
autenticidade, integridade,
validade juridica e
rastreabilidade dos documentos.

4. Contrata¢dao e gestdo de seguro
contra acidentes pessoais
Providenciar a contratacdo de
seguro obrigatdrio em favor dos
estagiarios, conforme exigido
pela legislaggo, bem como
gerenciar apdlices, coberturas e
eventuais acionamentos,
garantindo a plena regularidade
dos estagios.

5. Elaboragao de termos de rescisao
Elaborar os Termos de Rescisao
de Estagio sempre que houver
encerramento do vinculo,
assegurando a formalizagdo
correta e tempestiva, bem como
a coleta das devidas assinaturas
em formato digital, nos mesmos
moldes estabelecidos para os
TCEs.

6. Acompanhamento administrativo
dos estagios
Realizar o controle de vigéncia
dos contratos, prazos,
renovagbes, recesso, carga
horaria e demais obrigacdes
legais, mantendo o CRCSC
informado e em conformidade
com a legislagao.

7 . Intermedia¢do com instituicdes
de ensino:
Atuar como elo entre o CRCSC e
as instituicbes de ensino,
viabilizando a formalizacdo dos
estagios, acompanhamento
académico quando necessario e
resolucao de demandas

Até 10
estagiarios




administrativas.

8. Suporte e atendimento
Disponibilizar canais de
atendimento eficientes e
suporte continuo ao CRCSC, aos
estagidrios e as instituicdes de
ensino, garantindo agilidade na
resolucdo de demandas e na
prestacdo dos servigos.

1.2. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n? 10.818, de 27
de setembro de 2021.
1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
1.3.1.servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sua interrup¢do pode comprometer a
continuidade das atividades da Administracdo e a contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio
financeiro e continuamente.
1.4. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serao
aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacdo.

2. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo se fundamenta artigo 75, inciso Il, da Lei n2 14.133/2021 e Regulamento de Compras e
Licitagdes do CRCSC

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. A contratacdo de agente de integragdo para operacionalizacdo do programa de estagio do CRCSC justifica-se
pela necessidade de assegurar maior eficiéncia, regularidade e conformidade legal na gestdo dos estagios, nos
termos da Lei n2 11.788/2008. Nesse contexto, a contratacio de empresa especializada mostra-se necessaria
para garantir suporte técnico adequado, melhoria na execucdo das atividades administrativas, agilidade no
atendimento das demandas e fortalecimento do programa de estagios da instituicdo.

4. DOS PRAZOS, DAS CONDIGOES E DO LOCAL DE ENTREGA DO OBJETO DA DISPENSA

4.1. Os servigcos/bens deverdo ser prestados/entregues em até 10 (dez) dias corridos, a contar da data do
recebimento da Autoriza¢do de Fornecimento/Nota de Empenho.

4.2. Nao ha entrega fisica de bens, uma vez que o objeto da contratacdo consiste em servigco continuo executado
em ambiente virtual, com acesso disponibilizado via internet.

5. DAS CONDIGOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

5.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a
,da Lein214.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de 2022).
5.1.1.0 prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do

contratado com a comprovagao da prestacdao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

5.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a uUltima verificacdo de servicos até que sejam sanadas todas



as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

5.3. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima verificacdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n2 14133,
de 2021).

5.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

5.5. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢dao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

5.6. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisdrio, por
servidor ou comissdao designada pela autoridade competente, apds a verificagao da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

5.7. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota
Fiscal no que concerne a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

5.8. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranga.

5.9. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

6. DA MEDICAO E DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias, a contar da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura e de
demais documentos necessarios.

6.2. Na hipdtese de existir nota de retificacdo e/ou nota suplementar de empenho, cépia(s) da(s) mesma(s)
devera(ao) acompanhar os demais documentos citados.

6.3. Caso ocorra a necessidade de providéncias complementares por parte da contratada, a fluéncia do prazo de
pagamento sera interrompida, reiniciando-se a contagem a partir da data em que forem cumpridas.

6.4. A Contratada devera emitir as notas fiscais em observancia as regras de retencdo dispostas na Instrucdao
Normativa RFB n? 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

7. DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

7.1. S0 aplicaveis as sancdes previstas no Titulo IV, Capitulo |, da Lei Federal n2 14.133/21 e demais normas
pertinentes.

7.2. O fornecedor ou contratado que descumprir qualquer das cldusulas deste Aviso ou do instrumento contratual
ficard sujeito as penalidades previstas nos artigos 156 e 162 da Lei Federal n2 14.133/21.

7.3. Demais informacdes sobre as Infracdes e San¢des Administrativas encontram-se definidas no Contrato.

8. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com
fundamento no artigo 75, incisos | e I, e §32, da Lei n? 14.133/2021 e com Regulamento de Licitagdes e
Contratos Administrativos do CRCSC.

9. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
9.1. O custo estimado total da contratacdo é de RS 6.960,00 (seis mil novecentos e sessenta reais) anual,
considerando a contratacdo maxima de 10 (dez) estagiarios.
10. DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO

10.1. A contratagdao deverd ser executada fielmente pelas partes, e a gestdo e a fiscalizagdo desta contrata¢ao
seguirdo as clausulas avencadas e as normas da Lei n2 14.133, de 2021 e do Regulamento de LicitacGes e



Contratos Administrativos do CRCSC.
11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
11.1. As despesas decorrentes deste Termo de Referéncia correrdo a conta abaixo descrita:

Atividade 2013; conta or¢amentdria 6.3.1.3.02.01.012 - SERVICOS DE INTERMEDIACAO DE
ESTAGIOS/APRENDIZES



DISPENSA DE LICITACAQ N2 14/2026
(Processo Administrativo SEI n2 9079626110000695.000009/2026-71)
ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

VALOR MENSAL VALOR
ITEM | ESPECIFICACAO POR ANUAL POR
ESTAGIARIO ESTAGIARIO
1 RS xxx
PROPOSTA COMERCIAL

Nome do fornecedor:

Nome e cargo do responsavel:




MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVIGOS SEM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITAGAO E CONTRATAGAO
DIRETA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

(Processo Administrativo n® xxxxx.XxXXXXX/XXXX-XX)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/2026, QUE
FAZEM ENTRE SI O CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA E xxxxx

O Conselho Regional De Contabilidade De Santa Catarina, com sede na Rua Almirante Lamego, 587,
Centro. CEP: 88015-600, Floriandpolis (SC), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 83.901.983/0001-64, neste ato
representado pelo seu Diretor de Administragcdo e Infraestrutura Sr. Cleber Dias, doravante denominado
CONTRATANTE, e xxxxx, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° xxx, sediado(a) xxxxx, doravante designado
CONTRATADO, neste ato representado(a) por xxxx, conforme atos constitutivos da empresa apresentada nos
autos OU [procuragdo apresentada nos autos], tendo em vista o que consta no Processo n°® xxx e em observancia
as disposi¢des da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagdo n° xx/2026, mediante as cldusulas e condigdes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Contratagdo de agente de integragdo para operacionalizagdo dos programas de estagio no ambito do
Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina — CRCSC, nas condi¢cdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

VALOR VALOR
MAXIMO MAXIMO
ITEM | ESPECIFICAGAO QTD MENSAL POR ANUAL
ESTAGIARIO POR
ESTAGIARIO

Especificagoes dos
servigos:

1. Recrutamento e
selegao de
estagiarios:

Realizar a divulgacéo
de vagas, triagem de
candidatos,

encaminhamento  de
estudantes e apoio ao
processo seletivo,
conforme os perfis e
requisitos definidos

pelo CRCSC.
A execucdo desse
Servico devera

observar critérios de




agilidade e aderéncia
aos perfis
demandados, sendo
desejavel que a
CONTRATADA
possua estrutura
operacional na cidade
de Florianodpolis/SC ou
regido, a fim de facilitar
a captacao de
candidatos, articulacao
com instituicbes de
ensino e atendimento
mais célere as
demandas.

2. Elaboragao e
gestdo do Termo de
Compromisso de
Estagio (TCE):

Elaborar, revisar e

disponibilizar 0s
Termos de
Compromisso de
Estagio, garantindo

sua conformidade com
a legislacédo vigente e
com as diretrizes
institucionais,

contemplando todas as
clausulas obrigatodrias.

3. Gestao de
assinaturas digitais:
Realizar a  coleta,
controle e gestao das
assinaturas
exclusivamente em
formato digital dos
TCEs e demais

documentos

correlatos,
assegurando a
formalizacao adequada
junto as partes

envolvidas (estudante,
instituicdo de ensino e
CRCSC), por meio de
solugdo que garanta

autenticidade,
integridade, validade
juridica e
rastreabilidade dos
documentos.

4. Contratagcdao e
gestdo de seguro

Até 10




contra acidentes
pessoais:
Providenciar a

contratagdo de seguro
obrigatério em favor
dos estagiarios,
conforme exigido pela
legislacdo, bem como
gerenciar apdlices,
coberturas e eventuais
acionamentos,
garantindo a plena
regularidade dos
estagios.

5. Elaboragdo de
termos de rescisao

Elaborar os Termos de
Rescisdo de Estagio
sempre que houver
encerramento do
vinculo, assegurando a
formalizacdo correta e
tempestiva, bem como
a coleta das devidas

assinaturas em
formato digital, nos
mesmos moldes

estabelecidos para os
TCEs.

6. Acompanhamento
administrativo  dos
estagios:

Realizar o controle de
vigéncia dos contratos,
prazos, renovagdes,
recesso, carga horaria
e demais obrigacoes
legais, mantendo o
CRCSC informado e
em conformidade com
a legislacgéo.

7. Intermediagdo com
instituicoes de
ensino:

Atuar como elo entre o
CRCSC e as
instituicbes de ensino,

viabilizando a
formalizacao dos
estagios,
acompanhamento

académico quando
necessario e resolucao
de demandas

estagiarios

R$

R$




administrativas.

8. Suporte e
atendimento:
Disponibilizar  canais
de atendimento
eficientes e suporte
continuo ao CRCSC,
aos estagiarios e as
instituicbes de ensino,
garantindo  agilidade
na resolugao de
demandas e na
prestacéo dos
Servigos.

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigio:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Aviso de Contratagao Direta;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel
sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item €& condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condigbes e o0s pregcos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o
CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servicos tem natureza
continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informagdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragcdo mantém interesse na realizagao do
Servico;

2.2.4. Haja manifestagao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condi¢des iniciais de habilitagao; e
2.3. O CONTRATADO néao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratagcao deverao ser reduzidos ou eliminados como condi¢ao para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas san¢des de
declaragao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias
de aplicacao.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugéo contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como os prazos e condi¢des de



concluséo, entrega, observacgao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$ XxxXXX (XXXXXXXXX).

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigbes a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contados da data do
orgamento estimado.

7.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais serao
reajustados, mediante a aplicagao, pelo contratante, do indice INPC (indice nacional de prego do consumidor),
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nao divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nao
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislacéo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por Apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e
Seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execugéo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado
ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugbes por ele propostas
sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagées pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucédo do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a
dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo, forma e
condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:



8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna do
CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagbes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execugao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execug¢ao do ajuste;

8.1.10.1. A Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorroga¢ao motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragéo de
descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo CONTRATANTE, no
caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros,
ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto, observando,
ainda, as obrigag¢des a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar
todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugao ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execugao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal e Estadual do domicilio ou sede do
CONTRATADO;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e



9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia
nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e néo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24
(vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagcdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes exigidas para habilitacdo na licitagdo ou para qualificagdo na contratagao direta;

9.10. Cumpirir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagéo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com
a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nédo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, |l, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagéo e
conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade
e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo de
regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores
condigdes de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacao, quaisquer mudancgas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protegéo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude no trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por
divida ou trabalhos forcados;

9.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condigédo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagdo pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagédo de trabalho noturno e em condi¢des perigosas e
insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo
Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagéo, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administragéo no local do servigo para representa-lo na execugéo do contrato;

9.25.1. A indicagdo ou a manutencédo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade,



desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.26. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado
fungéo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da
Lei n°® 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condigbes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protegéo individual (EPI) e equipamentos de protegao coletiva (EPC),quando for o
caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugao do contrato;

9.32. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgéo;

CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir a Lei n°® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacao da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacéo
expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacgao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los,
com excegao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacao para fins de comprovagédo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigagoes.

10.6.E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéao formulados.

10.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel



de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO

11.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucgao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracédo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagcdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposigéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021 );

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021 );

iii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e

“d”, que justifiquem a imposigéo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).
iv) Multa:

(1) Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

12.3. A aplicagado das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de reparacéo

integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangbes previstas neste Contrato poderédo ser aplicadas cumulativamente com a multa ( art. 156
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§7° da Lein® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada
da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacéo
enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar.

12.6. Na aplicagdo das sangdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021 ):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e ) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacoes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013,
serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancgdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os
casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de
2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancbes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.10. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitagcdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13
de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL
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13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas
ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, mediante
justificativa formal de que ndo dispde de créditos orgamentarios para sua continuidade ou de que o contrato ndo
mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. Nesse caso, a extingdo antecipada ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, garantido um
prazo minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser observada a regra do art. 183 da
Lei n® 14.133, de 2021 para a contagem deste prazo.

13.3. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orgamentarios ou na perda de
vantagem contratual antes da data de aniversario, desde que ocorra com 6nus para o CONTRATANTE, conforme
previsto no art. 138, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133, de 2021, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.5. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.6. A alteracéo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extin¢cdo se néo
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.7. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracdo subjetiva.

13.8. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.8.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.8.2. Da relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.8.3. Das indenizagdes e multas.

13.9. A extincdo do contrato n&o configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro,
hipotese em que sera concedida indenizag&o por meio de termo indenizatorio.

13.10. O CONTRATANTE podera ainda:

13.10.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.10.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragéo, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.11. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou na contratacdo direta, ou atue na fiscalizacdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGCOES

14.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de
2021.

14.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderédo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagao
de seus efeitos, hipotese em que a formalizagao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.



14.5. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada
a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento do CRCSC deste exercicio, na dotagcao abaixo discriminada:

Atividade 2013; conta orcamentaria 6.3.1.3.02.01.012 - SERVICOS DE INTERMEDIACAO DE
ESTAGIOS/APRENDIZES

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
8.078, de 1990 — Cdodigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

18.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°,
inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal em Santa Catarina, Segao Judiciaria de Floriandpolis para dirimir os litigios
que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme
art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

Documento assinado eletronicamente por Pamela Duart Araujo Parizotto, Auxiliar Administrativo, em
11/05/2026, as 12:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel B
assinatura L2
gletrénica

3‘?._-1_ EI,_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. -":"I ’1=.-'--J" " https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

gt acao=documento conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1357505 e o
=Urm codigo CRC 814F1622.

Referéncia: Processo n2 9079626110000695.000009/2026-71 SEI'n? 1357505
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Assunto: Divulgacdo do Processo

INFORMAGCAO N@

Considerando que, no novo sistema de divulgacdo de compras do Governo Federal, ndo hd a possibilidade técnica de
publicacdo prévia de procedimentos de dispensa de licitacdo sem disputa eletronica, sendo permitida apenas a
divulgacdo apds a finalizagdo do processo;

Considerando como principio basilar das contrata¢des a publicidade, a impessoalidade e a busca da proposta mais
vantajosa, bem como a ado¢do de meios eletrénicos de divulgagdao sempre que possivel;

Considerando, ainda, a necessidade de garantir a ampla publicidade e de oportunizar a apresentacdao de propostas
adicionais de eventuais interessados, de forma a ampliar a competitividade e resguardar o interesse publico;

Informa-se que, para suprir a limitagdo do sistema e em respeito aos principios da transparéncia e da competitividade,
a dispensa de licitacdo sera divulgada no site oficial do CRCSC, permitindo que outros fornecedores interessados
apresentem suas propostas, as quais poderdo ser consideradas na negocia¢do, na tentativa de obtencdo de condicdes
mais vantajosas na contratacdo direta;

Dessa forma, a divulgacdo no portal institucional cumpre a finalidade de ampliar a transparéncia, garantir a isonomia e
buscar a proposta mais vantajosa para a Administracao.

Atenciosamente,

PAMELA DUART ARAUJO
Agente de Contratagdo

Documento assinado eletronicamente por Pamela Duart Araujo Parizotto, Auxiliar Administrativo, em
11/05/2026, as 12:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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[ https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1358263 e o
= cOdigo CRC 83D5468B.
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PORTARIA CRCSC N.2 001, DE 8 DE JANEIRO DE 2026.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA, no
exercicio de suas atribuicoes legais e regimentais, resolve:

Art. 12 Designar os colaboradores Pamela Duart Araljo, matricula 307 e Eduardo Santos
Oliveira, matricula 282, para atuarem na condicdo de Agentes de Contratacdo.

Art. 22 Designar os colaboradores Martinho Nunes Santana Neto, matricula 120 e
Hermelindo Junior Soares, matricula 195, como suplentes.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor a partir desta data, com efeitos desde 12 de janeiro de
2026 e vigéncia até 31 de dezembro de 2026, podendo ser alterada ou revogada a qualquer tempo, pelo
Presidente do CRCSC, conforme conveniéncia administrativa.

CONTADOR LECIR DOS PASSOS GHISI

Presidente

'I Documento assinado eletronicamente por Lecir dos Passos Ghisi, Presidente, em 08/01/2026, as
..‘iel- lil! 15:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de

assinatura
eletrbnica novembro de 2020.

. [ '[‘- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
o

¥l g https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
e T

AL acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1166147 e o

fm cOdigo CRC 4B822166.

Referéncia: Processo n2 9079626110000698.000014/2025-73 SEIn21166147
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900, - Bairro Centro, Florianépolis/SC, CEP 88015-710
Telefone: (48) 3027-7000 - www.crcsc.org.br E-mail: crcsc@ crcsc.org.br

PORTARIA PRES CRCSC N.2 137, DE 8 DE JANEIRO DE 2026.

Estabelece os limites e instancias de
governanga para aprovagdo de atos que
geram despesas com a contratagdo e/ou
pagamento de bens e servicos e a
realizacdo de despesas com didrias e
passagens no CRCSC.

O PRESIDENTE CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA, no
exercicio de suas atribuicGes legais e regimentais, resolve:

Art. 19 Estabelecer os limites e instancias de governanca para aprovacdo de atos que
geram despesas com a contratacdo e/ou pagamento de bens e servicos e a realizacdo de despesas com
didrias e passagens no Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina.

Art. 22 Fica delegada a competéncia para autorizar os seguintes atos:

. RESPONSAVEL
ATO VALOR RESPONSAVEL
SUBSTITUTO
Analisar e aprovar
documentos de Presidente da Comissao
u. Qualquer Valor Agente de Contratacao I N I
planejamento da de Contratacao
contratacao
Coordenador
" ia Coordenador
Anidlise de Conveniéncia e Departamento de -
. Qualquer Valor Departamento Contabil-
Oportunidade Governanca e ) .
. Financeiro
Conformidade
Autorizar o termo de . . .| Diretor Institucional e de
Diretor de Administracdo .
abertura de processo de Qualquer Valor Relacionamento com o
~ e Infraestrutura o
contratacdo. Profissional
Assinar Editais de Presidente da Comissao
- Qualquer Valor Agente de Contratacao N
contratagoes de Contratacao
f e . . . .| Diretor Institucional e de
Até o limite do Inciso Il do | Diretor de Administragao Relacionamento com o
art. 75 da Lei 14.133/2023. e Infraestrutura o
Profissional
Autorizar inexigibilidade
de licitagdo



A partir do limite do Inciso Il
do art. 75 da Lei
14.133/2023.

Presidente do CRCSC

Vice-presidente de
Administracdo e
Finangas

Assinar contratos de
aprendizagem e termos de
estagio

Qualquer valor

Diretor de Administracdo
e Infraestrutura

Diretor Institucional e de
Relacionamento com o
Profissional

Assinar contratos
administrativos ou a
prorrogacao e rescisao de
contratos em vigor e Atas
de Registro de Pregos

Até o limite dos Incisos |, Il e
Il do art. 75 da Lei
14.133/2023.

Diretor de Administracao
e Infraestrutura

Diretor Institucional e de
Relacionamento com o
Profissional

A partir do limite dos Incisos
I, Il elll do art. 75 da Lei
14.133/2023.

Presidente do CRCSC

Vice-presidente de
Administracdo e
Finangas. Em sua
auséncia, Diretor

designado pelo

Autorizar a concessdo de
diarias e passagens em
viagens

Qualqguer valor

Presidente do CRCSC

Vice-presidente de
Administracdo e
Finangas

Autorizar o pagamento por
meio do formuldrio Ordem
de Pagamento

Qualquer valor

Diretor de Administragdo
e Infraestrutura

Diretor Institucional e de
Relacionamento com o
Profissional

Autorizar a remessa de

Vice-presidente de

. Qualqguer valor Presidente do CRCSC Administracdo e
recurso para o exterior )
Finangas
Vice-presidente de
Presidente do CRCSC Administracdo e

Autorizar a ordem de
débito no sistema bancario

Qualqguer valor

Finangas

Diretor de Administracdo
e Infraestrutura

Diretor Institucional e de
Relacionamento com o

Profissional
. Coordenador Substituto Coordenador
Autorizar as Notas de e (L
Reservas Qualquer valor Departamento Contabil- | Departamento Contabil-
Financeiro financeiro
Vice-presidente de
Presidente do CRCSC, Administracdo e

Assinar Notas de Empenho

Qualquer valor

Diretor de Administracdo
e Infraestrutura e
Coordenador do
Departamento Contabil-
Financeiro

Financas, Diretor
Institucional e de
Relacionamento com o
Profissional e Contador
do Departamento
Contabil-Financeiro.

Autorizar remanejamento
orgamentario entre
projetos

Qualquer valor

Diretor de Administragdo
e Infraestrutura

Diretor Institucional e de
Relacionamento com o
Profissional




Demonstra¢des Contdbeis
e Notas Explicativas

Qualqguer valor

Presidente do CRCSC,
Diretor de Administra¢do
e Infraestrutura e
Coordenador do
Departamento Contabil-
Financeiro

Vice-presidente de
Administracdo e
Finangas, Diretor
Institucional e de

Relacionamento com o
Profissional e Contador
do Departamento

Contabil-Financeiro

Aprovar a folha de
pagamentos dos
funcionarios

Qualquer valor

Diretor de Administracao
e Infraestrutura e
Coordenador Contabil-

Diretor Institucional e de
Relacionamento com o
Profissional e Contador

do Departamento

financeiro L .
Contabil-financeiro
Coordenador Substituto Coordenador
Margem Consignavel dos L “hi
& NSIEr Qualquer valor Departamento Contabil- | Departamento Contabil-
Funcionarios Financeiro financeiro

Aprovacao suprimento de
fundos

Valor limite por suprido
estabelecido em Portaria

Diretor de Administracdo
e Infraestrutura

Diretor Institucional e de
Relacionamento com o
Profissional

Notificagdao extrajudicial

Presidente do CRCSC

Vice-presidente de
Administragao e
Finangas

Atestado de Capacidade
Técnica

Qualquer valor

Diretor de Administracdo
e Infraestrutura

Diretor Institucional e de
Relacionamento com o
Profissional

Assinar os oficios aos
interessados em processos
administrativos de
Fiscalizagao que
solicitarem sustentacdo, a
fim de cientifica-los da
data e horario das sessdes
de julgamento e demais
providéncias

Vice-Presidente de
Fiscalizacdo, Etica e
Disciplina e, na auséncia

Coordenador(a) de
Fiscalizacdo

Analisar as demonstracoes
contabeis das empresas

Qualquer valor

Coordenador(a) de

Contador(a) da
Fiscalizacdo ou dos
demais departamentos,
exceto os lotados na

Fiscalizacdo
licitantes ¢ Coordenadoria de
Governanga e
Conformidade
Art. 32 Em todos os documentos que dao suporte a despesa deve constar,

obrigatoriamente, junto da assinatura, a data e a identificacdo da pessoa (nome e cargo) que esta

autorizando.

Art. 42 O Presidente, Vice-presidente ou funcionario ndo pode aprovar as despesas

emitidas em seu nome.

Art. 52 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, e terd sua validade até o dia

31 de dezembro de 2027.




CONTADOR LECIR DOS PASSOS GHISI

Presidente

eil Documento assinado eletronicamente por Lecir dos Passos Ghisi, Presidente, em 08/01/2026, as
e | .

el Llil’ 15:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
eleulrénliJ-:a novembro de 2020.

1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1174700 e o
cédigo CRC F4305FB1.

Referéncia: Processo n2 9079626110000698.000015/2025-18 SEI n? 1174700
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

DESPACHO

Processo n2 9079626110000695.000009/2026-71

RELATORIO

1. Considerando a baixa complexidade, o valor e o conhecimento prévio da solucdo a ser contratada,
bem como decisdo 337/2024 do tribunal pleno do TCE/SC, corroborando com o regulamento de contratacdes do
CRCSC de 2026 e o Art. 72 da lei 14.133/2021, o qual diz respeito a faculdade de elaboracdo dos documentos de
planejamento da contratagdo, nos casos de contratacdo direta, fica dispensado a Anadlise de Riscos, para a
contratacdo em tela, constando o Estudo Técnico Preliminar Simplificado e Aviso de Contratac¢do Direta .

2. Conforme regulamenta o Manual de Contratagdes CRCSC do ano de 2026, tratando-se de
contratacOes até o limite de 30% (trinta por cento) dos valores estabelecidos nos incisos | e Il do art. 75 da Lei n?
14.133/2021, atualizados nos termos do art. 182 da citada Lei, serdo preferencialmente precedidas de divulgacdo de
aviso em sitio eletronico oficial do CRCSC, pelo prazo minimo de 03 (trés) dias Uteis, com a especificacdo do objeto
pretendido e com a manifestacdo de interesse em obter propostas adicionais de eventuais interessados, devendo ser
selecionada a proposta mais vantajosa;

3. Feitas as consideragdes, encaminhamos o presente processo para analise, tipo Dispensa de Licitagdo
n? 24/2026, que tem por objeto a Contratacdo de agente de integracdo para operacionalizacdo dos programas de
estagio no ambito do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina — CRCSC.

Atenciosamente,

Pamela Duart Araujo
Coordenadora da Equipe de Planejamento.
Documento assinado eletronicamente por Pamela Duart Araujo Parizotto, Auxiliar Administrativo, em

11/05/2026, as 12:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel ;
assinatura L2
gletrénica

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1358272 e o
codigo CRC 79CF4A3D.

Referéncia: Processo n? 9079626110000695.000009/2026-71 SEl n2 1358272
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CIOASELMO REGIOHAL D CONTARLDADE
O ANTA EATAEN

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900, - Bairro Centro, Floriandpolis/SC, CEP 88015-710
Telefone: (48) 3027-7000 - www.crcsc.org.br E-mail: cresc@ cresc.org.br

PARECER N2 20/2026/CRCSC-GOV/CRCSC-DAI/CRCSC-PRES/CRCSC-CONSDIR/CRCSC-PLEN/CRCSC
PROCESSO N2 9079626110000695.000009/2026-71

Assunto: O presente objeto consiste na contratagdo de agente de integragdo, nos termos da Lei do Estagio (Lei n2 11.788/2008), para prestacio de servigos técnicos
especializados de administragdo, operacionalizacdo e acompanhamento de programas de estagio no ambito do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina
— CRCSC.

Considerando prevista a contratagdo no Plano de Trabalho e Plano de Contratagdes Anual 2026 (PCA), aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, item
46 pelo valor de R$ 6.001,00 conforme figura 1;

Considerando planejamento da contratagdo adequado as necessidades efetivas para o atingimento dos objetivos da Entidade;

Considerando realizagdo de procedimento administrativo legal de contratagdo na administracdo publica e despacho n2 1358272 emitido pelo Departamento de
Infraestrutura do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina;

Considerando a Lei do Estégio (Lei n2 11.788/2008), que prevé a possibilidade de atuagdo dessas entidades como facilitadoras na relagdo entre instituicdo de ensino,
estudante e concedente;

Considerando maior eficiéncia, conformidade legal e qualidade nos processos administrativos;

Considerando que atualmente o CRCSC enfrenta dificuldades relevantes na execugdo desses servigos por parte da empresa contratada, especialmente no que se refere
ao recrutamento e selecdo de estagidrios, a elaboragdo adequada dos Termos de Compromisso de Estagio (TCEs) e a coleta tempestiva das assinaturas dos envolvidos;

Considerando que a respectiva contratagdo, no valor proposto R$ R$ 696,00 (Anual por estagidrio), serd classificada na Conta contabil 6.3.1.3.02.01.012 - SERVICOS
DE INTERMEDIAGAO DE ESTAGIOS/APRENDIZES, atividade 2017 do Plano de Trabalho do Exercicio de 2026, e que conforme figura 2 NAO h4 disponibilidade de
recursos suficientes para realizagdo da despesa;

Com propésito de agregar valor ao processo interno de contratagdes, apoiando assim a gestdo do CRCSC, registramos ACOLHIMENTO da respectiva solicitagdo no que
se refere a justificativa e motivagdo.

Entanto, REPROVAMOS quanto a disponibilidade orgamentaria;

Ato continuo, segue para analise e deliberagdo da Diretoria Administrativa e de Infraestrutura.

Figura 1.
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
PLANO DE CONTRATAGDES ANUAL - 2026
VALOR ESTIMADO conTAs 5
SEQ. |JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAD|  DESCRICAO SUCINTADOOBIETO | DA CONTRATAGAD CONTABEIS Dm&?ﬁ;‘:m“ PROJETO unit D:;ED%E&';"‘;ETW : OBSERVACAD
/ RENOVACAD
SERVICOS DE ) - eerin ,
ag | NECESSIDADEDEEMPRESAPARAINTERMEDIARD | ContmatacioDEsstaciirios | RS £.001,00| 6.3.1.3.02.00.012 | INTERMEDIAGAG DE 2012 CONTABILIDADE Fol consldarade 7 estagiarios para o exercicio 92 2026, 20
EsTAGIO. ESTA 08 AP REN DRSS custo de RS 67,40, com possivel corracdo ds 65

Figura 2.



https://www.crcsc.org.br/uploads/pagina/14603/p9cq3p-iJ7DPQxtJ1tWlUZ59qoi67ICb.pdf

Plano de Trabalho - 2026

& VL >DAR P

2013 PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS - ATIVO

-Informagdes Org ias
8 X o O
e v (£ > A X w N

Conta Descrigio ‘C (- t Inicial‘ Ajust ‘C (- to Atual| Reservado E had ‘Saldoc ¢ it I Liqui ‘ % ‘A Liquidar
_|e3110io0 salérios 3.188.649,00 0,00 318864900  3.18864900  3.186.549,00 0,00 932.197,30 29,23 1.256.451,70
_|e31101.01.002 | GRATIFICACAD POR TEMFO DE SERVICO 550.301,00 0,00 550.301,00 550.301,00 550.301,00 0,00 169.150,31) 30,74 381.150,69
83110101003 | GRATIFICACAD POR EXERCICIO DE CARGOS 816.955,00 0,00 £16.955,00 816.955,00 816.955,00 0,00 257.473,00 3152 559.482,00
63110101004 | GRATIFICACAD DE NATAL-13° SALARID 422 287,00 0,00 422 287,00 422 287,00 422 287,00 0,00 128.482,60 30,43 293 804,40
|eattmoes FERias £03.050,00 0,00 £03.050,00 £03.050,00 603.050,00 0,00 179.472,74| 29,76 42357726
_|e31.1.01.01.008 | ABONO PECUNIARIO DE FERIAS 70.000,00 0,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 0,00 3069159 4385  39.308,41
_|e3110101.007  |HORAS EXTRAS 45.000,00 0,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 0,00 11.771,82 26,16 33.228,18
_|ea1100o0s sussTmuicGes 25.000,00 0,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 0,00 388592 1554  21.11408
_|e3110102001 | nss enTDADE 1.198.086,00 0,00 119808600  1.198.08500  1.196.085,00 0,00 42029510 3508 777.790,90
_|leattnozoz Fets 245.799,00 0,00 445798,00 445798,00 245.799,00 0,00 13494385 3027 31085515
83110102003 | P1S SOBRE FOLHADE PAGAMENTO 55.725,00 0,00 5572500 55.725,00 55.725,00 0,00 16.868,15 30,27  38.856,85
_|831.1.01.03.001 | VALE TRANSPORTE /AUXILIO TRANSPORTE 11.000,00 0,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 0,00 315195 2865  7.84805
63110103002 |PROGRAMA DE ALIMENT. AO TRABALHADOR-PAT 1.207.996,00 0,00 120799600  1207.99500  1.207.986,00 0,00 467.085,13 3867 T40.910,87
_|e31101.03.003  PLANO DE SAUDE 358.881,00 0,00 358.881,00 358.881,00 358.881,00 0,00 13840891 38,57 22047209
63110103004 PLANO ODONTOLOGICO 14.565,00 0,00 14.565,00 14.565,00 14.565,00 0,00 566227 3888  8.90273
_|e31z0101.001  |Auxiio epucacio 3.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 o000 3.00000
_|e31z200m002 Auxiio crechE 25.000,00 0,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 0,00 929475 3718 1570525
P|63.1.3.02.01.012 | SERVICOS DE INTERMEDIACAQ DE ESTAGIOSIAPRENDIZES 6.001,00 0,00 £.001,00 5.000,96 6.000,96 876,20) 14,60  5.124,80
_|e3130z01.013  EsTAcis 142.600,00 0,00 142.600,00 142.600,00 142.600,00 0,00 32.363,04 22,70 110.236,95

seil o

Documento assinado eletronicamente por Martinho Nunes Santana Neto, Coordenador, em 11/05/2026, as 14:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrénica

Referéncia: Processo n? 9079626110000695.000009/2026-71 SEI n2 1358557
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AL REGERAL D CONTAILIDADT
O GANTA CATASENA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900, - Bairro Centro, Florianépolis/SC, CEP 88015-710
Telefone: (48) 3027-7000 - www.crcsc.org.br E-mail: crcsc@ crcsc.org.br

PARECER N¢ 021/2026/2026/CRCSC-DAI/CRCSC-PRES/CRCSC-CONSDIR/CRCSC-PLEN/CRCSC

PROCESSO N¢ 9079626110000695.000009/2026-71

INTERESSADO: COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATAGCAO DO CONSELHO REGIONAL
DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA.

ASSUNTO: Contratagcao de agente de integragcao para programas de estagio

Parecer 021/26/DIR
Em 11 de maio de 2026.

De: Diretor Administrativo e de Infraestrutura do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina.
Para: Comissao Permanente de Contratagdo do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina.

Ref. PA 9079626110000695.000009/2026-71 - Contratacdao de agente de integracao para
programas de estagio.

Considerando processo administrativo (PA) 9079626110000695.000009/2026-71 de 17 abril de 2026, cuja
demanda foi encaminhada pelo departamento contabil financeiro.

Considerando as justificativas da necessidade de contratagdo dos materiais/servigos expostos no processo
administrativo (PA) 9079626110000695.000009/2026-71.

Considerando parecer 20/2026 de 11 de maio de 2026 exarado pela coordenadoria do departamento de
governanga e conformidade do CRCSC, acolhendo a solicitagdo no que diz respeito a motivagcdo e
justificativa.

Considerando a importancia da contratagcdo para atender as demandas prioritarias institucionais e que a
disponibilidade de recursos deve ser equacionada por meio de suplementagao orcamentaria.

Delibera:

Autorizar a abertura do processo.
Dé providéncias. Cientifiquem-se os envolvidos

Cleber Dias



Diretoria Administrativa e de Infraestrutura do CRCSC

eil Documento assinado eletronicamente por Cleber Dias, Diretor, em 11/05/2026, as 15:15, conforme
e | .

el Llil’ horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de
eleulrénliJ-:a 2020.

o+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1358958 e o
codigo CRC 9F913367.

Referéncia: Processo n2 9079626110000695.000009/2026-71 SEI n? 1358958
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TR FEGATa AL Oof OOt TATE. DD
O RN CATARERA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

1/2026/CRCSC-DEINFRA/CRCSC-DAI/CRCSC-PRES/CRCSC-CONSDIR/CRCSC-
PLEN/CRCSC-CRCSC
PROCESSO N¢ 9079626110000695.000009/2026-71

INFORMAGCAO N@

Assunto: Disponibilidade Orcamentaria.

Conforme ja consignado no parecer do Diretor de Administracdo e Infraestrutura (SEI 1358958), a
disponibilidade de recursos sera equacionada mediante suplementacdo or¢amentaria, em razao da relevancia
da contratagdo para o atendimento das demandas institucionais prioritarias.

Ressalta-se que o competente procedimento administrativo de suplementagdo sera regularmente formalizado
pelo departamento competente, sendo a disponibilidade orcamentaria devidamente comprovada em momento

oportuno, por meio da emissdao da respectiva nota de empenho da despesa, em observancia as normas
aplicaveis.

Atenciosamente,

PAMELA DUART ARAUJO

Agente de Contratacio

Documento assinado eletronicamente por Pamela Duart Araujo Parizotto, Auxiliar Administrativo, em
11/05/2026, as 15:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel 2
assinatura
gletrénica

{ https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1358987 e o
b= cOdigo CRC 56814882.

Referéncia: Processo n? 9079626110000695.000009/2026-71 SEl n2 1358987
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ELETRONICO

Processo n2 9079626110000695.000009/2026-71

Interessado: @ interessados_virgula_espaco@

Conforme deliberacdo do Diretor Administrativo e de Infraestrutura desta casa (SElI 1358958), que versa sobre
a Contratagao de agente de integragdo para operacionaliza¢do dos programas de estagio no ambito do Conselho
Regional de Contabilidade de Santa Catarina — CRCSC sugere-se a elabora¢do de Processo Licitatério, na
modalidade “DISPENSA DE LICITACAQ”, nos termos do inciso Il do Art. 75 da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021.

Desta forma, certifico que nesta data autuei a presente DISPENSA DE LICITACAO, de n° 14/2026, nos termos acima
citados.

Documento assinado eletronicamente por Pamela Duart Araujo Parizotto, Auxiliar Administrativo, em
11/05/2026, as 15:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel o
assinatura
gletrénica

https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

F 341 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1359017 e o
1 cédigo CRC 80F990C2.

Referéncia: Processo n® 9079626110000695.000009/2026-71 SEI n? 1359017
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

DESPACHO

Processo n2 9079626110000695.000009/2026-71

Encaminhamos o presente processo, tipo Inexigibilidade de licitacdo n2 14/2026, que tem por objeto
a Contratagao de agente de integragdo para operacionalizagao dos programas de estagio no ambito do Conselho
Regional de Contabilidade de Santa Catarina — CRCSC a fim de que seja emitido o competente parecer sobre o
referido processo, nos termos da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislagao aplicavel.

Documento assinado eletronicamente por Pamela Duart Araujo Parizotto, Auxiliar Administrativo, em
11/05/2026, as 15:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel B
assin :ll! I_Jl.l "}'
gletrénica

ve-a0)

RS A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
':"ir?:i.-i:--i " https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

-Fl-l's:'.l?'-li acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1359045 e o
= codigo CRC 5082E808.

Referéncia: Processo n® 9079626110000695.000009/2026-71 SEI' n2 1359045
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

Parecer Juridico n° 33/26

De: Depto. Juridico CRCSC

Para: Departamento de Infraestrutura.

REF.: Processo Administrativo SEI n. 9079626110000695.000009/2026-71

Dispensa de Licitacao (cf. art. 75, Il e §3° da Lei n. 14.133/21). Contratacao de agente
de integracao para operacionalizagdo dos programas de estagio no ambito do
Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina — CRCSC.

Esta Assessoria Juridica foi solicitada a emitir parecer relativo

ao processo em epigrafe, frente as disposicdes constantes na Lei n. 14.133/21 (art. 72, ).

O processo licitatério em exame tem por objeto a contratagéo
de agente de integragéo para operacionalizagao dos programas de estagio no d&mbito do
Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina — CRCSC, conforme
especificagdes contidas no documento de formalizacdo da demanda e demais que

instruem este feito.

Constam dos autos, entres outros:

e o0 documento de formalizagdo da demanda, apontando a
justificativa da necessidade da contratacéo;

e Pesquisa de precos e respectivo relatério critico (1356253);

e ETP Simplificado;

e Aviso de Contratagdo Direta (com TR e modelo de proposta
anexados) indicando a pertinéncia da escolha da fornecedora por
Dispensa de Licitagdo sem disputa eletrbnica, precedida de
divulgacao de aviso no sitio oficial desta autarquia, pelo prazo de
03 (trés) dias, para manifestacdo de eventuais demais
interessados;

e  Minuta contratual;

e Parecer da Coordenagdo do Departamento de Governanga e
Conformidade, acolhendo a solicitagdo no que tange a motivagéo
e a justificativa; no entanto, reprovando no que toca a
disponibilidade de recursos;

e  Parecer do Diretor Administrativo e de Infraestrutura do CRCSC,

Rua Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900 -Centro— Florianépolis/SC —CEP:88015-710
Telefone: (48) 3027-7000 Fax: (48) 3027-7008
crcsc@cresc.org.br — www.cresc.org.br
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@] CRC

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

tecendo consideragdes pertinentes, autorizando a abertura desde
feito e, considerando a importancia da contratagdo para atender
as demandas prioritarias institucionais, determinando que a
disponibilidade de recursos deve ser equacionada por meio de
suplementagéo orgamentaria.

e Termo de abertura deste feito.

De inicio, importante salientar que o exame dos autos
processuais se restringe aos seus aspectos juridico-formais, excluidos, portanto, aqueles
de natureza técnica e aqueles relativos a finalidade do ato (correspondéncia entre a
pretensdo da Administragdo e o interesse publico primario ou secundario). A premissa
pressuposta aqui € a de que a autoridade competente age em adequacgéao as necessidades
da Administracao e as atribuicées conferidas legalmente a este ente autarquico. Ou seja,
cabe a este departamento consultivo opinar EXCLUSIVAMENTE sobre a forma de
contratagdo a ser utilizada pela Administracdo. Foge ao escopo deste parecer questdes

relativas a finalidade do ato administrativo, em favor do qual ha presungdo de

legitimidade/legalidade.

Vale acentuar, ademais, que este Departamento Juridico,
diante dos apontamentos formulados no presente feito, presume que as especificagoes
técnicas nele contidas - o que inclui o detalhamento do objeto da contratagdo, suas
caracteristicas, requisitos e avaliagdo do preco estimado, além da decis&do de dispensa de
elaboragao do Estudo Técnico Preliminar completo, andlise de riscos e projeto basico ' -
tenham sido regularmente determinadas pela equipe de planejamento, com base em

parametros técnicos objetivos que levam a melhor consecugao do interesse publico.

Sendo assim, realizado o registro acima, é certo afirmar que

*IN 58/2022 — SEGES - Excecdes a elaboragédo do ETP Art. 14. A elaboragéo do ETP: | - é facultada nas
hipéteses dos incisos |, II, VIl e Vlll do art. 75 e do § 7° do art. 90 da Lei n® 14.133, de 2021; e Il - é dispensada
na hipoétese do inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021, e nos casos de prorrogagdes dos contratos de
servigos e fornecimentos continuos.

* Lein. 14.133/21 - Art. 72. O processo de contratagéo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e
de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os seguintes documentos:

| - documento de formalizagcdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, analise de riscos, termo
de referéncia, projeto basico ou projeto executivo; (...).
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nao cabe ao Departamento Juridico adentrar ao mérito (oportunidade e conveniéncia) das
razées do Administrador que o levam a decidir pela contratagdo de determinado objeto. No
entanto, recomenda-se a reflexdo de que a necessidade administrativa seja, todo e
sempre, efetivamente realizada, a fim de evitar eventual responsabilizacao pela
contratacdo de servicos que eventualmente poderia ser suprimida ou substituida, sem

comprometer a eficiéncia.

Feitas tais consideragbes, no que tange a forma de
contratagdo propriamente dita, a fim de salvaguardar os recursos materiais € humanos
desta Casa, entende-se que, com efeito, esta pode ser realizada por dispensa da licitacao,
sem disputa eletrénica, desde que observado o limite estabelecido no art. 75, inciso
Il e seu §1°, da Lei 14.133/20212, permitindo sua escolha pautada nos principios da

economicidade e celeridade.

Sobre o tema, alias, convém consignar, ainda, o que prevé o

§3° do referido dispositivo legal:

§ 3° As contratagdes de que tratam os incisos | e |l
do caput deste artigo serdo preferencialmente precedidas de
divulgacgéo de aviso em sitio eletronico oficial, pelo prazo minimo de
3 (trés) dias uteis, com a especificagdo do objeto pretendido e com a
manifestagdo de interesse da Administragdo em obter propostas
adicionais de eventuais interessados, devendo ser selecionada a

proposta mais vantajosa.

Ou seja, tem-se que a norma geral em si ndo exige a disputa,

sequer prevendo que esta se realize de forma necessariamente eletrénica, como condigao

2 Art. 75. E dispensavel a licitagdo: Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), no caso de outros servicos e compras; (Vide Decreto n° 10.922, de
2021) (Vigéncia) § 1° Para fins de afericdo dos valores que atendam aos limites referidos nos incisos | e Il
do caput deste artigo, deverao ser observados: | - o somatério do que for despendido no exercicio financeiro
pela respectiva unidade gestora; Il - o somatdrio da despesa realizada com objetos de mesma natureza,
entendidos como tais aqueles relativos a contratagdes no mesmo ramo de atividade.
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obrigatéria. A propdsito, calha transcrever, no que releva, artigo juridico que aborda a
tematica®, publicado no Portal Sollicita, que compde acervo de informagdes técnicas em

licitagGes e contratos:

()

Especificamente para as duas primeiras hipoteses de
dispensa de licitagdo - em raz&o do valor do dispéndio no exercicio -, a
NLLC prevé que deve ser feita preferencialmente a divulgagéo de aviso,
em sitio eletrénico oficial, como propésito especifico de obter propostas
adicionais. Tal procedimento deve garantir a selegdo da proposta mais
vantajosa. E, para tanto, pode ser adotado o procedimento da negociagédo
e ndo necessariamente a disputa.

A Dispensa Eletrénica foi prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 67, de 2021, que, além de regulamentar a aplicacéo do §3°
do art. 75 da NLLC, previu varios outros procedimentos novos, como por
exemplo o envio de lances e sessdo publica com duragdo minima de 6
(seis) e maxima de 10 (dez) horas, exclusivamente por meio do sistema
eletronico.

O Manual do Sistema de Dispensa Eletronica esclarece que
a Dispensa Eletronica pode ser utilizada sem a previsao de disputa,
bastando marcar a opgéao “Nao” no campo "Compra Com Disputa?”.

Os entes federados podem optar por adotar o Sistema de
Dispensa Eletronica do Governo Federal ou editar ato préprio,
expedido pela autoridade competente, instituindo procedimento de
obtencao de propostas adicionais mais aderente a realidade local e as
necessidades especificas existentes.

Nesse sentir, considerando a baixa complexidade da
demanda, além do seu pequeno valor, assim como a previsdo contida no Manual de
Contratacdes desta Casa (autarquia dotada de autonomia financeira e administrativa) - no
sentido de que as contratagbes que comportem valor de até 30% (trinta por cento) da
quantia estabelecida nos incisos | e Il do art. 75 da Lei n® 14.133/21, atualizada nos termos

do art. 182 da citada Lei, serao, preferencialmente, precedidas de divulgagao de aviso em

3 E possivel fazer dispensa de licitagdo sem disputa? A Lei n. 14.133, de 2021, ndo prevé disputa para a
realizacdo de dispensa de licitagdo. Por Ronaldo Correa — Portal Sollicita. - Disponivel em
https://portal.sollicita.com.br/Noticia/20956/%C3%A9-poss%C3%ADvel-fazer-dispensa-de-
licita%C3%A7%C3%A30-sem-disputa-na-nlic%3F (acessado em 12/02/2025).
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sitio eletrénico oficial do CRCSC, pelo prazo minimo de 03 (irés) dias uteis, com a
especificagdo do objeto pretendido e com a manifestacido de interesse em obter propostas
adicionais de eventuais interessados, devendo ser selecionada a proposta mais vantajosa
- entende-se pela adequacgao da via eleita, eis que se nem mesmo a disputa se faz
obrigatéria, tampouco a aplicabilidade da modalidade eletrénica disposta na IN n. 67/21

SEGES/ME se mostra imprescindivel neste ambito.

Ademais, restara plenamente observado o dispositivo contigo
na norma geral que rege a matéria (§3° do ja citado art. 75), o que confere ao certame a

atengao a ampla concorréncia e a impessoalidade na escolha do(a) fornecedor(a).

A corroborar com o sobredito, no que toca ao ambito de
aplicacao da citada Instrugcao Normativa, ressalta-se que, nos termos do que preconiza o
art. 2° do referido diploma (IN. n. 67 — SEGES/ME), submetem-se a necessaria observancia
dos seus ditames, os 6rgaos e entidades da Administragao Publica estadual, distrital ou
municipal, direta ou indireta, quando executarem recursos da Unido decorrentes de
transferéncias voluntarias. E, nessa mesma corrente, segue trecho de recente artigo

juridico que toca a matéria*. A saber:

()

No tocante ao ambito de aplicagdo também é necessaria a
ressalta que nos termos da IN SEGES/ME n°® 67/2022 os 6érgéos e
entidades da Administragdo Publica vinculados a estas formatagbes da
dispensa eletronica, sdo a adm. estadual, distrital ou municipal, direta ou
indireta, quando executarem recursos da Unido decorrentes de
transferéncias voluntaria (Art. 2), além de demais 6rgédos que optaram pela
submissdo, via regulamento, a normativa. Nas hipoteses que ndo se
encaixam na obrigacéo descrita na IN, podera ocorrer no ambito do poder
regulamentar dos Municipios ou Estados a determinacdo deste

procedimento como obrigatorio, (...).

4 As Quatro Formatagdes da Dispensa por Valor nos Termos da Nova Lei de Licitagéo e as Regulamentagbes
Pertinentes” foi escrito por Jamil Manasfi da Cruz, César Augusto Wanderley Oliveira e Jorge Crispim
Pimenta. Disponivel  em: https://ronnycharles.com.br/as-quatro-formatacoes-da-dispensa-por-valor-nos-
termos-da-nova-lei-de-licitacao-e-as-requlamentacoes-pertinentes/ (acessado em 12/02/2025).
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Logo - ndo obstante entenda-se que, sempre que possivel, a
divulgacao dos atos deva ser realizada no ambito do Portal Nacional de Contratacdes
Publicas — PNCP, notadamente considerando o que preconiza o art. 174, §2°, inc. lll, da
Lei n. 14.133/21% bem como com o fito de garantir o amplo alcance® - ratifica-se a
adequacio da realizagdo da dispensa de licitagdo sem disputa eletrénica, bem como a
forma como tal sera efetivada, considerando a informacao contida no documento SEI de
id. n.1358263, bem como a presenca das informagodes imprescindiveis para eficacia do ato
(conforme se verifica da minuta contida no aviso de interesse de contratagdo direta,
acostado ao documento SEI de id. n.1357505, o qual anexa, em seu teor, Termo de
Referéncia com as demais descri¢cdes necessarias, modelo de proposta, bem como minuta

contratual).

Ademais, considerando a ja citada baixa complexidade da
demanda e seu pequeno valor, diante do que preconiza a Lei n. 14.133/21, no permissivo
consignado em seu art. 70, inc. lll, e, ao mesmo tempo, atentando-se a norma
constitucional insculpida no §3° do art. 195 da Carta Magna (§ 3° A pessoa juridica em débito
com o sistema da seguridade social, como estabelecido em lei, ndo podera contratar com o Poder
Publico nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios), entende-se por
suficiente a documentagcdo que sera exigida para habilitagdo da futura fornecedora,

devidamente discriminada no supramencionado aviso.

5§ 2° O PNCP contera, entre outras, as seguintes informagdes acerca das contratacdes:

| - planos de contratagdo anuais;

Il - catalogos eletrdnicos de padronizacao;

lll - editais de credenciamento e de pré-qualificagdo, avisos de contratagao direta e editais de licitagao
e respectivos anexos;

IV - atas de registro de precos;

V - contratos e termos aditivos;

VI - notas fiscais eletrdénicas, quando for o caso.

6 “(...) Quanto ao meio de divulgacéo a lei especifica "sitio eletrénico oficial”, o que amplia o alcance da
divulgacgédo e facilita o acesso a informacéo por parte dos potenciais fornecedores. O meio oficial em questao
trata-se, na maior parte das vezes, do Portal Nacional de contratagdes publicas — PNCP, como exigem
os Incisos lll e V do §2°, artigo 174, da 14.133/21, a distingdo em relagdo ao conceito de sitio eletrénico
oficial em relagcdo ao PNCP nao é produtiva, pois a publicacdo perante o primeiro (PNCP) supre o
segundo (sitio eletronico oficial), enquanto o inverso nao é verdadeiro, logo centralizar a publicagao no
PNCP faz mais sentido pratico. (...)" - Trecho retirado do artigo juridico: As Quatro Formatagdes da Dispensa
por Valor nos Termos da Nova Lei de Licitagdo e as Regulamentagdes Pertinentes” foi escrito por Jamil Manasfi
da Cruz, César Augusto Wanderley Oliveira e Jorge Crispim Pimenta. Disponivel em:
https://ronnycharles.com.br/as-quatro-formatacoes-da-dispensa-por-valor-nos-termos-da-nova-lei-de-licitacao-
e-as-regulamentacoes-pertinentes/ (acessado em 12/02/2025).
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Outrossim, compete registrar que a definicdo do preco
maximo aceitavel para aquisicdo em tela se encontra amparada em pesquisa, em tese,
efetivada em observancia aos parametros previstos no art. 23, §1° da Lei n° 14.133, de
2021, materializada em documentagcao que busca observar as exigéncias da Instrucao
Normativa Seges/ME n° 65, de 7 de julho de 2021.

Por sua vez, no que toca a minuta contratual, tem-se que o
mencionado documento, elaborado com base em modelo disponibilizado pela AGU, traz,
em suas previsoes, as clausulas necessarias a amparar o negocio, nos termos do que
preconiza a Lei (art. 92 da Lei n. 14.133/21), nao se vislumbrando, pois, macula que

prejudique o interesse publico.

Por fim e por pertinente, destaca-se a auséncia de 6bice para
composicao da presente despesa através de remanejamento orgamentario ou mesmo
crédito adicional suplementar, dada a autonomia administrativa e financeira conferida ao
Sistema CFC/CRCs, desde que observado o regular procedimento administrativo

para tanto, tal qual certificado pela informacgéao de id. 1358987.

Do exposto, observadas as consideragbes acima
(devidamente destacadas), tendo em vista a baixa complexidade desta contratagéo, este
Departamento Juridico opina pela aprovagao da aquisi¢cao através da dispensa de licitagao

tradicional eleita, sem disputa eletrénica.

E o parecer.

do de forma digital por

ROBERTA Assinado de for
ROBERTA GERMANI
GERMANI Dados: 2026.05.12 11:56:29 0300

Roberta Germani
Advogada CRCSC - OAB/SC 55.847

Coordenadora do Departamento Juridico
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AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N2 14/2026
Processo n? 9079626110000695.000009/2026-71

Torna-se publico que o Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina (CRCSC), CNPJ n2 83.901.983/0001-64,
realizara DISPENSA DE LICITACAOdo tipo MENOR PREGQ com critério de julgamentomenor prego unitario, nos

termos da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, do Regulamento de Licita¢des e Contratos Administrativos do CRCSC, e
demais legislacOes aplicaveis e as exigéncias estabelecidas neste Aviso.

As empresas interessadas em fornecer objeto deste Aviso poderdo apresentar proposta, conforme modelo Anexo Il
deste aviso, através do endereco eletronico: cpl@ crcsc.org.br.

PRAZO PARA ENVIO DAS PROPOSTAS: Inicio as 08h00min do dia 13/05/2026, com término as 18h do dia 15/05/2026.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de agente de integracdo para operacionalizacdo dos programas de estagio no ambito do Conselho
Regional de Contabilidade de Santa Catarina — CRCSC.

2. DA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar do certame todos os interessados em contratar com o CRCSC, que tiverem em atividade
econdmica compativel com o seu objeto.

3. DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

3.1. Os interessados deverao encaminhar as suas propostas exclusivamente no e-mail cpl@ crcsc.org.br até a data
prevista no preambulo deste aviso, juntamente com a documentacdo de habilitacdo e qualificacdo necessaria,
conforme as especificacdes constantes no Anexo I. Encerrado o prazo, o CRCSC escolherd, dentre as propostas
ofertadas, a de menor preco, desde que esteja dentro do valor de mercado e atenda as qualificagGes exigidas

neste Aviso e seus Anexos. A Administragdo se resguarda o direito de prorrogar o prazo de recebimento das
propostas de acordo como julgar necessario.

3.2. N3o havera etapa de lances.
4. SELECAO DO FORNECEDOR
4.1. Apurado o vencedor, o CRCSC decidird sobre a contratagdo, por meio de manifestagdo motivada no processo,
sem que disso resulte, para o proponente, direito a qualquer indeniza¢do ou reclamacgao.

4.2. Serd contratada a empresa que apresentar a proposta de menor valor, desde que esteja devidamente
habilitada para contratar com a Administracdo Publica e que atenda aos requisitos apontados.

4.3. N3o estando a empresa que apresentou o menor valor habilitada, sera convocada a empresa com a proposta
de segundo menor valor, desde que o preco esteja de acordo com o valor de mercado.
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5. DA HABILITAGAO

5.1. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

b. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

c. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

d. prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

5.2. Habilitagdo juridica:

a. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

b. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual — CCMEI,

c. No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede;

d. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede,

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1. As certidoes deverdo estar com seu prazo de validade em vigor. Se este prazo ndo constar de lei especifica ou
do préprio documento, sera considerado o prazo de validade de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data de
sua expedicdo.

6.2. Nao serdo aceitos, para habilitacdo dos fornecedores, protocolos de pedido de certiddes. No caso de
impossibilidade de emissdao das certiddes por inatividade do érgdo emitente ou em caso fortuito ou forca
maior, serdo aceitos os respectivos protocolos cuja validade estard suspensa até a devida comprovacao de
regularidade, cessados os motivos que levaram a ndo apresentacdo das certidGes.

6.3. O CRCSC realizara consulta sobre a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou na futura
contragdao, do fornecedor melhor classificado, através de Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, junto ao
Tribunal de Contas da Unido, través do endereco eletrdnico https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br.

7. DA CONTRATACAO

7.1. Caso se conclua pela contratagao, serd firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2. As obrigacbes decorrentes desta contratacdo consubstanciar-se-do na propria Autorizacdo de
Fornecimento/Nota de Empenho, podendo ser emitido um Unico documento, para mais de um item do objeto
do certame, caso contratados com o mesmo fornecedor.

8. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

8.1. Até o ultimo dia util anterior a data fixada para o recebimento das propostas, qualquer pessoa podera solicitar



esclarecimentos sobre o ato deste Aviso.
8.2. Os esclarecimentos devem ser solicitados exclusivamente por e-mail, para o endereco cpl@ crcsc.org.br.
9. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
9.1. As normas disciplinadoras desta contratacdo serdo interpretadas em favor da ampliacdo da disputa, respeitada

a igualdade de oportunidade entre os fornecedores, desde que ndo comprometam o interesse publico, a
finalidade e a seguranca da contratacdo.

9.2. Integram o presente Aviso:

Anexo | - Termo de referéncia;
Anexo Il - Modelo padrdo de proposta comercial

Anexo Ill = Minuta Contratual


mailto:cpl@crcsc.org.br

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 9079626110000695.000009/2026-71

TERMO DE REFERENCIA

ANEXO |

1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo de agente de integracdo para operacionalizacdo dos programas de estdgio no ambito do Conselho
Regional de Contabilidade de Santa Catarina — CRCSC, conforme especificacbes abaixo e exigéncias

estabelecidas neste instrumento:

VALOR VALOR MAXIMO

MAXIMO ANUAL
ITEM ESPECIFICACAO QTD MENSAL | POR ESTAGIARIO
POR
ESTAGIARIO
Especificagoes dos servicos:
1 .Recrutamento e sele¢ao de
estagiarios
Realizar a divulgacdo de vagas,
triagem de candidatos,
encaminhamento de estudantes
e apoio ao processo seletivo,
conforme os perfis e requisitos
definidos pelo CRCSC. R$ 58,00 R$ 696,00

A execucgdo desse servico devera
observar critérios de agilidade e
aderéncia aos perfis
demandados, sendo desejavel
que a CONTRATADA possua
estrutura operacional na cidade
de Floriandpolis/SC ou regido, a
fim de facilitar a captagdo de
candidatos, articulagdo com
instituicbes  de ensino e
atendimento mais célere as
demandas.

2. Elaboracdo e gestdao do Termo de
Compromisso de Estagio (TCE)
Elaborar, revisar e disponibilizar
os Termos de Compromisso de
Estagio, garantindo sua
conformidade com a legislagao
vigente e com as diretrizes
institucionais, contemplando
todas as clausulas obrigatérias.

3. Gestao de assinaturas digitais
Realizar a coleta, controle e




gestdo das assinaturas
exclusivamente em formato
digital dos TCEs e demais
documentos correlatos,
assegurando a formalizacgdo
adequada junto as partes
envolvidas (estudante,
instituicdo de ensino e CRCSC),
por meio de solu¢do que garanta
autenticidade, integridade,
validade juridica e
rastreabilidade dos documentos.

4. Contrata¢dao e gestdo de seguro
contra acidentes pessoais
Providenciar a contratacdo de
seguro obrigatdrio em favor dos
estagiarios, conforme exigido
pela legislaggo, bem como
gerenciar apdlices, coberturas e
eventuais acionamentos,
garantindo a plena regularidade
dos estagios.

5. Elaboragao de termos de rescisao
Elaborar os Termos de Rescisao
de Estagio sempre que houver
encerramento do vinculo,
assegurando a formalizagdo
correta e tempestiva, bem como
a coleta das devidas assinaturas
em formato digital, nos mesmos
moldes estabelecidos para os
TCEs.

6. Acompanhamento administrativo
dos estagios
Realizar o controle de vigéncia
dos contratos, prazos,
renovagbes, recesso, carga
horaria e demais obrigacdes
legais, mantendo o CRCSC
informado e em conformidade
com a legislagao.

7 . Intermedia¢do com instituicdes
de ensino:
Atuar como elo entre o CRCSC e
as instituicbes de ensino,
viabilizando a formalizacdo dos
estagios, acompanhamento
académico quando necessario e
resolucao de demandas

Até 10
estagiarios




administrativas.

8. Suporte e atendimento
Disponibilizar canais de
atendimento eficientes e
suporte continuo ao CRCSC, aos
estagidrios e as instituicdes de
ensino, garantindo agilidade na
resolucdo de demandas e na
prestacdo dos servigos.

1.2. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n? 10.818, de 27
de setembro de 2021.
1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
1.3.1.servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sua interrup¢do pode comprometer a
continuidade das atividades da Administracdo e a contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio
financeiro e continuamente.
1.4. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serao
aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacdo.

2. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo se fundamenta artigo 75, inciso Il, da Lei n2 14.133/2021 e Regulamento de Compras e
Licitagdes do CRCSC

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. A contratacdo de agente de integragdo para operacionalizacdo do programa de estagio do CRCSC justifica-se
pela necessidade de assegurar maior eficiéncia, regularidade e conformidade legal na gestdo dos estagios, nos
termos da Lei n2 11.788/2008. Nesse contexto, a contratacio de empresa especializada mostra-se necessaria
para garantir suporte técnico adequado, melhoria na execucdo das atividades administrativas, agilidade no
atendimento das demandas e fortalecimento do programa de estagios da instituicdo.

4. DOS PRAZOS, DAS CONDIGOES E DO LOCAL DE ENTREGA DO OBJETO DA DISPENSA

4.1. Os servigcos/bens deverdo ser prestados/entregues em até 10 (dez) dias corridos, a contar da data do
recebimento da Autoriza¢do de Fornecimento/Nota de Empenho.

4.2. Nao ha entrega fisica de bens, uma vez que o objeto da contratacdo consiste em servigco continuo executado
em ambiente virtual, com acesso disponibilizado via internet.

5. DAS CONDIGOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

5.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a
,da Lein214.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de 2022).
5.1.1.0 prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do

contratado com a comprovagao da prestacdao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

5.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a uUltima verificacdo de servicos até que sejam sanadas todas



as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

5.3. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima verificacdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n2 14133,
de 2021).

5.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

5.5. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢dao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

5.6. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisdrio, por
servidor ou comissdao designada pela autoridade competente, apds a verificagao da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

5.7. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota
Fiscal no que concerne a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

5.8. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranga.

5.9. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

6. DA MEDICAO E DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias, a contar da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura e de
demais documentos necessarios.

6.2. Na hipdtese de existir nota de retificacdo e/ou nota suplementar de empenho, cépia(s) da(s) mesma(s)
devera(ao) acompanhar os demais documentos citados.

6.3. Caso ocorra a necessidade de providéncias complementares por parte da contratada, a fluéncia do prazo de
pagamento sera interrompida, reiniciando-se a contagem a partir da data em que forem cumpridas.

6.4. A Contratada devera emitir as notas fiscais em observancia as regras de retencdo dispostas na Instrucdao
Normativa RFB n? 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

7. DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

7.1. S0 aplicaveis as sancdes previstas no Titulo IV, Capitulo |, da Lei Federal n2 14.133/21 e demais normas
pertinentes.

7.2. O fornecedor ou contratado que descumprir qualquer das cldusulas deste Aviso ou do instrumento contratual
ficard sujeito as penalidades previstas nos artigos 156 e 162 da Lei Federal n2 14.133/21.

7.3. Demais informacdes sobre as Infracdes e San¢des Administrativas encontram-se definidas no Contrato.

8. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com
fundamento no artigo 75, incisos | e I, e §32, da Lei n? 14.133/2021 e com Regulamento de Licitagdes e
Contratos Administrativos do CRCSC.

9. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
9.1. O custo estimado total da contratacdo é de RS 6.960,00 (seis mil novecentos e sessenta reais) anual,
considerando a contratacdo maxima de 10 (dez) estagiarios.
10. DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO

10.1. A contratagdao deverd ser executada fielmente pelas partes, e a gestdo e a fiscalizagdo desta contrata¢ao
seguirdo as clausulas avencadas e as normas da Lei n2 14.133, de 2021 e do Regulamento de LicitacGes e



Contratos Administrativos do CRCSC.
11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
11.1. As despesas decorrentes deste Termo de Referéncia correrdo a conta abaixo descrita:

Atividade 2013; conta or¢amentdria 6.3.1.3.02.01.012 - SERVICOS DE INTERMEDIACAO DE
ESTAGIOS/APRENDIZES



DISPENSA DE LICITACAQ N2 14/2026
(Processo Administrativo SEI n2 9079626110000695.000009/2026-71)
ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

VALOR MENSAL VALOR
ITEM | ESPECIFICACAO POR ANUAL POR
ESTAGIARIO ESTAGIARIO
1 RS xxx
PROPOSTA COMERCIAL

Nome do fornecedor:

Nome e cargo do responsavel:




MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVIGOS SEM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITAGAO E CONTRATAGAO
DIRETA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

(Processo Administrativo n® xxxxx.XxXXXXX/XXXX-XX)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/2026, QUE
FAZEM ENTRE SI O CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA E xxxxx

O Conselho Regional De Contabilidade De Santa Catarina, com sede na Rua Almirante Lamego, 587,
Centro. CEP: 88015-600, Floriandpolis (SC), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 83.901.983/0001-64, neste ato
representado pelo seu Diretor de Administragcdo e Infraestrutura Sr. Cleber Dias, doravante denominado
CONTRATANTE, e xxxxx, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° xxx, sediado(a) xxxxx, doravante designado
CONTRATADO, neste ato representado(a) por xxxx, conforme atos constitutivos da empresa apresentada nos
autos OU [procuragdo apresentada nos autos], tendo em vista o que consta no Processo n°® xxx e em observancia
as disposi¢des da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagdo n° xx/2026, mediante as cldusulas e condigdes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Contratagdo de agente de integragdo para operacionalizagdo dos programas de estagio no ambito do
Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina — CRCSC, nas condi¢cdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

VALOR VALOR
MAXIMO MAXIMO
ITEM | ESPECIFICAGAO QTD MENSAL POR ANUAL
ESTAGIARIO POR
ESTAGIARIO

Especificagoes dos
servigos:

1. Recrutamento e
selegao de
estagiarios:

Realizar a divulgacéo
de vagas, triagem de
candidatos,

encaminhamento  de
estudantes e apoio ao
processo seletivo,
conforme os perfis e
requisitos definidos

pelo CRCSC.
A execucdo desse
Servico devera

observar critérios de




agilidade e aderéncia
aos perfis
demandados, sendo
desejavel que a
CONTRATADA
possua estrutura
operacional na cidade
de Florianodpolis/SC ou
regido, a fim de facilitar
a captacao de
candidatos, articulacao
com instituicbes de
ensino e atendimento
mais célere as
demandas.

2. Elaboragao e
gestdo do Termo de
Compromisso de
Estagio (TCE):

Elaborar, revisar e

disponibilizar 0s
Termos de
Compromisso de
Estagio, garantindo

sua conformidade com
a legislacédo vigente e
com as diretrizes
institucionais,

contemplando todas as
clausulas obrigatodrias.

3. Gestao de
assinaturas digitais:
Realizar a  coleta,
controle e gestao das
assinaturas
exclusivamente em
formato digital dos
TCEs e demais

documentos

correlatos,
assegurando a
formalizacao adequada
junto as partes

envolvidas (estudante,
instituicdo de ensino e
CRCSC), por meio de
solugdo que garanta

autenticidade,
integridade, validade
juridica e
rastreabilidade dos
documentos.

4. Contratagcdao e
gestdo de seguro

Até 10




contra acidentes
pessoais:
Providenciar a

contratagdo de seguro
obrigatério em favor
dos estagiarios,
conforme exigido pela
legislacdo, bem como
gerenciar apdlices,
coberturas e eventuais
acionamentos,
garantindo a plena
regularidade dos
estagios.

5. Elaboragdo de
termos de rescisao

Elaborar os Termos de
Rescisdo de Estagio
sempre que houver
encerramento do
vinculo, assegurando a
formalizacdo correta e
tempestiva, bem como
a coleta das devidas

assinaturas em
formato digital, nos
mesmos moldes

estabelecidos para os
TCEs.

6. Acompanhamento
administrativo  dos
estagios:

Realizar o controle de
vigéncia dos contratos,
prazos, renovagdes,
recesso, carga horaria
e demais obrigacoes
legais, mantendo o
CRCSC informado e
em conformidade com
a legislacgéo.

7. Intermediagdo com
instituicoes de
ensino:

Atuar como elo entre o
CRCSC e as
instituicbes de ensino,

viabilizando a
formalizacao dos
estagios,
acompanhamento

académico quando
necessario e resolucao
de demandas

estagiarios

R$

R$




administrativas.

8. Suporte e
atendimento:
Disponibilizar  canais
de atendimento
eficientes e suporte
continuo ao CRCSC,
aos estagiarios e as
instituicbes de ensino,
garantindo  agilidade
na resolugao de
demandas e na
prestacéo dos
Servigos.

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigio:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Aviso de Contratagao Direta;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel
sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item €& condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condigbes e o0s pregcos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o
CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servicos tem natureza
continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informagdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragcdo mantém interesse na realizagao do
Servico;

2.2.4. Haja manifestagao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condi¢des iniciais de habilitagao; e
2.3. O CONTRATADO néao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratagcao deverao ser reduzidos ou eliminados como condi¢ao para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas san¢des de
declaragao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias
de aplicacao.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugéo contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como os prazos e condi¢des de



concluséo, entrega, observacgao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$ XxxXXX (XXXXXXXXX).

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigbes a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contados da data do
orgamento estimado.

7.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais serao
reajustados, mediante a aplicagao, pelo contratante, do indice INPC (indice nacional de prego do consumidor),
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nao divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nao
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislacéo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por Apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e
Seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execugéo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado
ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugbes por ele propostas
sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagées pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucédo do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a
dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo, forma e
condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:



8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna do
CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagbes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execugao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execug¢ao do ajuste;

8.1.10.1. A Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorroga¢ao motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragéo de
descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo CONTRATANTE, no
caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros,
ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto, observando,
ainda, as obrigag¢des a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar
todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugao ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execugao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal e Estadual do domicilio ou sede do
CONTRATADO;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e



9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia
nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e néo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24
(vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagcdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes exigidas para habilitacdo na licitagdo ou para qualificagdo na contratagao direta;

9.10. Cumpirir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagéo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com
a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nédo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, |l, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagéo e
conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade
e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo de
regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores
condigdes de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacao, quaisquer mudancgas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protegéo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude no trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por
divida ou trabalhos forcados;

9.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condigédo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagdo pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagédo de trabalho noturno e em condi¢des perigosas e
insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo
Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagéo, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administragéo no local do servigo para representa-lo na execugéo do contrato;

9.25.1. A indicagdo ou a manutencédo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade,



desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.26. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado
fungéo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da
Lei n°® 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condigbes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protegéo individual (EPI) e equipamentos de protegao coletiva (EPC),quando for o
caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugao do contrato;

9.32. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgéo;

CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir a Lei n°® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacao da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacéo
expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacgao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los,
com excegao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacao para fins de comprovagédo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigagoes.

10.6.E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéao formulados.

10.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel



de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO

11.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucgao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracédo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagcdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposigéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021 );

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021 );

iii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e

“d”, que justifiquem a imposigéo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).
iv) Multa:

(1) Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

12.3. A aplicagado das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de reparacéo

integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangbes previstas neste Contrato poderédo ser aplicadas cumulativamente com a multa ( art. 156
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§7° da Lein® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada
da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacéo
enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar.

12.6. Na aplicagdo das sangdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021 ):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e ) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacoes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013,
serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancgdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os
casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de
2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancbes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.10. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitagcdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13
de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL
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13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas
ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, mediante
justificativa formal de que ndo dispde de créditos orgamentarios para sua continuidade ou de que o contrato ndo
mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. Nesse caso, a extingdo antecipada ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, garantido um
prazo minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser observada a regra do art. 183 da
Lei n® 14.133, de 2021 para a contagem deste prazo.

13.3. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orgamentarios ou na perda de
vantagem contratual antes da data de aniversario, desde que ocorra com 6nus para o CONTRATANTE, conforme
previsto no art. 138, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133, de 2021, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.5. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.6. A alteracéo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extin¢cdo se néo
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.7. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracdo subjetiva.

13.8. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.8.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.8.2. Da relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.8.3. Das indenizagdes e multas.

13.9. A extincdo do contrato n&o configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro,
hipotese em que sera concedida indenizag&o por meio de termo indenizatorio.

13.10. O CONTRATANTE podera ainda:

13.10.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.10.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragéo, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.11. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou na contratacdo direta, ou atue na fiscalizacdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGCOES

14.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de
2021.

14.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderédo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagao
de seus efeitos, hipotese em que a formalizagao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.



14.5. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada
a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento do CRCSC deste exercicio, na dotagcao abaixo discriminada:

Atividade 2013; conta orcamentaria 6.3.1.3.02.01.012 - SERVICOS DE INTERMEDIACAO DE
ESTAGIOS/APRENDIZES

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
8.078, de 1990 — Cdodigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

18.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°,
inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal em Santa Catarina, Segao Judiciaria de Floriandpolis para dirimir os litigios
que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme
art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

Documento assinado eletronicamente por Pamela Duart Araujo Parizotto, Auxiliar Administrativo, em
12/05/2026, as 14:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel B
assinatura L2
gletrénica

gt acao=documento conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1361130 e o
=UPm codigo CRC 4FD859FA.

Referéncia: Processo n2 9079626110000695.000009/2026-71 SEI'n? 1361130


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
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TR FEGATa AL Oof OOt TATE. DD
O RN CATARERA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

1/2026/CRCSC-DEINFRA/CRCSC-DAI/CRCSC-PRES/CRCSC-CONSDIR/CRCSC-

A o
INFORMACAON PLEN/CRCSC-CRCSC
PROCESSO N9 9079626110000695.000009/2026-71
Informacao:

Informo que foi realizada pesquisa de precos e disponibilizada oportunidade de participagao a
fornecedores. Foi dada a publicidade, conforme dispde §3° do Art. 75 da Lei 14.133/2021, no site oficial do
CRCSC, podendo ser consultado no link Aviso de Contratacdo Direta, contudo, ndo houve manifestacao de
interessados adicionais ao certame.

Diante do exposto, justifica-se a contratagdo de agente de integragdo para operacionalizacdo dos programas
de estagio no ambito do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina — CRCSC, com a empresa
que ofertou o menor valor na fase de orcamento e apresentou todos os documentos de habilitacdo (SEI
1373529, 1373530, 1373534, 1373537, 1373538, 1373540, 1373542 e 1373543), por se tratar da solucdo
mais adequada e vantajosa & Administracdo, assegurando o atendimento as necessidades institucionais.

Documento assinado eletronicamente por Pamela Duart Araujo Parizotto, Auxiliar Administrativo, em
20/05/2026, as 11:17, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
el ;
et &)
assinatura
eletronica

Fa 1oL https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1370039 e o
= cOdigo CRC AEB87D7C.

Referéncia: Processo n2 9079626110000695.000009/2026-71 SEI n? 1370039


https://www.crcsc.org.br/licitacao/view/2074/2026-20
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Relatorio Nivel III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Dados do Fornecedor

CNPJ: 83.566.299/0001-73 DUNS®: 914625231

Razdo Social: FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIO ECONOMICAS
Nome Fantasia: FEPESE

Situa¢io do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 31/07/2026

Dados do Nivel

Situa¢io do Nivel: Cadastrado

Comprovante de Regularidade da Receita Federal e PGFN

Tipo de Comprovante: Certiddo Data de Validade: 07/11/2026
Codigo de Controle: 5F7A2C6B21481633

Comprovante de Regularidade do FGTS

Tipo de Comprovante: Certiddo Data de Validade: 31/05/2026
Codigo de Controle: 2026050203250548308796

Comprovante de Regularidade do TST

Tipo de Comprovante: Certiddo Data de Validade: 09/11/2026
Cobdigo de Controle: 476147362026

Emitido em: 18/05/2026 15:27
CPF: 055.XXX.XXX-07 ~ Nome: PAMELA DUART ARAUJO PARIZOTTO
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério Nivel IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Dados do Fornecedor

CNPYJ: 83.566.299/0001-73 DUNS®: 914625231
Razio Social: FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIO ECONOMICAS
Nome Fantasia: FEPESE

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Dados do Nivel

Situagio do Nivel: Cadastrado - Possui pendéncia

Inscri¢cio Estadual e Municipal

Inscri¢io Estadual: ISENTO
Inscrigdo Municipal: 0698865

Comprovante de Regularidade Estadual/Distrital

Tipo de Comprovante: Certiddo Data de Validade: 12/10/2026
Codigo de Controle: 260140147986133
Comprovante de Regularidade Municipal
Tipo de Comprovante: Certiddo Data de Validade: 13/08/2026

Cobdigo de Controle: 121883

Emitido em: 18/05/2026 15:28

CPF: 055.XXX.XXX-07 ~ Nome: PAMELA DUART ARAUJO PARIZOTTO

1

de



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 20/05/2026 11:11:39

I nfor macdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: Fundacao de Estudos e Pesquisas Socio-Econdmicos
CNPJ: 83.566.299/0001-73

Resultados da Consulta Eletr énica:

Org&o Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes | nidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lel n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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Fundagao de Estudos e Pesquisas Sécio-Econdmicos

ESTATUTO DA FEPESE
TiTULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E DURAGAO

Art. 1° A FUNDAGCAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIO-ECONOMICOS (FEPESE),
instituida em 26 de outubro de 1977, € uma entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, com sede e foro na cidade de Florianopolis, Estado de Santa Catarina,
instituida por escritura publica lavrada no Cartério do Tabelionato de Notas da Comarca
de Florianépolis, Santa Catarina, as fls. 265, do Livro n® 3, sob o n® 1.557, em 20/07/62 e
registrada em 21/12/77 no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca
de Floriandpolis, Santa Catarina.

Paragrafo Unico — A expressado ‘Fundagdo” no texto deste Estatuto, corresponde a
denominacgao da entidade.

Art. 2° A Fundacgdo tem prazo de duragdo indeterminado, regendo-se pelo presente
Estatuto e pela legislagdo que Ihe for aplicavel.

TITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 3° A Fundacao tem por objetivos:

1. elaborar, coordenar, executar e apoiar projetos de pesquisa, ensino e extensao
universitaria e de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico, preferencialmente
no ambito soécio-econdmico e sempre em estreita colaboragdo com a Universidade
Federal de Santa Catarina;

2. promaver cursos, seminarios, palestras e outras atividades correlatas, do interesse da
comunidade universitéria e de outros segmentos da sociedade;

3. participar e apoiar na elaboragdo e execucao de projetos técnico-cientificos, culturais,
artisticos e desportivos, viabilizando os recursos financeiros necessarios a sua execucao
e utilizando os beneficios fiscais facultados pela legislagao;

4. estimular e promover consultoria técnica de alto nivel, programas de capacitagéo e
prestacdo de servigos técnico € " vz hg. no atendime vto  as  solicitagdes  de
empresas, entidades, érgdos e instituicdes de natureza publica ou privada, nacionais ou
estrangeiras, destacando, entre outros: planejamento, organizacéo, execugédo e avaliagdo

- -
Fepese — Centro Socio-Econémico — UFSC — Campus Universitario — Trindade — CEP 88040-800 — Florianépol..  3C

Fones/Fax:( 048 ) 3953-1000/ 3721-9501 - e-mail: fepese@fepese.ufsc.br - CNPJ 83.566.299/0001-7
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FEPESE

- ‘"‘l Fundagao de Estudos e Pesquisas Soécio-Econémi-

de programas e projetos de desenvolvimentos nas areas social, econdémica e juri.
planejamento, organizagao, execugdo e avaliagdo de programas e projetos de gest3o
orcamentaria e financeira: planejamento, organizagdo, execucdo e avaliagdo de
programas e projetos de desenvolvimento institucional e de programas de qualificagéo e
atualizag&o profissional, com énfase na melhoria da qualidade e competitividade de
pessoas e organizagdes: estudos, pesquisas, consultorias e servigos técnicos
especializados nas areas social, econémica, juridica e correlatas; planejamento de
politicas de informatica, modernizagéo organizacional, desenvolvimento, implantacéo e
manutencao de projetos de informatizagdo e suporte a recursos computacionais: estudos,
pesquisas e planejamento em recursos hidricos e meio ambiente; estudos, pesquisas e
planejamento na aplicagédo da energia, em suas mais diversas formas;

5. instituir e apoiar bolsas de estudos e pesquisas, campos de estdgio e de
aperfeicoamento, a docentes, servidores técnico-administrativos e alunos, para atuarem
no desenvolvimento integral da coletividade;

6. levantar, processar, armazenar, analisar e divulgar dados e informacgbes socio-
econdémicos, em parceria com entidades publicas ou privadas, interessadas em seus
resultados; .

7. realizar recrutamento e selecado de pessoal, participando do processo, no todo ou em
parte;

8. atuar como Agente de integracdo, na forma da Lei n. 6.494/77, regulamentada pelo
decreto n. 87.497/82;

9. propiciar, através de estagio, a complementagéo do ensino e da aprendizagem a serem
planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos,
programas e calendarios escolares, a fim de se constituirem em instrumento pratico, de
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano;

10. identificar, para as instituicbes de ensino, as oportunidades de estagios curriculares
junto as pessoas juridicas de direito publico e privado;

11. facilitar o ajuste das condi¢des de estagios curriculares;

12. prestar servicos administrativos de cadastramento de estudantes, campos e
oportunidades de estagios curriculares e extracurriculares, bem como de execugdo do
pagamento de bolsas e outros solicitados pelas instituicdes de ensino;

13. participar, com as instituicdes de ensino, no esforgo de captagdo de recursos para
viabilizar estagios curriculares e extracurriculares;

14. apoiar, de todas as formas possiveis, o aperfeicoamento do pessoal docente, dos
servidores técnico administrativos e ¢ = s, em todos os niveis de ensino.

T
Fepese — Centro Socio-Econoémico — UFSC — Campus Universitario — Trindade — CEP 88040-800 ~ Florianopoli —

Fones/Fax:( 048 ) 3953-1000/ 3721-9501 - e-mail: fepese@fepese.ufsc.br - CNE : 83.568.299/0001 *
Site:www.fepese.ufsc.br
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Fundacao de Estudos e Pesquisas Sécio-Econém ;

TiTULO NI
DAS ATIVIDADES DA FUNDAGAO

Art. 4° Para a consecugao de suas finalidades, a Fundagao podera:

| — celebrar a realizagdo de convénios, acordos, ajustes e contratos, termos de parceria e
outros instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, nacionais ou internacionais;

Il — criar unidades de prestagédo de servigos, de apoio € produgao de recursos técnico-
cientificos, que se regerdo por regimentos internos especificos;

Il — conceder bolsas de ensino, de pesquisa € de extensdo para docentes e técnicos
devotados a geracdo e a difusdo de projetos de pesquisa, ensino e extensdo e de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico de interesse das instituicdes de
ensino superior nacionais ou estrangeiras;

IV — conceder prémios de estimulo para intelectuais, pesquisadores e técnicos, que
tenham contribuido, de maneira notéria, para o desenvolvimento cultural, cientifico e
tecnolégico do Pais.

Art. 5° A Fundagao nao admitira qualquer tipo de discriminag&o no cumprimento de suas
finalidades, notadamente: de cor, sexo, nacionalidade, profissdo, credo ou coloragéo
partidaria.

TiTULO IV

DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 6° O patriménio da Fundacao é constituido:

| ~ pela dotagao inicial realizada pelos instituidores;

Il — por doagdes, legados e subvengdes que lhe venham a ser acrescido,

Il — por recursos nacionais ou internacionais oriundos de instituicdes congéneres, para
viabilizar a concretiza¢ao das finalidades propostas;

IV — por direitos e bens obtidos por aquisi¢io regular;

V — por dotacdes orgamentarias oriundas de or¢amentos publicos, decorrentes de co-

participagdo em programas, projetos ou atividades com objetivos afins;
VI — por frutos e rendimentos dos saiis pranring bens e servigos.

Fepese - Centro Sécio-Econdmico —~ UFSC — Campus Universitario — Trindade — CEP 88040-900 — Floriz
Fones/Fax:( 048 ) 3953-1000/ 3721-9501 - e-mail: fepese@fepese.ufsc.br - CNPJ: 83.566.299/0C
Site:www.fepese.ufs¢.br
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Paragrafo Primeiro — As doagdes e legados com encargos somente podem ser decididos
por maioria absoluta dos componentes da reunido conjunta dos 6rgéos diretivos, ouvido
previamente o Ministério Publico.

Paragrafo Segundo — Os bens imoveis e os méveis ou equipamentos de grande valor s6
poderao ser alienados apds autorizagao do 6rgao competente do Ministério Publico.
Paragrafo Terceiro — O patrimbnio da Fundagdo s6 podera ser utilizados no
desenvolvimento e manutenco de seus objetivos institucionais no territério nacional.

Fundagao de Estudos e Pesquisas Socio-Econdmicos

Art. 7° E vedada a aplicacdo de recursos patrimoniais da fundagdo em acbes, cotas ou
obrigacbes das empresas ou entidades das quais participem os instituidores e eventuais
mantenedores, assim compreendidas as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem
financeiramente para mantenca da instituicdo, ainda que n&o majoritariamente; nao
podendo também os recursos ser empregados, ainda que indiretamente, na remuneragéo
dos instituidores ou ficarem sob custédia ou gestéo destes.

Art. 8° A Fundacdo mantera autonomia patrimonial, administrativa e financeira, inclusive
em relagdo a seus instituidores e eventuais mantenedores.

Art, 9° Constituem receitas da Fundacao:

| — as provenientes de seus bens patrimoniais, de fideicomissos, de usufrutos e de outras
instituidas em seu favor;

Il — as rendas auferidas com a realizagdo de cursos, eventos, concursos, trabalhos
técnicos e servigos provenientes dos resultados de suas atividades, inclusive, em
convénio com outras instituigdes especializadas;

IIl - os rendimentos proprios dos iméveis que possuir,

IV — os auxilios ou subvengdes provenientes da Unido, dos Estados, Municipios,
autarquias e demais entidades de carater publico criadas por lei;

V — os auxilios e contribuigdes que |he forem feitas por pessoas naturais ou juridicas;
VI —juros bancéarios e outras receitas de capital.

Paragrafo Unico — As receitas da Fundagdo s6 poderdo ser aplicadas no
desenvolvimento e manuten¢&o de seus objetivos institucionais no territério nacional.

TiTuLO v

TAATT SR T
Segdo | — Disposigdes Gerais
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Art. 10. A administragdo da Fundacg&o sera exercida pelos seguintes érgaos:
| — Conselho Curador;

Il — Diretoria Executiva;

Nl — Conselho Fiscal.

Fundagao de Estudos e Pesquisas Sécio-Econdémici

Paragrafo Primeiro — E vedada a investidura pela mesma pessoa em cargos de 6rgaos
distintos da Fundagao.

Paragrafo Segundo - E vedado aos integrantes dos Conselhos e da Diretoria Executiva,
e as empresas ou entidade das quais sejam aqueles diretores, gerentes, so6cios ou
acionistas efetuarem negécios de qualquer natureza com a Fundagdo, direta ou
indiretamente, salvo as exce¢bdes previstas quando qualificada como Fundagcdo de Apoio
a projetos de pesquisa, ensino e extensdo e de desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnolégico da instituicio Federal contratante.

Art. 11. A investidura nos cargos dos Conselhos e da Diretoria Executiva e o exercicio
das func¢des a eles inerentes serdo gratuitos.

Secgao Il - Do Conselho Curador

Art. 12. O Conselho Curador é o 6rgdo maximo de deliberacdo da Fundagdo e sera
composto por 09 (nove) membros efetivos e 3 (irés) suplentes, com mandato de 4
(quatro) anos.

Paragrafo Primeiro — E facultada apenas uma recondugdo a qualquer dos membros do
Consetho Curador.

Paragrafo Segundo — O Conselho Curador sera presidido por membro escolhido pelo
proprio Conselho dentre seus integrantes.

Paragrafo Terceiro — Dentre os 09 (hove) membros efetivos que compdem o Conselho
Curador da FEPESE:

a) 05 (cinco) serdo provenientes de indicagcdo do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC, 6rgédo colegiado superior da
instituicdo apoiada;

b) 01 (um) sera proveniente de indicacdo realizada por uma das entidades
profissionais a seguir nominada: Conselho Regional de Administracdo, ou
Conselho Regional de Contabilidade, ou Conselho Regional de Economia, com
sede no Estado de Santa Catarina.

c) 03 (trés) serao provenientes @ pc 'nll 2~ Con |lho Curador da FEPESE.

Paragrafo Quarto — Dentre os 03 (trés) membros suplentes do Conselho Curador da
FEPESE:

Fepese — Centro Socio-Economico — UFSC — Campus Universitério — Trindade — CEP 88040-900 - Florianépolis — S
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a) 01 (um) sera proveniente de indicagao do Conselho Universitario da Universidade
Federal de Santa Catarina, 6rgéo colegiado superior da instituicdo apoiada;

b) 01 (um) sera proveniente de indicagdo realizada por uma das entidades
profissionais a seguir nominada: Conselho Regional de Administragdo, ou
Conselho Regional de Contabilidade, ou Conselho Regional de Economia, com
sede no Estado de Santa Catarina;

c) 01 (um) sera proveniente de escolha do Conselho Curador da FEPESE.

Fundagao de Estudos e Pesquisas Socio-Econdémicos

Art. 13. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Curador serdo eleitos pelo proprio
Conselho dentre seus integrantes, pelo voto secreto, com mandato de dois (2) anos,
permitida uma unica recondugéo por igual periodo.

Paragrafo Primeiro — Compete ao Vice-Presidente, além das atribuicdes que lhe forem
delegadas pelo Presidente, substitui-lo em suas auséncias e impedimentos.

Paragrafo Segundo — Ocorrendo a renuncia ou o impedimento do Presidente, o Vice-
Presidente assumira, automaticamente, completando 0 mandato, cabendo-lhe convocar,
extraordinariamente, o Conselho Curador, para eleicdo do novo Vice-Presidente, para
mandato coincidente.

Art. 14. Compete ao Conselho Curador:

| ~ escolher e dar posse a seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario;

Il — escolher, nomear e dar posse aos membros do préprio Conselho, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, bem como destituir qualquer deles, neste caso por
decisdo motivada da maioria absoluta de seus membros;

Ill — aprovar o regimento interno da Fundac¢ao e suas alteragdes;

IV — fixar, até 15 (quinze) de outubro de cada ano, as diretrizes de atuagdo, o plano de
atividades, bem como o orgamento anual correspondente para o exercicio seguinte;

V — examinar e aprovar, até 31 (trinta e um) de maio de cada ano, a prestagdo de contas
anual apresentada pela Diretoria Executiva e apreciada pelo Conselho Fiscal;

VI — aprovar o plano de cargos e salarios da Fundacao;

VII — deliberar sobre aquisi¢cao, alienagdo e oneragdo dos bens da Fundagao, bem como
sobre aceitagio de doagdes, subsidios e legados;

VIl — em conjunto com os membros da Diretoria Executiva:

a) alterar o Estatuto da Fundac¢ao;

b) implementar outras unidades ou estabelecimentos em qualquer parte do territério
nacional ou no exterior, apdés prévia anrovagi~ do 6rgdo competente do Ministério
Publico;

c) deliberar sobre a extingdo da Fundacéo.

Fepese — Centro Socio-Econémico — UFSC ~ Campus Universitario — Trindade ~ CEP 88040-900 - Florianépolis — <’
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IX — convocar a Diretoria Executiva, ou qualquer dos seus integrantes, quando entender
necessario;

Fundagao de Estudos e Pesquisas Sécio-Econémicos

X —resolver 0os casos omissos deste Estatuto.

Art. 16. O Conselho Curador reunir-se-4 ordinaria ou extraordinariamente e suas
deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos, salvo nas hipdteses de quorum
especifico, sendo o voto do Presidente do Conselho Curador de qualidade nas
deliberacgdes coletivas em caso de empate.

Paragrafo Primeiro — As reunites ordinarias seréo trimestrais e realizar-se-30 em dia e
hora designados pelo Presidente do Conselho, mediante aviso epistolar ou meio
eletrénico, com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia, sendo facultada a discusséo de
assuntos gerais néo especificados na pauta.

Paragrafo Segundo — As reunides extraordinarias serdo convocadas por qualquer de
seus membros, por intermédio do Presidente, mediante aviso epistolar ou meio eletrdnico,
com no minimo 2 (dois) dias de antecedéncia, sendo obrigatéria a indicagdo da pauta de
matérias para discussdo, vedado o tratamento de assuntos ndo especificados na pauta.
Paragrafo Terceiro — O Conselho Curador somente podera deliberar com a presenca de
mais da metade dos seus membros.

Secao lll - Da Diretoria Executiva

Art. 16. A Diretoria Executiva é o érgao de execugao da Fundagao e sera composta:

| — pelo Presidente;

[l - pelo Diretor Administrativo-Financeiro;

lIl - pelo Diretor Operacional.

Paragrafo Primeiro — A Diretoria Executiva podera ser integrada ainda por outros dois
diretores, de investidura temporaria e atribuigdes especificas fixadas pelo Conselho
Curador, que os escolhera e nomeara.

Paragrafo Segundo — Os componentes da Diretoria Executiva poderao ser apoiados por
geréncias técnicas, cujas atribui¢des constarao do regimento interno.

Paragrafo Terceiro — Os integrantes da Diretoria Executiva serdo escolhidos e nomeados
pelo Conselho Curador para cumprirem mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
recondugdo, e tomardo posse perante o mesmo Conselho.

Paragrafo Quarto — Na hipotese da vacancia de algum dos cargos da Diretoria Executiva
no curso do mandato, cabera ao Consalha Curador proceder a escolha e nomeagdo de
outro membro que preencha a vaga pelo tempo restante do mandato.
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Art. 17. Compete a Diretoria Executiva, coordenada pelo Presidente:

| — elaborar e propor alteragbdes do regimento interno da Fundagdo, submetendo-as a
aprovac¢ao do Consetho Curador,

{l — elaborar o planoc anual de atividades, o plano diretor de informatica e o plano de
marketing institucional, bem como o planejamento e a proposta de orgamento
correspondente, submetendo-os a aprovagio do Conselho Curador;

Il — elaborar e apresentar a prestacdo de contas anual, submetendo-a a apreciagao do
Conselho Fiscal e, posteriormente, ao exame e aprova¢éo do Conselho Curador;

IV — elaborar o plano de cargos e salarios da Fundagédo, sendo o regime juridico do
pessoal o previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-o a
aprovacao do Conselho Curador;

V — organizar os servigos administrativos;

VI — gerir as atividades;

Fundac¢ao de Estudos e Pesquisas Sécio-Econdmicos

VIl — admitir e dispensar pessoal administrativo;

VIl — autorizar viagens de servico ou de estudo ao exterior;
IX — em conjunto com os membros do Consetho Curador:
a) alterar o Estatuto da Fundacgéao;

b) deliberar sobre a extingdo da Fundagéo.

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva reunir-se-4 uma vez por més e sempre que
convocada pelo Presidente, quando apreciara relatérios parciais das atividades dos seus
integrantes e deliberara sobre as matérias que lhe forem submetidas, sendo as decisdes
tomadas pela maioria de votos, exigida a presenca da maioria de seus membros.

Art. 18. Compete ao Presidente:

| - representar a Fundagé&o ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il - executar e fazer executar os planos e normas da Fundacgao;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IV - admitir e dispensar pessoal administrativo;

V - movimentar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, os recursos
financeiros da Fundacao;

VI - fiscalizar a aplica¢do dos recursos da Fundagéo;

VIl - praticar todos 0s atos necessarios ao bom desempenho das atividades e finalidades
sociais, delegando as atribui¢des que julgar conveniente;

VIl - firmar convénios e contrat = em ¢ > | para a consecucéo do plano de atividades;
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IX - remeter, até 30 (itrinta) de junho, ao 6rgdo competente do Ministério Publico, o
relatério de atividades e prestacdo de contas do ano anterior, através de procedimento ou
sistema indicado pelo Ministério Publico.

Fundagao de Estudos e Pesquisas Socio-Econdmicos

Paragrafo Unico — O Presidente podera nomear coordenadores para areas ou projetos
especificos.

Secao IV - Do Conselho Fiscal

Art. 19. O Conselho Fiscal é o érgéo fiscalizador da administracdo contébil-financeira da
Fundacao, e sera integrado por 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois) suplentes escolhidos
pelo Conselho Curador para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéo.
Paragrafo Unico. Os integrantes do Conselho Fiscal escolherdo, entre seus pares, um
Presidente e um Secretario do Conselho.

Art. 20. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos da Diretoria da Fundacéao e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios;

Il - analisar a prestacdo de contas anual, elaborando o competente parecer, do qual
deverdo constar informagdes complementares que julgar necessarias ou Ufeis a
deliberagdo do Conselho Curador;

lll - opinar sobre o orcamento anual da Fundagao, sobre programas ou projetos relativos
as atividades da Fundacao, sob o0 aspecto de sua viabilidade econémico-financeira;

IV - informar ao Conselho Curador eventuais irregularidades da administragdo no
desempenho de suas atribui¢des;

V - manifestar-se sobre a alienagdo de bens iméveis e de bens méveis e equipamentos
de grande valor.

Art. 21. O Conselho Fiscal reunir-se-8 ordinariamente a cada semestre e
extraordinariamente sempre que convocado por seu Presidente, pelo Conselho Curador
ou por iniciativa de seus préprios integrantes.

TiTuLowvi

DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Art. 22, O exercicio financeiro da Fundagao coincidira com o ano civil.
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Art. 23. Até o dia 30 (trinta) de setembro de cada ano, o Presidente da Fundagéo
apresentara ao Conselho Curador a proposta or¢amentaria para o ano seguinte.
Paragrafo Primeiro — A proposta orgamentaria sera anual e compreendera:

| - estimativa de receita, discriminada por fontes de recurso;

Il - fixagdo da despesa com discriminagao analitica.

Paragrafo Segundo — O Conselho Curador tera o prazo de 30 (trinta) dias para discutir,
emendar e aprovar a proposta orgamentaria, ndo podendo majorar despesas, salvo se
consignar os respectivos recursos.

Paragrafo Terceiro — Aprovada a proposta orgcamentdria ou transcorrido o prazo previsto
no paragrafo anterior sem que se tenha verificado a sua aprovacao, fica a Diretoria
Executiva autorizada a realizar as despesas previstas.

Fundagao de Estudos e Pesquisas Sé6cio-Econdmicos

Art. 24, A prestacdo anual de contas sera submetida ao Conselho Curador até o dia 31
(trinta e um) de maio de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis encerrados
em 31 (trinta e um) de dezembro do ano anterior.

Paragrafo Primeiro — A Prestagdo anual de contas da Fundagéo sera realizada com
observancia dos principios fundamentais e das Normas Brasileiras de Contabilidade e
contera, entre outros, os seguintes elementos:

| - Relatdrio circunstanciado de atividades;

II - Balango Patrimonial;

Il - Demonstra¢do do Resultado do Exercicio;

IV - Demonstragao das Origens e Aplicagdes de Recursos;

V - Relatério e parecer de auditoria independente, quando for o caso;

VI - Quadro Comparativo entre a despesa fixada e a realizada;

VIl - Parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo — Depois de apreciada pelo Conselho Curador, a prestagdo de
contas serd encaminhada, até 6 (seis) meses ap6s o encerramento do exercicio
financeiro, ao 6rgao competente do Ministério Publico.

Paragrafo Terceiro — O Ministério Publico podera requisitar, sempre que entender
necessario, a realizacdo de auditoria externa independente na Fundac&o, a expensas
desta e sob acompanhamento do 6rgdo ministerial, respeitada as suas limitagdes
financeiras.

Paragrafo Quarto — A auditoria externa podera ser realizada, também, em decorréncia de

Lei ou a requerimento do Conselho Curador, da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal.
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Art. 25. A Diretoria Executiva dara publicidade, por qualguer meio eficaz, do relatério de
atividades e das demonstragbes financeiras da Fundacdo, inclusive as certiddes

negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-as a disposi¢do de qualquer
cidaddo para exame.

Fundagio de Estudos e Pesquisas Sécio-Econdmicos

TITULO VI
DA ALTERAGAO DO ESTATUTO

Art. 26. O Estatuto da Fundacgio podera ser alterado ou reformado por proposta do
Presidente do Conselho Curador, da Diretorita Executiva, ou de pelo menos 4 (quatro)
integrantes do Conselho Curador, desde que:

| - a alteragdo ou reforma seja discutida em reunido conjunta dos integrantes do Conselho
Curador e da Diretoria Executiva, presidida pelo Presidente do primeiro, e aprovada, no
minimo, por 2/3 (dois tercos) dos votos da totalidade de seus integrantes;

li - a alteragdo ou reforma nao contrarie ou desvirtue as finalidades da Fundagao;

Il - haja aprovagao pelo érgao competente do Ministério Publico.

TiTULO VIII
DA EXTINCAO DA FUNDAGAO

Art. 27. A Fundagao extinguir-se-a por deliberagdo fundamentada do Conselho Curador e
da Diretoria Executiva, aprovada por maioria de seus integrantes em reunido conjunta,
presidida pelo Presidente do primeiro, quando se verificar, alternativamente:

[ - a impossibilidade ou inutilidade de sua mantenca;

Il - nocividade e ilicitude de seu objeto.

Art. 28. Na reunido conjunta, ja apreciadas as contas finais da Fundacédo, previamente
aprovadas pelo érgé&o competente do Ministério Publico, o patrimdénio da Fundagao
reveriera em beneficio da Universidade Federal de Santa Catarina.

Art. 29. A ata da reunido que decidir pela extingdo serd encaminhada ao érgao
competente do Ministério Publico para aprovagdo ou ndo da deliberagao.

TiTULO IX

Fepese — Centro Sécio-Econdmico — UFSC — Campus Universitario — Trindade ~ CEP 88040-900 — Florianépnl  — SC
Fones/Fax:( 048 ) 3953-1000/ 3721-9501 - e-mail: fepese@fepese.ufsc.br - CNPJ: 83.566.299/0001-
Site:www.fepese.ufsc.br ’

P& 1ELL
Assessor Juridico - QAL ISC |



s

Fundac¢ao de Estudos e Pesquisas Sécio-Econémico._

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. O Regimento Interno da Fundagéo regulamentara o presente Estatuto e os casos
omissos serdo resolvidos pelo Conselho Curador.

Art. 31. As eleigdes dos membros do Conselho Curador, Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal, apds o registro do presente Estatuto no Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas, serao realizadas pelo Conselho Deliberativo, na segunda quinzena do més de
novembro de 2007, sendo que a posse ocorrera dia 1° de janeiro de 2008.

Art. 32. O mandato dos cargos sera sempre prorrogado até a posse dos sucessores
escolhidos € nomeados na forma deste Estatuto.

Art. 33. Na gestdo dos recursos oriundos de acordos firmados com o poder publico, os

dirigentes da Fundac@o observardo os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 34. Na hipétese de fundados indicios de irregularidade, o Conselho Curador em
conjunto com a Diretoria Executiva, podera aprovar a intervengdo administrativa ou

requerimento de intervengao judicial pelo Ministério Pudblico, a bem da preservagdo dos
objetivos da Fundagao.

Art. 35. Ao érgao competente do Ministério Publico sera comunicado do dia, da hora e do
local designados para suas sessdes ordinarias e extraordindrias num prazo nunca inferior
a 48 (quarenta e oito) horas antes da reunizo, sendo assegurado assistir as reunides dos
orgaos dirigentes da Fundagdo, com o direito de discutir as matérias em pauta nas
condi¢des que tal direito se reconhecer aos integrantes da administra¢do da Fundacéo,
sem direito a voto.

Art. 36. E vedada, aos membros do Conselho Curador, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, a prestacéo de aval ou fianga, em nome da Fundacéo.

Art. 37. A outorga de procuragdo ad et extra judicia devera conter, expressamente, o
objetivo do mandato, ficando vedada a concessao genérica de poderes.

Art. 38. Os Dirigentes nao responderéo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes
€ encargos sociais contraidos pela Fundagéo.
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Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socio-Econdémicos

Art. 39. A Fundacdo mantera devidamente autenticados, escriturados, registrados (ou
averbados), conforme for o caso, no Registro Civil das Pessoas Juridicas e em outros
orgdos competentes, os atos constitutivos da Fundagdo, os livros, as atas de suas
reunides e sessbdes, pareceres de seus 6rgaos colegiados, livros de contabilidade (e
outros exigidos pela legislagdo); além dos pareceres e decisbes do Ministério Publico
(quando de seus contelidos constarem tal determinagéo).

Art. 40. A mudanga de sede da Fundagio e a instalacido de novos escritérios ou
estabelecimentos, bem como a obtengdo dos seus respectivos alvaras, dependerdo de
prévia anuéncia do 6érgao competente do Ministério Publico.

Art. 41. Para a Fundac¢do instituir, participar ou filiar-se a outras entidades, bem como

qualificar-se como organizagao social ou OSCIP, dependerd de prévia aprovacéo do
Ministério Publico.

Art. 42, O presente Estatuto entraréd em vigor, apés sua aprovagéo pelo Ministério Publico
do Estado de Santa Catarina, e inscricdo no registro do Cartério de Registro Civil de

Pessoas Juridicas, ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Flortanépolis, 12 de dezembro de 2011.

Ermes Taded Zapelini £.x0.0 Lehmkuhll Meyer
Presidente do Conselho Curador Conselheiro Titular e Secretario
Valter Nunes Teixeira Viadimir rthur Fey -
Conselheiro Titular Conselhriro Titu!gf
Frnesto nando R. Vicente Pedro da i raljo
Conselheiro Titular Conselheiro Titular
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Jodo Nilo Lin éfe;S Carlos Wolowski Mussi
Conselheiro Titular Conselheiro Titular

v is Robertb \Nfgl/phal Guilherme Julio da Silva
Conselheiro Titdlar

Presidente da Diretoria Executiva

Erves Ducati

Diretor Operaciongl

ue o presente Estatuto & parte
Cxteerg{r‘:r%eqda Atapde_ Atteracao Estatutarla dla
undacdo de Estudos @ Pesquisas Socto ‘
.condmlcos - FEPESE |, Sev\dagn_]er;‘se '
registrada e arquivade sob o n° 305 ; d'
~58 do livro A-114. Floreanépous. 28 de
dezembro de 2011.
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Cartorio de Registro Civil de Titulos e Documentos e de Pessoas
Juridicas de Florianopolis

N

RTDPJ

Oficial Titular: lolé Luz Faria

Rua Emilio Blum, 131 - Sala 801 e 802 - Centro
Tel.: 4832252470 - Email: fariaregistrodigital@gmail.com

REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA

REGISTRO PARA FINS DE PUBLICIDADE E EFICACIA EM RELACAO A TERCEIROS
N° 73896 de 10/02/2026

Certifico e dou fé que o documento eletronico anexo, contendo 13 (treze) paginas, foi apresentado em 20/01/2026, o qual
foi protocolado sob n°® 79325, tendo sido registrado eletronicamente sob n° 73896 e averbado no registro primitivo n° 128 no
Livro A-259, folha 191 deste Cartério de Registro Civil de Titulos e Documentos e de Pessoas Juridicas de Florianépolis na
presente data.

Apresentante .
FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIOECONOMICOS

Natureza
Ata > Averbacdo sem alteragoes

Denominacio da PJ: Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socio Econdmicos - FEPESE

Certifico, ainda, que consta no documento eletronico registrado as seguintes assinaturas digitais:

Fernando Seabra:398.180.710-34 (Padrdo: ICP-Brasil)

Gilberto Montibeller Filho :165.828.379-15 (Padrdo: Gov.br)
Altair Borgert:478.204.209-44 (Padrdo: ICP-Brasil)

Maria Del Carmen Cortizo:168.288.328-09 (Padrao: ICP-Brasil)
Raphael Schlickmann:034.788.379-60 (Padrdo: ICP-Brasil)

Florianopolis - SC, 10 de fevereiro de 2026

Assinado eletronicamente

MARCELO DOS SANTOS DA SILVA
Escrevente

Este certificado ¢ parte integrante e inseparavel do registro do documento acima descrito.

Emolumentos Estado Secretaria da Fazenda Registro Civil Tribunal de Justica
R$ 151,63 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 34,46
Ministério Publico ISS Condugao Outras Despesas Total
R$ 0,00 R$ 7,58 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 193,67

Para verificar o conteido integral do documento, acesse o site:

RTDBRASIL.ORG.BR/CERTIDAOREGISTRO

e informe a chave ao lado ou utilize um leitor de grcode.

73896




Pagina Protocolo n° 79325 de 20/01/2026: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a
g terceiros sob n°® 73896 em 10/02/2026 e averbado no registro primitivo n°® 128 deste Cartério de Registro Civil de Titulos e
000001/000013 Documentos e de Pessoas Juridicas de Floriandpolis. Assinado digitalmente por MARCELO DOS SANTOS DA SILVA -
Escrevente.

Registro N°

73896 Emolumentos Estado Segretarida da Registro Civil | Tribunal de Justica | Ministério Pablico IES Condugéo Outras Despesas Total

-azenda
10/02/2026 R$ 151,63 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 34,46 R$ 0,00 R$7,58 R$ 0,00 R$0,00 R$ 193,67
fls. 2604
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Re: Comunicagdo de Reunido Ordinaria do Conselho Curador - FEPESE

De FEPESE Institucional <fepese@fepese.org.br>
Data Ter, 06/01/2026 17:43
Para Capital - 152 Promotoria de Justica <Capital15P)J@mpsc.mp.br>

l 8 anexos (2 MB)

1.a - CT_N_005_2025_Edital_de_Convocacao_Reuniao_Ordinaria_16.12.2025_assinado_fisicamente.pdf; 1.d -
Cronograma_Reunides_Conselhos Curador e Fiscal 2026.pdf; 1.c - Lista de Presenga_Reuniio
_Convidados_CC_16.12.2025_assinado.pdf; 1.b - Lista de Presen¢a_Reuniéio CC_16.12.2025_assinado.pdf, 1.e -
Relatorio_Gestao_3° Trimestre.pdf; 1.f - CT_N_0004_2025_PR_Pedido de Afastamento_Mauro Fiuza_assinado.pdf;
CT_N_019_2025_CC_Envio_de_ata_e_documentacoes_Conselho_Curador MPSC_16.12.2025_assinado.pdf; 1.g -
Ata_Reuniao_CC_16.12.2025_assinado.pdf;

Exmo. Sr.

Dr. Marcelo de Tarso Zanellatc
Promotor de Justiga

15®* Promotoria de Justiga da Capital
capitallbPJRmpsc.mp.br

Ref.: Envio de ata e documentagdes da Reunido Ordinéria do Conselho
Curador para apreciacdo.

Senhor Promotor,

Cumprimentando-o cordialmente, em cumprimento ao gque determina essa
Promotoria, vimos por meio desta encaminhar a ata da reunido ordinaria e
demais documentos pertinentes do Conselho Curador da Fundag¢do de Estudos
e Pesquisas SociceconSmicos — FEPESE para anédlise e aprovagdo, conforme
seguem:

Reunidio Ordinaria do Conselho Curador, realizada em 16/12/2025 as
16h30min, com os seguintes documentos: (1.a) Edital de
Convocagdo; (1.b) Lista de Presenga Conselho Curador; (l.e) Lista
de Presenga Convidadeos; (1.d) Cronograma de Reunides 2026; (l.e)
Relatério de Gestdo — 3° trimestre; (l1.f) Pedido de Afastamento
Presidente Diretoria Executiva e (l1.g) Ata da Reunido.

Sem mais para o momento, permanecemos a disposicdo para eventuais
esclarecimentos, ao mesmo tempo em que renovamos votos de elevada estima
e consideracgdo.

Afenciosamente,

Este documento & cdpia do original assinado digitalmente por SANDRO RICARDO SOUZA em 19/01/2026. Para conferir o original, acesse o site hitp:/iwww.mpsc.mp.br, informe o processo

09.2013.00000724-3 e o codigo 2FAA435.
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g terceiros sob n°® 73896 em 10/02/2026 e averbado no registro primitivo n°® 128 deste Cartério de Registro Civil de Titulos e
000002/000013 Documentos e de Pessoas Juridicas de Floriandpolis. Assinado digitalmente por MARCELO DOS SANTOS DA SILVA -
Escrevente.

Registro N°

73896 Emolumentos Estado Segretarida da Registro Civil | Tribunal de Justica | Ministério Pablico 1SS Condugéo Outras Despesas Total

-azenda
10/02/2026 R$ 151,63 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 34,46 R$ 0,00 R$7,58 R$ 0,00 R$0,00 R$ 193,67
fls. 2605

N
FEPESE

Jenifer Espindula Sossmeier
Assistente Executiva

FEPESE / UFSC - Campus Universitario
Trindade - Florianépolis - SC - Brasil
Fone: +55 {48) 3953-1000 Ramal: 1011
www.fepese.org.br

Em qua., 10 de dez. de 2025 as 13:26, Capital - 152 Promotoria de Justica
<Capital15PI@mpsc.mp.br> escreveu:

Prezada Senhora,

Cumprimento-a cordialmente e, ao tempo em que acuso recebimento, informo que a convocacgdo
foi protocolada sob o n. 02.2025.00161508-7 e serd juntada ao Procedimento Administrativo n.

09.2013.00000724-3.
Atenciosamente,

Anne Caroline Manilha Rosa

Residente de Direito

152 Promotoria de Justica da Comarca da Capital
{48) 3229-7365 e (48) 99126-0483 {com WhatsApp)
www.mpsc.mp.br | youtube | twitter

MPSI

De: FEPESE Institucional <fepese @fepese.org.br>

Enviado: terga-feira, 9 de dezembro de 2025 17:40

Para: Capital - 152 Promotoria de Justiga <Capital15Pi@mpsc.mp.br>
Assunto: Comunicagdo de Reunido Ordindria do Conselho Curador - FEPESE

Exmo. Sr.

Dr. Marcelo de Tarso Zanellato
Promotor de Justicga

15% Promotoria de Justiga da Capital
Floriandpolis/SC
capitallbpj@mpsc.mp.br

Ref.: Comunicacgdc de Reunido Ordinaria do Conselho Curador.

Senhor Promotor,

Cumprimentando-o cordialmente, servimo-nos do presente para informar e,
ac mesmo tempo, convidar Vossa Exceléncia a participar da Reunido
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Ordindria do Conselho Curador da FEPESE, conforme dispde o Art. 15 do
Estatuto desta Fundacgéo.

A reuniBo serid realizada no dia 16 de dezembro de 2025 (terga-feira),
as 16h30, na sala de reunides da FEPESE, com a seguinte pauta:

I. Avaliagdo Financeira do 3° Trimestre da FEPESE;

II. Definigdo e aprovagdo da Agenda Anual de Reunides do

Conselho para o ano de 2026;

IIT, Assuntos Gerais.

Alenciosamente,

=
FEPESE

Jenifer Espindula Sossmeier
Assistente Executiva

FEPESE / UFSC - Campus Universitario
Trindade - Floriandpolis - SC - Brasil
Fone: +55 (48) 3953-1000 Ramal: 1011
www.fepese.org.br

Este documento & cdpia do original assinado digitalmente por SANDRO RICARDO SOUZA em 19/01/2026. Para conferir o original, acesse o site hitp:/iwww.mpsc.mp.br, informe o processo

09.2013.00000724-3 e o codigo 2FAA435.




Pagina Protocolo n° 79325 de 20/01/2026: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a
ragina terceiros sob n° 73896 em 10/02/2026 e averbado no registro primitivo n° 128 deste Cartério de Registro Civil de Titulos e
000004/000013 Documentos e de Pessoas Juridicas de Floriandpolis. Assinado digitalmente por MARCELO DOS SANTOS DA SILVA -
Escrevente.
Registro N°
73896 Emolumentos Estado Seéretarida\ da Registro Civil | Tribunal de Justica | Ministério Pablico 1SS Condugéo Outras Despesas Total
-azenda
10/02/2026 R$ 151,63 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 34,46 R$ 0,00 R$7,58 R$ 0,00 R$0,00 R$ 193,67
fls. 2607
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Data Hordrio Conselho Prazo Entrega: Estatuto
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FEPESE

Fundacao de Estudos e Pesquisas Socicecondmicos

EDITAL DE CONVCCACAO N° 05/2025-CC

O Presidente do Conselho Curador da FEPESE, nec usec de suas
atribuic¢bes estatutédrias, art. 15 do seu Estatuto, CONVOCA os
senhores conselheiros efetivos para a Reunido Ordinaria a ser

realizada no dia 16 de dezembro de 2025 (terca-feira), as

16h30min, na sala de reunides da FEPESE, com a seguinte

pauta:

ORDEM DO DIA

Loe Avaliacd3o Financeira do 3° Trimestre da FEPESE;
Ll Definigdo e aprovacdo da BAgenda Anual de Reunides do
Conselho para o ano de 2026;

T o Assuntos Gerais.

Floriandépolis, 09 de dezembro de 2025.

“k,. L ANNC
Vv \

A

Fernando Seabra
Presidente do Conselho Curador
FEFPESE

Fepese — Centro Sécioeconémico — UFSC — Campus Universitario — Trindade — CEP 88040-900 - Floriandpolis — SC
Fones/Fax:( 048 ) 3953-1000/ 3721-9501 - e-mail: fepese@fepese.ufsc.br - CNPJ: 83.566.299/0001-73
Site;www.fepese.ufsc.br
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CT. N.° 01%/2025 - CC Florianépolis, 31 de dezembro de 2025.

Exme. Sr.

Dr. Marcelo de Tarsc Zanellato
Promotor de Justiga

15% Promotoria de Justica da Capital
capitallS5PJ@mpsc.mp.br

Ref.: Envio de ata e documentagdes da Reunidio Ordinaria de Conselho

Curador para apreciagdo.

Senhor Promotor,

Cumprimentando-o cordialmente, em cumprimento ao que determina
essa Promotoria, vimos por meio desta encaminhar a ata da reunido
ordindria e demais documentos pertinentes do Conselho Curador da
Fundagdc de Estudos e Pesquisas Scciocecondmicos - FEPESE para andlise

e aprovagdo, conforme seguem:

Reunido Ordiniria do Conselho Curador, realizada em 16/12/2025
as 16h30min, com o3 seguintes documentos: (l.a) Edital de

Convocagdo; (l1.b) Lista de Presenga Conselho Curador;

(l.c)

Lista de Presenga Convidados; (l.d) Cronograma de Reunides
2026; (l.e)} Relatério de Gestdo - 3° trimestre; (l1.£f) Pedido
de Afastamento Presidente Diretoria Executiva e (l.g) Ata da

Reunido.

Sem mais para o momento, permanecemos a disposigdc para eventuais
esclarecimentos, ao mesmoc tempo em gque rencvamos votos de elevada

estima e consideracgdaoc.

Atenciosamente,
Documento assinado digitalmente

Fernando Seabra

Data: 29/12f2025 09:45:18-0300

CPF: ™" 180.710-""
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Fernando Seabra
Presidente do Conselho Curador
FEPESE
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Site: www.fepese.org.br
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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO CURADOR
le¢ DE DEZEMBRO DE 2025

As dezesseis horas e trinta minutos do dia dezesseis de dezembro de
dois mil e wvinte e cinco, reuniu-se o Conselho Curador da FEPESE —
Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos, inscrita no CNPJ
sob o n® 83.566.299/0001-73, com sede no Campus Universitario, s/n,
CSE-UFSC, Bairro Trindade, Floriandpolis/SC, CEP 88040-9200, na sala
de reunides da Fundagdo, para a realizagio de reunido ordindria, sob
a presidéncia do conselheiro Fernando Seabra. Estiveram presentes os
conselheiros Altair Borgert, Fernando Seabra, Gilbertc Montibeller
Filho, Maria Del Carmen Cortizo e Raphael Schlickmann. A convite,
registrou-se também a presenga do Presidente da Diretoria Executiva,
Maurc dos Santos Fiuza; do Superintendente Geral, Marcelino Hirofumi
Tto; da Gerente Administrativo-Financeira, Fernanda Maria Pires; e
da Coordenadora do Setor Financeiro, Jéssica Mara Souza. Apds a
verificagdo de qudrum e Justificadas as auséncias dos demais
conselheiros que nac puderam comparecer, foi constatade ¢ quérum
regimental, O Presidente declarou aberta a reunido, agradecendo a
presenga de todos. Antes do inicio da apreciagdo das pautas
originalmente previstas, o Presidente do Coeonselho solicitou a
inclusdo de novo ponto na ordem do dia, referente ao pedido de
afastamento temporirio do Presidente da Diretoria Executiva, o gque
foi aprovado por unanimidade pelos conselheiros presentes. Dessa
forma, a ordem do dia passou a ser a seguinte: 1) Afastamento do
Presidente da Diretoria Executiva: O Presidente do Conselho Curador
informou o recebimento de oficic encaminhadoe pelo Presidente da
Diretoria Executiva, Mauro dos Santos Fiuza, solicitando afastamento
temporario, por prazo indeterminado, nos termos do artigo 49 do
Regimento Internc da FEPESE, em razdoc de motivos pessoais e
familiares relacicnadcs ao acompanhamento de tratamento de saide. O
Professor Mauro dos Santes Fiuza fez usce da palavra para prestar
esclarecimentos adicionais ao Conselho. Apds discussédoc, o pedido foi
colocado em votagdo e aprovadeo por unanimidade. Na sequ@ncia, o©
Presidente do Conselhc destacou a necessidade de escolha e nomeacdoc
de substituto para o© periocdo de afastamento, conforme dispde o
Regimento Internc. Por aclamacio, foi indicado o Diretor
Administrativo-Financeiro, Professor Raimundo Nonato de Oliveira
Lima, para assumir cumulativamente o cargo. Assim, foi eleito e
nomeado o Professor Raimunde Lima para exercer o cargo de Presidente
em exercicio da Diretoria Executiva durante o periodo de afastamento
do titular, tendo sido imediatamente empossado pelo Conselho Curador
e passando a assumir suas fungdes a partir desta data. 2)Awaliacgdo
Financeira do 3° Trimestre da FEPESE: Dando sequéncia a ordem do
dia, a Gerente Administrativo-Financeira, Fernanda Maria Pires,
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apresentou ¢ relatdério referente ao terceiro trimestre de 2025,
iniciando com um pancrama geral da atuacio da Fundagdo no periodo.
Foram destacados os contratos firmados, o©s projetos em execugdoc e o0s
projetes em fase de negociagdo, bem comec a movimentagdo financeira
observada no trimestre. Informou que, no acumulado do exercicic até
0 terceiro trimestre, a Fundag¢do manteve 63 projetos institucionais
ativoes e 78 projetos vinculados, tendo sideo firmados, ao longo de
2025, 20 contratos institucionais, no montante aproximado de R$ 10,3
milhdes, e 13 contrates de projetos vinculados, totalizando cerca de
R$ 28,1 milhdes. Foli informado ainda que, considerando os projetos
em contratacdo, negociagdc e anadlise, havia, em dezembro de 2025, um
volume expressivo de projetos em andamento, totalizando
aproximadamente R$ 155,2 milhdes, sendo R$ 134,9 milh&es referentes
a projetos institucicnais e R$ 20,3 milhdes a projetocs wvinculades,
evidenciando perspectiva positiva de ingressc de receitas futuras.
No que se refere a execugdo orgamentéaria, foram apresentados os
dados de receitas e despesas realizadas e previstas, destacando-se
que, para o pericdo de Jjulho a dezembro de 2025, as projecgdes
indicam resultado positiveo acumulado, considerando os contratos em
execucdo e as receitas estimadas, o© gque sinaliza tendéncia de
equilibrio financeiro no encerramento do exercicio. Apds os
esclarecimentos e discussdes, o Conselho Curador tomou ciéncia e
deliberou pela aprcvagdc do relatdrio referente ao terceirco
trimestre de 2025. 3) Definigdc e aprovagio da Agenda Anual de
Reunides do Conselho para o ano de 2026: Na sequéncia, feoi
apresentada a proposta de agenda anual de reunides do Conselho para
2026, ficando também acordado gque as reunides permanecerdo noc
horaric das 16h30min, com © seguinte cronograma das reunides
ordinarias: 12 de maic de 2026, 14 de julho de 2026, 22 de setembro
de 2026 e 08 de dezembro de 2026. 4) Assuntos gerais: Por fim, o
Presidente do Conselho Curador lembrou que todas as reunides do
Conselho sd8c devidamente comunicadas a 15® Procuradcria de Justicga
da Comarca da Capital, conforme determina o© Estatuto Sccial,
agradeceu a presencga de todos e declarou encerrada a reunido. Para
constar, eu, Altair Borgert, secretédric deste Conselho, lavrei a
presente ata, gque sera assinada por mim, pelc Presidente e pelos
demais conselheiros presentes, para gque precduza os efeitos legais
cabiveis. Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente

Fernando Seabra b GILBERTO MONTIBELLER FILHO
Data: 29/12/2025 09:42:21-0300 g Lol Data: 06/01/2026 16:59:31-0300
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Fernando Seabra Gilberto Montibeller Filhco
Presidente Vice-Presidente
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Membro Titular
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152 PROMOTORIA DE JUSTIGA DA COMARCA DA CAPITAL

PA — Procedimento Administrativoe n. 09.2013.00000724-3

Objeto: Acompanhamento e fiscalizag8o de atividades de fundacéo privada
Instituigdo: Fundacédo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE
Assunto: Reunido Ordinaria do Conselho Curador, de 16 de dezembro de 2025

Documentos de referéncia: p. 2604-2631

DESPACHO

1. Trata-se de Procedimento Administrativo instaurado para
acompanhar e fiscalizar a Fundagédo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos —
FEPESE.

No curso do procedimento, a entidade submeteu & apreciacdo do
Ministério Plblico, por meio de expediente datado de 6 de janeiro de 2025 (p. 2604),
a Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Curador, realizada em 16 de dezembro de
2025 (p. 2610-2612), que teve como pauta a avaliagdo financeira do terceiro
trimestre, a definigdo e aprovagao da agenda anual de reunides e outros assuntos
gerais (p. 2608), além do assunto atinente ao afastamentc do Presidente da
Diretoria Executiva, inserido na pauta na data do ato (p. 2610).

2. Em andlise ao teor da documentagio, constata-se que os
requisitos formais exigidos para a realizagéo do ato foram observados.

Cuidando-se de reunido de carater ordinario, houve a convocagéo
dos membros deliberativos com observéncia ao prazo minimo de 5 (cinco) dias de
antecedéncia, nos termos do artigo 15, capul e § 1°, do Estatutc Fundacional (p.
2608), bem como a prévia comunicacido a esta Promotoria de Justigca acerca da
realizag&o da reuniéo, via correio eletrdnico encaminhado na data de 9 de dezembro
de 2025 (p. 2577).

Ademais, muito embora a reunifo tenha tratado de tema no
especificado anteriormente na convocacdo, observa-se que os Conselheiros
presentes no ato concordaram expressamente com a sua inclusdo na ordem do dia,
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de sorte que néo se vislumbra qualquer prejuizo afeto ao tratamentc do item 1 da
pauta (p. 2610).

E possivel verificar, igualmente, a observancia do quérum minimo
exigido para deliberagdo, haja vista que o Conselho Curador é composto por 9
(nove) membros titulares e, na ocasifo, atenderam & reunidio 5 (cinco) dos seus
integrantes, de modo que restou atestada a participagio de conselheiros em
nimero suficiente para caracterizar a maioria exigida para a condugdo do ato e
deliberagéo sobre a pauta a ser discutida, consocante preconizado nos artigos 12 e
15 do diploma estatutario (p. 2612-2613).

Oportuno ressaltar, nesse sentido, que os Conselheiros Srs.
Fernando Seabra, Gilberto Montibeller Filho, Maria Del Carmen Cortizo, Altair
Borgert e Raphael Schlickmann, participantes da reunido, foram devidamente
empossados e se encontram no exercicic regular de suas fun¢gdes, com mandatos
vigentes até 15 de agosto de 2028 (p. 2270-2273 e 2302-2305).

Outrossim, além dos Conselhsiros votantes, registrou-se em ata a
participagdo do Superintendente-Geral da FEPESE, Sr. Marcelino Hirofumi Ito; da
Gerente Administrativo-Financeira, Sra. Fernanda Maria Pires; e da Coocrdenadora
do Setor Financeiro, Sra. Jessica Mara Souza. (p. 2610).

No que diz respeito & assinatura da ata, nota-se que o documento
se encontra adequadamente subscrito por todos os membros deliberativos, o que
permite a aferigdo do atendimento aoc quérum exigido para deliberagéo e, portanto,
satisfaz as formalidades exigidas (p. 2613). De modo semelhante, todos os
convidados assinaram a lista de presencga (p. 2614).

3. Adiante, no que concerne aos assuntos contemplados na reuniéo,
observa-se também terem sido respeitadas as disposi¢cdes estatutérias.

No item 1, o 6rgdo maximo da FEPESE tratou do afastamento
temporario do Presidente da Diretoria Executiva, em razio de motivos pessoais e
familiares relacionados ao acompanhamento de tratamento de saldde, o qual foi
aprovado por unanimidade pelos Conselheiros, tendo sido nomeadc o Prof.
Raimundo Lima para exercer o cargo de Presidente em exercicio durante o

PROTEGCAQ DE DADOS PESSOAIS, FUNDAGOES E TERCEIRO SETOR, CIDADANIA E DIREITOS FUNDAMENTAIS
Enderego: Rua José da Costa Moellmann, n. 197, Anexo, sala 006, Centro, CEP 88020-170, Florianépolis/SC
Telefone: (48) 3229-7365 — E-mail: capital15PJ@mpsc.mp.br
2-3

Este documento & cdpia do original assinado digitalmente por SANDRO RICARDO SOUZA em 19/01/2026. Para conferir 0 original, acesse o site hitp:/iwww.mpsc.mp.br, informe o processo

09.2013.00000724-3 e o cdigo 2FAFSCF.




Pagina Protocolo n° 79325 de 20/01/2026: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a
g terceiros sob n°® 73896 em 10/02/2026 e averbado no registro primitivo n°® 128 deste Cartério de Registro Civil de Titulos e
000012/000013 Documentos e de Pessoas Juridicas de Floriandpolis. Assinado digitalmente por MARCELO DOS SANTOS DA SILVA -
Escrevente.

Registro N°

73896 Emolumentos Estado Segetarida da Registro Civil | Tribunal de Justica | Ministério Pablico IES Condugéo Outras Despesas Total

-azenda
10/02/2026 R$ 151,63 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 34,46 R$ 0,00 R$7,58 R$ 0,00 R$0,00 R$ 193,67
fls. 2640

VP S(

152 PROMOTORIA DE JUSTIGA DA COMARCA DA CAPITAL

afastamento do titular (p. 2610).

Ato continuo, no item 2, o Conselho Curador tomou conhecimento e
deliberou pela aprovacgéo do relatério referente ao terceiro trimestre de 2025, com
informagbes acerca da atuagdo da fundagdc no periodo, incluindo contratos
firmados, projetos em execugio e negociagéo e movimentagao financeira (p. 2611).

Na sequéncia, o item 3 da pauta versou sobre a definicdo e
aprovagdo da agenda anual de reunides ordinarias do Conselho Curador, as quais
ocorrerdo em 12 de maio, 14 de julho, 22 de setembro e 8 de dezembro de 2026 (p.
2611). Por fim, no item 4 houve registro de outros assuntos de cunho geral (p.
2611).

Como se vé, os assuntos abordados na reunido dizem respeito a
aspectos atinentes & administragéo da entidade, notadamente sob o ponto de vista
da regularidade de sua administracio e das prestagdes de contas, convergindo,
pois, para a consecugdo das finalidades para as quais foi instituida, consoante
disposicao do artigo 3° do Estatuto Social.

4. Em razédo do exposto, tendo sido cumpridas as disposi¢gbes
estatutarias pertinentes, APROVO a Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Curador
da Fundagéo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE, realizada em
16 de dezembro de 2025.

Por conseguinte, DETERMINO a expedicio de oficio & entidade, a
ser encaminhado via correio eletrénico e instruido com c6pia do presente despacho,
assim como da ata e dos documentos que a instruem, todos assinados digitalmente,
a fim de que sejam registrados em Cart6rio e, na sequéncia, ap6s o cumprimento do
ato registral, sejam encaminhados a esta 15% Promotoria de Justica, em prazo nado
superior a 15 (quinze) dias, para juntada ao procedimento.

Cumpra-se.

Floriandpolis, 19 de janeiro de 20286.
[assinado digitalmente]

Sandro Ricardo Souza
Prometor de Justica e.e.
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Oficio n. 0040/2026/15PJ/CAP

Florianépolis, 19 de janeiro de 2026.

Ao Senhor

Fernando Seabra

Presidente — Conselho Curador — FEPESE
E-mail: fepese@fepese.org.br

Assunto: Encaminhamento de documentos e solicitagc&o de providéncias
Referéncia: PA — Procedimento Administrative n. 09.2013.00000724-3

Prezado Senhor,

Tramita no Ministério Pablico do Estado de Santa Catarina o Procedimento
Administrativo n. 09.2013.00000724-3, instaurado para fiscalizar e acompanhar a Fundagéo
de Estudos e Pesquisas Sccioecondmicos — FEPESE.

Por essa razéio, no exercicio das atividades de velamento das Fundagdes
e Entidades do Terceiro Setor, o Ministério Pablico ENCAMINHA o despacho que aprovou a
Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Curador, realizada em 16 de dezembro de 2025,
acompanhado dos demais documentos pertinentes, todos assinados digitalmente.

No mais, apdés o cumprimento do ato registral, SOLICITA gue Vossa
Senhoria encaminhe a esta 15 Promotoria de Justica da Capital, no prazo de 15 (quinze)
dias, por meio do endereco eletrdnico capital15pj@mpsc.mp.br, os referidos documentos,
instruidos com a respectiva comprovacéic expedida pelo Cartério, para juntada ao
procedimento.

Ao responder, favor mencionar o n. 09.2013.00000724-3.

Atenciosamente,

[assinado digitalmente]
Sandro Ricardo Souza
Promotor de Justica e.e.
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Espécie. Procuragao ﬁ TRASLADO

Protocolo 88.560 Data 23/02/2026 Livro 498 Folha: 017

PROCURAGAO PUBLICA bastante que faz FUNDACAO DE ESTUDOS E
PESQUISAS SOCIO-ECONOMICOS - FEPESE, na forma abaixo:

SAIBAM quantos este publico instrumento de procuragao bastante virem que, aos

dois (02) dias do més de marco (03) do ano de dois mil e vinte e seis (2026),

neste Notario da Trindade, 4 Subdistrito de Florianépolis, Estado de Santa

Catarina, perante mim, MARIA AL~ICE COSTA DA SILVA, Tabelia, compareceu
como OUTORGANTE: FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIO-

ECONOMICOS - FEPESE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob n° 83.566.299/0001-73, com sede em com sede no Centro Sécio-Econdmico
- UFSC, Campus Universitario, Trindade, em Florianopolis/SC, neste ato
representada por seu presidente em exercicioo RAIMUNDO NONATO DE

OLIVEIRA LIMA. brasileiro, aposentado, portador da cedula de identidade RG €
CPF n° 005.296.729-87, expedida pelo SSP/SC, em 23/09/2022. filho de Miguel
de Oliveira Lima e de lzaura Oliveira Lima, nascido aos 29/07/1941, casado,

residente e domiciliado na Rua Procopio Manoel Pires n° 67, Trindade, nesta
cidade de Florianépolis/SC - CEP: 88036090, representagdo esta com base no
Estatuto Social datado de 01/12/2011, devidamente registrado no Oficio de Titulos
e Documentos desta Capital, livro A-114, folhas 258 sob o n° 30537, em data de
28/12/2011: 1l) Ata da Reuniao Ordinaria do Conselho Curador, realizada aos
16/12/2025, que empossou para o cargo de Presidente o Sr. Raimundo Nonato de
Oliveira lima, devidamente registrada no Oficio de Titulos e Documentos de
Floriandpolis/SC, livro A-259, folhas 191, sob o n°® 73896, em data de 10/02/2026;
IIl) e a Certiddo de Breve Relato, emitida em 25/02/2026, Selo Digital de
Fiscalizagao no HTO70781-EZ16, cuja copia fica aqui arquivada, em pasta
prépria. Declara sob pena de responsabilidade civil e criminal, que O Contrato
Social e alteracao correspondem ao ultimo ato protocolado na Junta Comercial e
que nao houve nenhuma alteracao social arquivada desde quando emitida a que
foi apresentada. A presente devidamente identificada e qualificada por mim, nao
tendo sido apontada nenhuma causa transitéria impeditiva de expressao da
vontade ou que reduza o discernimento, do que dou fé. Pela outorgante foi dito
que por este instrumento publico nomeia e constitui seus PROCURADORES: para
agirem em conjunto ou isoladamente: 1) MARCELINO HIROFUMI ITO. brasileiro,
administrador, cédula de identidade RG n® 000677054, expedida pelo SSP-MS,
em 30/05/1990, inscrito no CPE/MF sob n° 653.814.241-91, filho de Mitoshi Ito e
de Mieko Nagata Ito, nascido aos 04/11/1975. casado, residente e domiciliado em
Rua Compasso n° 1090, Sao Jodo do Rio Vermelho, nesta cidade de
Florianopolis/SC - CEP: 88058290: e 2) FERNANDA MARIA PIRES, brasileira,
economista, carteira nacional de habilitacdo n° 01208225650, expedida pelo
DETRAN/SC, em 24/03/2025, inscrita no CPE/MF sob n° 022.671.719-45, filha de
Pedro Lucio Pires e de Maria Olivia Pires. nascida aos 09/03/1979, divorciada,
residente e domiciliada na Servidao Longino n°® 62, Armagao do Pantano do Sul,
nesta cidade de Florianopolis/SC - CEP: 88066291 a quem confere os mais
amplos e gerais poderes para representar ativa € passivamente, judicial e
extrajudicialmente, bem como assinar contratos, termos aditivos, firmar acordos e
instrumentos contratuais em geral, podendo, ainda, juntar, apresentar, assinar e

retirar papéis e documentos, assinar demissées e admissoes, prestar € solicitar
her guias ou formularios, pagar taxas,

praticando enfim o0s mais variados
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poderes em direito permitidos e indispensaveis ao fiel e cabal desempenho do
presente mandato, inclusive substabelecer. O presente instrumento tera
validade até 30/09/2026. Finalmente declara a outorgante que assume total
responsabilidade sobre a veracidade das informacoes prestadas para
lavratura deste ato, inclusive quanto a completa qualificagao dos
outorgados. Fundo do Reaparelhamento do Judiciario: Em cumprimento ao art.
14, Paragrafo Unico, da Lei Complementar n. 755/2019, a destinagao do FRJ sera
de 24.42% a FUPESC: até 24,42% aos honorarios advocaticios, periciais ou
assistenciais de abrangidos pela justica gratuita; 4,88% ao FERMP; e 26,73% ao
ressarcimento de atos extrajudiciais isentos, conforme disposto no art. 2° da Lel
Complementar n. 188/1999, e sera recolhido no prazo legal, conforme art. 9° da
Lei Complementar n. 807/2022. Que o presente instrumento encontra-se
protocolado sob n° 88560 - 23/02/2026, no livro de Protocolos. Ficam dispensadas
as testemunhas, tendo em vista a apresentacdo dos documentos pessoais de
identificacdo dela outorgante. Assim o disse do que dou fé e me pediu este
instrumento que |he li, aceita, ratifica e assina comigo. Eu, MARIA ALICE COSTA
DA SILVA. Tabelia, o digitei, subscrevo, assino e dou fe. Emolumentos:
Procuracio / Substabelecimento (ad negotia): R$ 78,57 + FRJ: R$ 17,85 +
1ISS: R$ 3,92 = R$ 100,34, Selo Digital de Fiscalizacao: HTW46683-Al50. Nada
mais. trasladada em seguida. Dou fé, de que o presente traslado é copia fiel do
ato lavrado por esta serventia, o qual foi devidamente assinado por: RAIMUNDO
NONATO DE OLIVEIRA LIMA. Nada mais continha na referida escritura, da qual
eu. Ediane Lunardi, Escrevente, extrai a presente certidao, do que dou fe. .

|

Florianpolis/SC, 2 de margo de 2026.

S
Ediane Lunardi
crevente

Poder Judiciano
Estado de Santa Catarina
Selo Digital de Fiscalizagao
Selo Normal

HTW46683-Al50

Confira os dados do ato em:
www.tjsc.jus.br/selo

P -
ff Y e

#
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (20/05/2026 as 11:07) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

quanto ao CPF n° 005.296.729-87.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
6A0D.C01C.0524.3044 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/autenticar_certidao.php
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (20/05/2026 as 11:09) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

quanto ao CPF n° 653.814.241-91.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
6A0D.COA0.48E8.A176 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/autenticar_certidao.php
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AL REGERAL D CONTAILIDADT
O GANTA CATASENA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900, - Bairro Centro, Florianépolis/SC, CEP 88015-710
Telefone: (48) 3027-7000 - www.crcsc.org.br E-mail: crcsc@ crcsc.org.br

AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA - DISPENSA SEM DISPUTA
DISPENSA N2 14/2026

1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo de agente de integracdo para operacionalizacdo dos programas de estagio no ambito do
Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina — CRCSC.

2. DA AUTORIZAGCAO DA CONTRATACAO
2.1. Justificativa e razdo da escolha do fornecedor :
2.2 A contratacdo é fundamentada com base no valor, sem disputa eletrénica, observado o

limite estabelecido no art. 75, inciso Il e seu §192, da Lei 14.133/2021.
2.3. Base Legal:

Art. 75.E dispensavel a licitagdo:

II - para contratagdo que envolva valores inferiores a RS 65.492,11 (sessenta e cinco mil quatrocentos e
noventa e dois reais e onze centavos), no caso de outros servigos € compras;

2.4. Contratada: FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIO ECONOMICAS, inscrita no
CNPJ/MF sob o n? 83.566.299/0001-73

2.5. Valor Total da Contrata¢do: O valor total do contrato é de RS 6.960,00 (seis mil
novecentos e sessenta reais) anual, considerando a contratacdo mdaxima de 10 (dez) estagidrios.

Diante dos dados expostos, o diretor Cleber Dias, AUTORIZA a situa¢do de DISPENSA DE
LICITACAO, com fulcro no art. 72, da Lei n? 14.133/2021, fundamentado no inciso Il, do art. 75 da Lei n2
14.133/2021, e AUTORIZA a contratacdo em tela.

2.6. Determino que o Departamento de Infraestrutura realize as publicagdes exigidas no art.
72, paragrafo Unico e art. 94, combinado com o art. 175 da Lei Federal n 2 14.133/2021.

3. DA EXEQUIBILIDADE DO ATO

3.1. Objetivando a exequibilidade deste ato composto, com vistas a torna-lo apto e disponivel
para produzir seus regulares efeitos, é assinado pela autoridade que procedeu ao reconhecimento e a
autorizagao acima.



Autorizacao

Cleber Dias
Autoridade Competente
Diretor Administrativo e de Infraestrutura

Assinado eletronicamente via SEl na data consignada

eil Documento assinado eletronicamente por Cleber Dias, Diretor, em 20/05/2026, as 12:40, conforme
. | .

B Llil’ horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de
ereulrénliJ-:a 2020.

Fa 1oL https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1373557 e o
= cOdigo CRC 016E385A.

Referéncia: Processo n2 9079626110000695.000009/2026-71 SEI n? 1373557


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1665/2026

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVIGCOS SEM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITAGAO E
CONTRATAGAO DIRETA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
(Processo Administrativo n® 9079626110000695.000009/2026-71)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
1665/2026, QUE FAZEM ENTRE SI O
CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA E
FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS
SOCIO ECONOMICAS

O Conselho Regional De Contabilidade De Santa Catarina, com sede na Rua Almirante Lamego, 587,
Centro. CEP: 88015-600, Floriandpolis (SC), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 83.901.983/0001-64, neste ato
representado pelo seu Diretor de Administragdo e Infraestrutura Sr. Cleber Dias, doravante denominado
CONTRATANTE, e Fundacao de Estudos e Pesquisas Socio Econémicas, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
83.566.299/0001-73, sediado(a) Campus Universitario UFSC Trindade, em Floriandpolis/SC, doravante
designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por Marcelino Hirofumi Ito, conforme procuragéo
apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n® 9079626110000695.000009/2026-71 e
em observancia as disposi¢cdes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagdo n° 14/2026, mediante
as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Contratagao de agente de integracdo para operacionalizagdo dos programas de estagio no ambito do
Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina — CRCSC, nas condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

VALOR VALOR
~ MENSAL ANUAL
ITEM ESPECIFICACAO Q1D POR POR

ESTAGIARIO | ESTAGIARIO

Especificagdes dos servigos:

1. Recrutamento e sele¢do de

estagidrios

Realizar a divulgacdo de vagas,
1 triagem de candidatos, .
encaminhamento de Ate' 10 R$ 58,00 R 696,00
estudantes e apoio ao estagiarios
processo seletivo, conforme
os perfis e requisitos definidos
pelo CRCSC.
A execucdo desse servico

Pagina 1]13
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Contrato - Licitagdo e Contratagéo Direta - Servigos sem regime de dedicagao exclusiva de méao de obra - Lei n® 14.133, de 2021
Este documéiREYad é’ﬁ'ﬁaﬁﬁ? farid AR ZTRPRS RRVBEEOBER, HIROFUMI
i Identiv?age visua pe‘?a Secretaria de ggslat%o e Inovagéo n 5
Para verificapalizi¢asenionpgsinaturas acesse a Minha Central de Verificacdo em

https://cadastro2.crcsc.org.br/spw/AssinaturaDigital/ValidaAssEletronica.aspx?codigo=0112cOab-54a4-41d4-8a65-20bf1b818cbb&sequencia=6564



TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1665/2026

deverd observar critérios de
agilidade e aderéncia aos
perfis demandados, sendo
desejavel que a CONTRATADA
possua estrutura operacional
na cidade de Florianépolis/SC
ou regido, a fim de facilitar a
captacdo de candidatos,
articulagdo com instituicdes
de ensino e atendimento mais
célere as demandas.

2. Elaboragdo e gestio do
Termo de Compromisso de
Estagio (TCE)
Elaborar, revisar e
disponibilizar os Termos de
Compromisso de Estagio,
garantindo sua conformidade
com a legislagdao vigente e

com as diretrizes
institucionais, contemplando
todas as clausulas

obrigatérias.

3. Gestao de assinaturas digitais
Realizar a coleta, controle e
gestao das
assinaturas exclusivamente
em formato digital dos TCEs e
demais documentos
correlatos, assegurando a
formalizacdo adequada junto
as partes envolvidas
(estudante, instituicdo de
ensino e CRCSC), por meio de
solucdo que garanta
autenticidade, integridade,
validade juridica e
rastreabilidade dos
documentos.

4. Contratagdo e gestao de
seguro contra acidentes
pessoais
Providenciar a contratacao de
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1665/2026

seguro obrigatdério em favor
dos estagiarios, conforme
exigido pela legislacdo, bem
como gerenciar apdlices,
coberturas e eventuais
acionamentos, garantindo a
plena regularidade dos
estagios.

5. Elaboragdo de termos de
rescisao
Elaborar os Termos de
Rescisdo de Estdgio sempre
que houver encerramento do
vinculo, assegurando a
formalizacdo correta e
tempestiva, bem como a
coleta das devidas
assinaturas em formato
digital, nos mesmos moldes
estabelecidos para os TCEs.

6. Acompanhamento
administrativo dos estagios
Realizar o controle de vigéncia
dos contratos, prazos,
renovagles, recesso, carga
hordria e demais obrigacoes
legais, mantendo o CRCSC
informado e em conformidade
com a legislacao.

7. Intermediagao com
instituicoes de ensino:
Atuar como elo entre o CRCSC
e as instituicdes de ensino,
viabilizando a formalizacdo

dos estagios,
acompanhamento académico
quando necessario e

resolucio de  demandas
administrativas.

8. Suporte e atendimento
Disponibilizar ~ canais  de
atendimento eficientes e
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1665/2026

suporte continuo ao CRCSC,
aos estagidrios e as
instituicdes de ensino,
garantindo  agilidade na
resolucdo de demandas e na
prestacado dos servigos.

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Aviso de Contratagao Direta;

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.34. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagao € de 12 (doze) meses contados de 01/06/2026, prorrogavel
sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogagao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condigdes e os pregcos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o
CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.21. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagao dos servigos tem
natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

2.23. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizagao do servigo;

2.2.4. Haja manifestacao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condig¢es iniciais de habilitacao; e
2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
24. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracédo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratagao deverao ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a
renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangdes
de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacao.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1665/2026

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucgao contratual, os modelos de gestdo e de execucgdo, assim como 0s prazos e
condigdes de conclusao, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor mensal da contratacdo, POR ESTAGIARIO, é de R$ 58,00 (cinquenta e oito reais), perfazendo
o valor anual de R$ 696,00 (seiscentos e noventa e seis reais).

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigbes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

71. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contados de
01/06/2026.

7.2. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicagao, pelo contratante, do indice INPC (indice nacional de pre¢o do consumidor),
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao
logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por Apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com
0 contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeigdes,
falhas ou irregularidades verificadas na execugdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as
solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1665/2026

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
CONTRATADO;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da

execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao
do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugéo do objeto, no
prazo, forma e condicbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sancgbes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO,;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugéao de tarefas fora do escopo do objeto
da contratagao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervengéo indevida da Administracdo na gestao interna
do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagbes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste;

8.1.10.1. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagédo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragao de descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteragcdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. A Administragao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do
objeto, observando, ainda, as obrigagbes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

Pagina 6|13
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Contrato - Licitagdo e Contratagéo Direta - Servigos sem regime de dedicagao exclusiva de méao de obra - Lei n® 14.133, de 2021

Este docum&%’ ng?ﬁ'ﬁ%ﬁ??ﬁ@g@ﬁ&%@géﬁmvﬁ@BER HIROFUMI

e visual pe tao e Inovi 8
Para ver |f|ca¢\@.g,1@|géa eptmomesinaturas acesse a Minha Central de Verificacdo em

https://cadastro2.crcsc.org.br/spw/AssinaturaDigital/ValidaAssEletronica.aspx?codigo=0112cOab-54a4-41d4-8a65-20bf1b818cbb&sequencia=6564



TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1665/2026

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracédo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou
0 acompanhamento da execucgao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal e Estadual do
domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.54. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagbes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nao podera onerar o
objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacdo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual, ndo ultrapassando
o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagcdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas
as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagdo ou para qualificagdo na contratagao direta;

9.10.  Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagéo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133,
de 2021;

9.14. Cumoprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagcdo e conhecimento adequados;
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1665/2026

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas
e legislagao de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugéo do objeto e nas melhores
condigdes de segurancga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdbes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no
trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao
por divida ou trabalhos forgados;

9.22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacdo pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigdes
perigosas e insalubres e a realizagao de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na execugao do

contrato;
9.25.1. A indicagédo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgéo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha
desempenhado fungao na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informagéao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagbes em condi¢cdes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de prote¢do individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do contrato;
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1665/2026

9.32. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1.  As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado,
a partir da apresentacao da proposta no procedimento de contratacao, independentemente de declaragao ou
de aceitagao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administragao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacgao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO
elimina-los, com excegéo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentagéo para fins de comprovagao do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais
e somente enquanto nao prescritas essas obrigagoes.

10.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacado desses dados pela Administracao nas hipo6teses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinibes técnicas
ou recomendagées, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1665/2026

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO

11.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragées acima descritas as seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133,
de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Declaragdao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as

condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas

alineas “b”, “c” e “d”, que justifiguem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°®
14.133, de 2021).
iv) Multa:

(1) Moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

12.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de
reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1665/2026

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de
2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo
enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragido de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagdo das sangdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

)
) as peculiaridades do caso concreto;
)
)

O T

as circunstancias agravantes ou atenuantes;
os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagéo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos 6rgaos de controle.

o

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagcbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica seréo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacéo da
sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021)

12.10. As sangobes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar
séo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n°® 26, de 13 de abril de 2022.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1665/2026

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou n&o as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, mediante
justificativa formal de que nao dispde de créditos orgamentarios para sua continuidade ou de que o contrato
nao mais Ihe oferece vantagem.

13.2.1. Nesse caso, a extingdo antecipada ocorrera na préxima data de aniversario do contrato,
garantido um prazo minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser observada a
regra do art. 183 da Lei n° 14.133, de 2021 para a contagem deste prazo.

13.3. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orgamentarios ou na perda
de vantagem contratual antes da data de aniversario, desde que ocorra com 6nus para 0 CONTRATANTE,
conforme previsto no art. 138, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

13.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.5. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.6. A alteracao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa n&o ensejara a extingao
se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.7. Se a operagéao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracao subjetiva.

13.8. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.8.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.8.2. Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.8.3. Das indenizagdes e multas.

13.9. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatério.

13.10. O CONTRATANTE podera ainda:

13.10.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.10.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.11. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado funcéo na licitagdo ou na contratacdo direta, ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1665/2026

14.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

14.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4. As alteragbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo, submetido
a prévia aprovagao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipagao de seus efeitos, hipoétese em que a formalizacado do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més.

14.5. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento do CRCSC deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Atividade 2013; conta orcamentaria 6.3.1.3.02.01.012 - SERVICOS DE INTERMEDIACAO DE
ESTAGIOS/APRENDIZES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

18.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011,
c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal em Santa Catarina, Se¢&o Judiciaria de Florianépolis para dirimir os
litigios que decorrerem da execucéo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

Cleber Dias

Representante legal do CONTRATANTE

Marcelino Hirofumi Ito

Representante legal do CONTRATADO
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Este documento foi assinado eletronicamente com fundamento no art. 4°,do Decreto n° 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Signatarios e datas conforme horario oficial de Brasilia:

& CLEBER DIAS (CPF XXX.564.389-XX) em 20/05/2026 16:36:58

/ MARCELINO HIROFUMI ITO (CPF XXX.814.241-XX) em 20/05/2026 16:43:06
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - SC Data : 20.05.2026
Sistema de Controle Orgamentario Hora : 16:47
NOTA DE EMPENHO
N° Empenho Data do Empenho Tipo do Empenho Processo N°. Reserva Exercicio
605 20.05.2026 ESTIMATIVA DL14/2026 608 2026
Conta de Despesa Descrigao da Conta Projeto SubProjeto

6.3.1.3.02.01.012

SERVICOS DE INTERMEDIAGAO DE
ESTAGIOS/APRENDIZES

2013 - PESSOAL, ENCARGOS E
BENEFICIOS

Ndamero do Evento

Descricdo do Evento

1137 CONTRATACAO DE SERVICOS DE INTERMEDIACAO DE ESTAGIOS
Dados da Modalidade ( Fundamentagao Legal )
Modalidade Complemento Numero Num. Controle
Dispensa de Licitagéo 0
Favorecido

Favorecido : 807 - FEPESE- FUNDACAO EST. PESQUISAS SOCIO ECONOMICOS CNPJ /CPF : 83.566.299/0001-73
Endereco : CAMPUS UNIVERSITARIO UFSC Bairro : TRINDADE
CEP 1 88040-900 Cidade : FLORIANOPOLIS UF : SC
Banco : BB Agéncia 1 3582-3 Conta 1 200588-3

Histérico do Empenho

Qtde Parcelas

Valor Unitario

Valor Total Empenhado

DESPESA COM CONTRATAGAO DE SERVICO DE SELECAO, RECRUTAMENTO E SELEGAO DE
ESTAGIARIOS NO EXERCICIO DE 2026 - PROCESSO SEI N° 9079626110000695.000009/2026-71.

999 1.856,00 1.856,00
Valor por Extenso
Um Mil, Oitocentos e Cinquenta e Seis Reais
Dotagdo Orcamentéria Empenhos Acumulados Valor deste Empenho Saldo Atual
6.001,00 4.144,96 1.856,00 0,04

, 20 de Maio de 2026

HERMELINDO JUNIOR SOARES
Contador CRCSC 033374/0-2

CLEBER DIAS
Diretor Adm e de Infraestrutura do CRCSC

LECIR DOS PASSOS GHISI
Presidente do CRCSC

Este documento foi assinado digitalmente por HERMELINDO JUNIOR SOARES, CLEBER DIAS e LECIR DOS PASSOS GHISI.
Para verificar a validade das assinaturas acesse a Minha Central de Verificagdo em
https://cadastro2.crcsc.org.br/spw/AssinaturaDigital/ValidarDocumento_Codigo.aspx e informe o cédigo VGN2-TCEJ-TDHQ-75ZR




VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cddigo para verificacdo: VGN2-TCEJ-TDHQ-75ZR

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (horario de Brasilia):

«” HERMELINDO JUNIOR SOARES (CPF ¢¢¢.189.559-¢¢) em 20/05/2026 16:54
o/ CLEBER DIAS (CPF ¢+¢.564.389-¢¢) em 20/05/2026 18:03

o LECIR DOS PASSOS GHISI (CPF #¢2.970.439-+¢) em 20/05/2026 18:04

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Minha Central de Verificagdo em
https://cadastro2.crcsc.org.br/spw/AssinaturaDigital/ValidarDocumento_Codigo.aspx e informe o cddigo acima ou acesse
o link abaixo:

https://cadastro2.crcsc.org.br/spw/AssinaturaDigital/ValidarDocumentoExterno.aspx?codigo={0}
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
ORDEM DE SERVICO OU DE FORNECIMENTO DE BENS

Processo n2 9079626110000695.000009/2026-71
ORDEM DE SERVICO

Objeto: Contratagao de agente de integragdo para operacionalizagao dos programas de estagio no ambito do
Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina — CRCSC

1. REFERENCIA

1.1. Processo Administrativo SEI n2: 9079626110000695.000009/2026-71
1.2. Dispensa de Licitacdo n2: 14/2026;

1.3. Contrato n2: 1665/2026;

1.4. Valor do Contrato: RS 58,00 (cinquenta e oito reais) por estagidrio.
1.5. Prazo Contratual: 12 meses

1.6. Fiscal do contrato: Camila Schmitt de Rezende

e-mail: contabill @crcsc.org.br

1.7. Gestor do contrato:Hermelindo Junior Soares

e-mail: coordenador.contabil@crcsc.org.br

1.8.Contratada: FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIO ECONOMICAS

Pela presente Ordem de Servico, autorizamos a FUNDACAQO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIO ECONOMICAS a
emitir a nota fiscal referente ao servigo objeto do processo.

1.
ﬁg!ﬂ. L‘il’ Documento assinado eletronicamente por Pamela Duart Araujo Parizotto, Auxiliar Administrativo, em
wiscbniiraia 21/05/2026, as 15:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n®

10.543, de 13 de novembro de 2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

1 -I https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1376449 e o
cédigo CRC 010E5ASE.

Referéncia: Processo n® 9079626110000695.000009/2026-71 SEI' n2 1376449
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ORI TGO, Dof (O TARS DALY
O RN CATARERA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900, - Bairro Centro, Floriandpolis/SC, CEP 88015-710Telefone: (48) 3027-7000 -
www.crcsc.org.br E-mail: cresc@ cresc.org.br

RELATORIO FINAL

Prezado Sr. Hermelindo Junior Soares,

Informamos que sua solicitacdo de Contratagdo, processo SEI 9079626110000695.000009/2026-71, foi aprovada,
momento em que encaminhamos orientagdes para execucao, fiscalizagdo, e pagamento da contratagao;

Encaminhamos junto a esse documento a ordem de fornecimento, documento que deve ser encaminhado a contratada.

O termos de recebimentos, provisorio e definitivo, devem ser encaminhados no processo SEI
9079626110000692.000069/2026-14.

A publicidade do certame foi dada conforme Paragrafo Unico, Art. 72, da Lei 14.133/2021, podendo ser consultado no
link abaixo:

Publicacao Processo

A publicidade do contrato foi dada conforme, Art. 94, da Lei 14.133/2021, podendo ser consultado no link abaixo:

Publicacdo Contrato

Colocamo-nos a disposi¢ao:
.I_ '
Sel:

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Pamela Duart Araujo Parizotto, Auxiliar Administrativo, em
21/05/2026, as 15:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

§ https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1376545 e o
= cOdigo CRC E8C41693.

Referéncia: Processo n2 9079626110000695.000009/2026-71 SEI n? 1376545


https://pncp.gov.br/app/editais/83901983000164/2026/24
https://pncp.gov.br/app/contratos/83901983000164/2026/24
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
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