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15  2019 Conselho Regional de Contabilidade de Santa 

Estrutura e Práticas de 
Governança 

com o propósito de melhorar o desempenho organizacional, contribuir para a redução dos riscos, alinhar 

accountability
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Compliance 

Governança em Órgãos e Entidades da  
Administração Pública

L1. 
Pessoas e 

Competências

E1. 
Relacionamento com 

partes interessadas

C1. 
Gestão de Riscos e 

Controle Interno

L2. 
Princípios e 

comportamentos

E2. 
Estratégia 

Organizacional

C2. 
Auditoria Interna

L3. 
Liderança 

Organizacional

E3. 
Alinhamento 

Transorganizacional

C3. 
Accountability e 

Transparência

L4. 
Sistema de 

Governança

Liderança Estratégia Controle

Controladoria Conselho 
Federal de 

Contabilidade 

Compliance;
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Relacionamento com Partes Interessadas Estratégia Organizacional Alinhamento Transorganizacional

E1.1 - E2.1 - E3.1

E1.2 - E2.2

E1.3 - E2.3

E1.4 -
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Gestão de Riscos e Controle Interno Auditoria Interna Accountability e Transparência

C1.1 C2.1 C3.1 

C1.2

Compliance

C2.2 C3.2

C2.3 C3.3

C3.4 

Os conceitos relacionados às práticas de governança listadas abaixo 

estão disponíveis no link ao lado. Acesse e confira.

Os conceit  relacionados  p ticas de g er nça list as abaixOs conceitos relacionados às práticas de governança listadas abaixo Os conceitos relacionados às práticas de governança listadas abaixo 

estão disp íveis no link  lad  Acesse e confestão disponíveis no link ao lado. Acesse e confira.estão disponíveis no link ao lado. Acesse e confira.
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Pessoas e Competências Princípios e Comportamentos Liderança Organizacional Sistema de Governança

L1.1 L2.1 L3.1 L4.1

L1.2 L2.2 L3.2 L4.2 

L1.3 L2.3 Compliance, Comis L3.3 L4.3 - 

L1.4 L3.4

Compliance

L3.5


